NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind registrul general de evidenta a salariatilor

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

La data intrarii in vigoare a Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice s-au abrogat prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin adoptarea O.U.G. nr. 20/2016,
respectiv prin completarea prevederilor Legii nr. 284/2010 cu art. 7', s-a reglementat obligatia si
pentru institutiile si autoritatile publice sa infiinteze registrul general de evidentda pentru personalul
platit din fonduri publice, conform prevederilor art. 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin urmare, necesitatea realizarii unei baze de date care sa cuprinda salariile in plata ale personalului
bugetar, a condus la modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor cu prevederi referitoare la registrul public.

Prevederile art. 7' din Legea nr. 284/2010 si-au atins scopul, intrucét datele transmise in registrul
general de evidentd a personalului platit din fonduri publice au ajutat in procesul de elaborare a Legii —
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in indeplinirea unuia dintre cele mai
importante deziderate prevazute in Programul de Guvernare si anume, crearea unei legi unice de
salarizare prin reducerea inegalitatilor salariale, care sa raspunda nevoilor stringente ale angajatilor si
care sd stimuleze si sa premieze performanta.

Avand n vedere situatia nou creata prin intrarea in vigoare a noii Legi — cadru de salarizare unitara a
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, consideram oportuna elaborarea unui act normativ
care sa stabileasca in concret metodologia de intocmire, completare si transmitere in registrul general
de evidenta a salariatilor a elementelor contractului individual de munca atit de cétre persoane fizice
sau juridice de drept privat, indiferent dacad au sau nu statutul de utilitate publicd, cat si de cétre
institutii/autoritati publice/alte entitéti juridice care angajeaza personal in baza unui contract individual
de munca.

Totodatd, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, care a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 644/07.08.2017,
Partea |, aduce modificari si completdri semnificative legislatiei in domeniul relatiilor de munca
adaptate noilor provocari cu care s-au confruntat in activitatea de control inspectorii de munca in
demersul de prevenire si combatere a muncii nedeclarate. Aceste modificari au impact si asupra
legislatiei care reglementeaza in prezent metodologia de intocmire, completare si transmitere in
registrul general de evidenta a salariatilor a elementelor contractelor individuale de munca, respectiv
H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, pentru nerespectarea carora s-au
prevazut noi sanctiuni.

1' Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia.




2. Schimbari preconizate.
Prin prezentul proiect de hotarare a Guvernului se reglementeaza, in principal, urmatoarele:

- persoanele fizice sau juridice de drept privat indiferent dacd au obtinut sau nu statutul de
utilitate publica, institutiile/autoritatile publice/alte entitati juridice, care angajeaza personal
in baza unui contract individual de munca, au obligatia de a intocmi, completa si transmite
registrul general de evidenta a salariatilor, cu respectarea dispozitiilor privind protectia datelor
Cu caracter personal;

- registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd si se transmite inspectoratului
teritorial de munca Tn ordinea incheierii contractelor individuale de munca si cuprinde
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data inceperii activitatii, functia, salariul,
sporurile, perioada si cauzele de suspendare a raportului de munca, perioada detasarii si data
incetdrii contractului individual de munci;

- registrul general de evidenta a salariatilor va fi pus la dispozitie inspectorului de munca, in
conditiile legii;

- diferentierea intre detasarea reglementatd de Codul Muncii si detasarea transnationald
reglementatd de Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

- stabilirea obligativitafii de a transmite datele de identificare ale utilizatorului 1n cazul
contractelor de munca temporara;

- stabilirea obligativitatii, pentru toate categoriile de angajatori care incadreaza personal in baza
unui contract individual de munca, de a elibera o adeverinta salariatului, la incetarea
contractului individual de munca care sa ateste activitatea desfasuratd, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, meserie si in specialitate ;

- clarificarea unor reglementari din actuala hotarare in ceea ce priveste sanctionarea muncii
nedeclarate, precum si recorelarea/reformularea contraventiilor si sanctiunilor conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

In consecinta este important ca hotirarea privind registrul general de evidenta a salariatilor, adaptata
noilor modificari aduse Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 sd fie adoptatd pentru a se crea
parghiile necesare pentru eliminarea disfunctionalitatilor constatate, cu consecinte negative asupra
lucratorilor, a bugetului de stat si, pe cale de consecinta, a societatii in general, prin mentinerea unei
capacitati reduse de interventie a organelor de control in procesul de combatere a muncii nedeclarate.

2. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

1.t Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat.
Nu e cazul.




2 Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul nu se refera la acest subiect.

2'. Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.Impact social
Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Proiectul nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii
Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cét si pe termen lung (pe 5 ani)

- Tn mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent | Urmatorii patru | Media pe
ani cinci ani
1 2 314|5|6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat:
1. a) impozit pe profit
i.  impozit pe venit
b) bugete locale
I.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
1. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I.  cheltuieli de personal
Ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat




b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ

Se abroga Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii

Inspectia Muncii va elabora procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sd le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, care se aproba prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale

1! Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.
a)lmpact legislativ — prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul

b)Norme cu impact la nivel operational/tehnic — sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publica, unitati centralizate de achizitii publice, structura
organizatorica interna a autoritatilor contractante.

Nu este cazul

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor care
transpun prevederi comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii ’

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ




1. Informatii privind procesul de consultare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect urmeaza sa fie avizat de catre Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Proiectul a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanataitii si securitatii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - nfiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

3. Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotéarare a Guvernului privind registrul
general de evidenta a salariatilor, pe care 1l supunem spre aprobare Guvernului.

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

LIA - OLGUTA VASILESCU

AVIZAM FAVORABIL:

PRESEDINTELE AUTORITATII NATIONALE
DE SUPRAVEGHERE A PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

ANCUTA GIANINA OPRE

MINISTRUL COMUNICATIILOR SI SOCIETATII INFORMATIONALE

LUCIAN SOVA
MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE MINISTRUL DELEGAT
PENTRU AFACERI EUROPENE
TEODOR - VIOREL MELESCANU
VICTOR NEGRESCU
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL JUSTITIEI

IONUT MISA TUDOREL TOADER



