Clarificari 2

privind documentatia de atribuire pentru achizitia publica de servicii de consultantid pentru
elaborarea unei strategii de formare a resurselor umane din cadrul Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale si pentru elaborarea unui ghid de bune practici in cadrul proiectului
“Competente pentru viitor” finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Dezvoltarea Capacititii Administrative 2007-2013

Intrebare 1:

Intelegerea noastra referitoare la explicatia dumneavoastra privind experienta similara solicitatd, din
clarificarile anterioare este cd printr-un contract care are ca obiect elaborarea unei strategii, Intelegem
un contract care a avut printre rezultate si o strategie de dezvoltare/plan de dezvoltare obtinut in urma
convergentei unui numar corespunzator de activitati specifice realizarii strategiilor de dezvoltare,
rezultat care a fost obginut in urma implementarii unui contract mai complex, in care demersurile pentru
obtinerea rezultatului sunt o componenta a vastului contract anterior mentionat si parte integrantd din
acesta. In aceste conditii intelegerea noastra este ci un contract complex care include aceleasi servicii
ca si serviciile solicitate cu contractul pe care autoritatea contractanta il considera experienta similara,
il putem asimila ca experientd necesara pentru acest proiect. Va rugadm sa ne spuneti daca intelegerea
noastra este corecta.

Réaspuns 1:

Cerinta minima privind experienta similarad se refera la faptul ca operatorul economic sau oricare din
membrii grupului de operatori economici trebuie sd dovedeasca finalizarea cu succes, in ultimii 3 ani, a
cel putin 1 (un) contract, incheiat cu respectarea prevederilor legale, avand acelasi_obiect cu
prezentul contract, a carui valoare sa fie cel putin egald cu valoarea estimata a prezentului contract.
In sustinerea celor declarate in cuprinsul Formularului nr. 4, ofertantul are obligatia de a prezenta
contractul propus ca experientd similard care indeplineste cerintele minime solicitate, cat si
recomandari din partea beneficiarului.

Din contractul prezentat trebuie asadar sa rezulte explicit faptul ca obiectul contractului prezentat sau
cel putin o componenta principald a acestui contract a constat in elaborarea unei strategii de dezvoltare
a resurselor umane si/ sau a unui ghid de bune practici. In consecinta, In cazul particular mentionat de
dumneavoastra strategia de dezvoltare realizata printr-un contract anterior trebuie sa fie o strategie de
dezvoltare a resurselor umane.




