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CLARIFICARI 6 
 
 

Răspuns clarificări a documentaţia de atribuire 
Consultanţă pentru implementarea proiectului COMBAT – Consiliere, Ocupare, 

schimbarea Mentalităţilor, eliminarea Barierelor, Accesibilizare, Training” 
 
 
 
Intrebarea 1 – Cu privire la scrisoarea de garanţie bancară pentru participarea la 
licitaţie, având în vedere că suntem o companie cu sediul social în Spania, în 
vederea emiterii acestei scrisori, vă rugăm să ne indicaţi cursul de schimb valutar 
necesar băncii în vederea emiterii scrisorii de garanţie bancară de participare. 
Raspuns 1 – Cursul de schimb aplicabil, este ultimul curs stabilit de Banca Centrală 
Europeană (BCE) înainte de prima zi a lunii în care se depune oferta, conform art. 
11 alin. 1 din Reg (CE) 1913 din 20 decembrie 2006.  
 
Intrebarea 2 – La punctul V.4) Capacitatea tehnica şi/sau profesională, informaţii 
referitoare la pregătirea profesională şi calificarile personalului desemnat pentru 
îndeplinirea contractului, A.1) Cerinţa minimă obligatorie, se precizează în cazul 
celor doi experţi cerinţa următoare: „atestare ca manager de proiect”. 
Vă rugăm să ne precizaţi dacă atestarea ca manager de proiect face referire la 
atestarea CNFPA sau sunt valabile şi atestări emise de entităţi de formare din alte 
state membre UE. 
Raspuns 2 – Atestarea ca manager de proiect face referire la atestarea CNFPA sau 
echivalentul acesteia, document valabil din ţara în care este înregistrat ofertantul.  
 
Intrebarea 3 – Referitor la capitolul V.5 Standarde de asigurare a calităţii, 
înţelegerea noastră este că este suficient ca unul dintre membrii consorţiului să 
deţină un sistem de management al calităţii. 
Vă rugăm să clarificaţi daca înţelegerea noastră este corectă. 
Răspuns 3 –. În cazul unui consorţiu, toţi membrii trebuie să deţină un sistem de 
management al calităţii. 
 
 
 


