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UNIUNEA EUROPEANA EGALITATII DE SANSE POS DRU 2007 - 2013
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Raspuns clarificari a documentatia de atribuire
Consultanta pentru implementarea proiectului COMBAT — Consiliere, Ocupare,
schimbarea Mentalitatilor, eliminarea Barierelor, Accesibilizare, Training”

Intrebarea 1 — Cu privire la scrisoarea de garantie bancara pentru participarea la
licitatie, avand in vedere ca suntem o companie cu sediul social in Spania, in
vederea emiterii acestei scrisori, va rugam sa ne indicati cursul de schimb valutar
necesar bancii in vederea emiterii scrisorii de garantie bancara de participare.
Raspuns 1 — Cursul de schimb aplicabil, este ultimul curs stabilit de Banca Centrala
Europeana (BCE) inainte de prima zi a lunii in care se depune oferta, conform art.
11 alin. 1 din Reg (CE) 1913 din 20 decembrie 2006.

Intrebarea 2 — La punctul V.4) Capacitatea tehnica si/sau profesionala, informatii
referitoare la pregatirea profesionala si calificarile personalului desemnat pentru
indeplinirea contractului, A.1) Cerinta minima obligatorie, se precizeaza in cazul
celor doi experti cerinta urmatoare: ,atestare ca manager de proiect”.

Va rugam sa ne precizati daca atestarea ca manager de proiect face referire la
atestarea CNFPA sau sunt valabile si atestari emise de entitati de formare din alte
state membre UE.

Raspuns 2 — Atestarea ca manager de proiect face referire la atestarea CNFPA sau
echivalentul acesteia, document valabil din tara in care este inregistrat ofertantul.

Intrebarea 3 - Referitor la capitolul V.5 Standarde de asigurare a calitatii,
intelegerea noastra este ca este suficient ca unul dintre membrii consortiului sa
detina un sistem de management al calitatii.

Va rugam sa clarificati daca intelegerea noastra este corecta.

Raspuns 3 —. in cazul unui consortiu, toti membrii trebuie s& detind un sistem de
management al calitatii.



