
Clarificări 1 
 
privind documentaţia de atribuire pentru achiziţia publică de servicii de formare în cadrul 
proiectului “Competenţe pentru viitor” finanţat din Fondul Social European prin Programul 
Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative 2007-2013 
 
 
Întrebare 1:  
În cadrul secţiunii V.4) Capacitatea tehnică şi/sau profesională, Criterii de calificare din cadrul Fişei de 
date a achiziţiei, pentru experţii formatori se menţionează faptul că fiecare expert formator trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii minime obligatorii referitoare la pregătirea profesională şi aptitudini: 
„Studii superioare universitare de  lungă durată absolvite cu diplomă de  licenţă şi/sau studii 
postuniversitare şi atestare CNFPA ca formator.”  
Vă rugăm să menţionaţi dacă în cazul unor experţi care au absolvit studii superioare de specialitate în 
domeniul în care sunt propuşi în calitate de formatori (de exemplu jurnalism şi ştiinţele comunicării) 
este necesar a fi prezentat şi un certificat CNFPA ca formator. 
Răspuns 1:  
Conform cerinţei din fişa de date a achiziţiei, atestarea CNFPA ca formator este o condiţie obligatorie 
suplimentară faţă de condiţia referitoare la studiile absolvite (superioare universitare de  lungă durată 
absolvite cu diplomă de licenţă şi/sau studii postuniversitare). Prin urmare, certificatul CNFPA de 
atestare a calităţii de formator este necesar indiferent de domeniul de absolvire a studiilor 
superioare. 
 
Întrebare 2:  
În cadrul secţiunii V.4) Capacitatea tehnică şi/sau profesională, Criterii de calificare din cadrul Fişei de 
date a achiziţiei, pentru experţii formatori se menţionează faptul că fiecare expert formator trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii minime obligatorii referitoare la experienţa profesională specifică: 
„minimum 1 an experienţă ca formator pentru cursul de formare de formatori şi respectiv minim 5 
cursuri susţinute în domeniul de formare pentru care este propus, pentru ceilalţi experţi”. De 
asemenea, în ceea ce priveşte pregătirea profesională şi aptitudinile, se menţionează faptul că 
experţii formatori propuşi trebuie să aibă atestare CNFPA ca traineri. 
Înţelegerea noastră este că experţii formatori propuşi trebuie să aibă minim un an experienţă ca 
formator pentru cursul de formare de formatori şi respectiv minim cinci cursuri susţinute în domeniul 
de formare pentru care este propus, pentru ceilalţi experţi, de-a lungul întregii lor cariere, indiferent de 
data la care au obţinut acreditarea CNFPA ca formatori, respectiv că cerinţa specifică nu trebuie nu 
trebuie să fie îndeplinită după data obţinerii acreditării CNFPA ca formator.  
Vă rugăm să precizaţi dacă înţelegerea noastră este corectă. 
Răspuns 2:  
Conform cerinţei din Fişa de date a achiziţiei, experţii formatori propuşi trebuie să aibă minim un an 
experienţă ca formator pentru cursul de formare de formatori şi respectiv minim cinci cursuri susţinute 
în domeniul de formare pentru care este propus, pentru ceilalţi experţi. Cele minim cinci cursuri 
susţinute în domeniul de formare pentru care este propus expertul pot fi susţinute de-a lungul 
întregii cariere, nefiind condiţionate de data obţinerii certificatului CNFPA.  
 
Întrebare 3:  
În cadrul secţiunii V.4) Capacitatea tehnică şi/sau profesională, Criterii de calificare din cadrul Fişei de 
date a achiziţiei, pentru experţii formatori se menţionează faptul că fiecare expert formator trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii minime obligatorii referitoare la experienţa profesională specifică: 
„minimum 1 an experienţă ca formator pentru cursul de formare de formatori şi respectiv minim 5 
cursuri susţinute în domeniul de formare pentru care este propus, pentru ceilalţi experţi”.  
În cadrul Caietului de sarcini, secţiunea 2.3 Rezultate aşteptate, se menţionează cele 16 module de 
formare care urmează a fi organizate în cadrul proiectului. 



Vă rugăm să menţionaţi dacă un expert formator poate fi propus pentru a susţine mai multe sesiuni de 
formare (de exemplu comunicare nivel de bază şi comunicare nivel avansat sau comunicare nivel de 
bază, comunicare nivel avansat, managementul schimbării, standarde de management/control intern 
la instituţii publice sau managementul schimbării şi standarde de management/control intern la 
instituţii publice? 
De asemenea, în cazul unui răspuns afirmativ, vă rugăm să precizaţi dacă experienţa specifică de 
minim 5 cursuri susţinute în domeniul de formare pentru care este propus, trebuie îndeplinită pentru 
fiecare dintre modulele pentru care un expert este propus, în parte. 
Răspuns 3: 
Cerinţa referitoare la experienţa profesională specifică se referă la minim un an experienţă ca formator 
pentru cursul de formare de formatori şi respectiv minim cinci cursuri susţinute în domeniul de formare 
pentru care este propus, pentru ceilalţi experţi. Un expert poate fi propus pentru a susţine mai multe 
module de formare numai în măsura în care este îndeplinită cerinţa menţionată (cinci module de 
formare susţinute în domeniul pentru care este propus). Desigur, anumite module se suprapun ca 
domeniu general de formare (de exemplu: comunicare nivel de bază şi comunicare nivel avansat; 
dezvoltarea gândirii şi comunicării în instituţie - metoda tip„six thinking hats” şi dezvoltarea creativităţii 
în instituţie – procesul de tip „gândire laterală”; inteligenţa emoţională şi căi de reducere a stresului).  
Prin urmare, este posibil să fie propus un expert pentru a susţine mai multe module de formare 
cu condiţia să se facă dovada celor minim 5 cursuri susţinute în domeniul de formare pentru 
care este propus. Dacă modulele de formare pentru care a fost propus expertul sunt incluse în 
acelaşi domeniu general de formare, conform exemplelor de mai sus, dovada celor minim 5 
cursuri susţinute se poate face o singură dată pentru domeniul general de formare.  
 
 


