Clarificari 1

privind documentatia de atribuire pentru achizitia publica de servicii de formare in cadrul
proiectului “Competente pentru viitor” finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013

Intrebare 1:

In cadrul sectiunii V.4) Capacitatea tehnica si/sau profesionala, Criterii de calificare din cadrul Fisei de
date a achizitiei, pentru expertii formatori se mentioneaza faptul ca fiecare expert formator trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii minime obligatorii referitoare la pregatirea profesionala si aptitudini:
~otudii superioare universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta si/sau studii
postuniversitare si atestare CNFPA ca formator.”

Va rugam sa mentionati daca in cazul unor experti care au absolvit studii superioare de specialitate in
domeniul in care sunt propusi in calitate de formatori (de exemplu jurnalism si stiintele comunicarii)
este necesar a fi prezentat si un certificat CNFPA ca formator.

Raspuns 1:

Conform cerintei din fisa de date a achizitiei, atestarea CNFPA ca formator este o conditie obligatorie
suplimentara fata de conditia referitoare la studiile absolvite (superioare universitare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta si/sau studii postuniversitare). Prin urmare, certificatul CNFPA de
atestare a calitatii de formator este necesar indiferent de domeniul de absolvire a studiilor
superioare.

Intrebare 2:

In cadrul sectiunii V.4) Capacitatea tehnica si/sau profesionala, Criterii de calificare din cadrul Fisei de
date a achizitiei, pentru expertii formatori se mentioneaza faptul ca fiecare expert formator trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii minime obligatorii referitoare la experienta profesionala specifica:
»-minimum 1 an experientd ca formator pentru cursul de formare de formatori si respectiv minim 5
cursuri sustinute in domeniul de formare pentru care este propus, pentru ceilalfi experti”. De
asemenea, in ceea ce priveste pregatirea profesionala si aptitudinile, se mentioneaza faptul ca
expertii formatori propusi trebuie sa aiba atestare CNFPA ca traineri.

Intelegerea noastra este ca expertii formatori propusi trebuie sa aiba minim un an experienti ca
formator pentru cursul de formare de formatori si respectiv minim cinci cursuri sustinute in domeniul
de formare pentru care este propus, pentru ceilalti experti, de-a lungul intregii lor cariere, indiferent de
data la care au obtinut acreditarea CNFPA ca formatori, respectiv ca cerinfa specifica nu trebuie nu
trebuie sa fie indeplinita dupa data obtinerii acreditarii CNFPA ca formator.

Va rugam sa precizati daca intelegerea noastra este corecta.

Raspuns 2:

Conform cerintei din Fisa de date a achizitiei, expertii formatori propusi trebuie sa aiba minim un an
experienta ca formator pentru cursul de formare de formatori si respectiv minim cinci cursuri sustinute
in domeniul de formare pentru care este propus, pentru ceilal{i experti. Cele minim cinci cursuri
sustinute in domeniul de formare pentru care este propus expertul pot fi sustinute de-a lungul
intregii cariere, nefiind conditionate de data obtinerii certificatului CNFPA.

Intrebare 3:

In cadrul sectiunii V.4) Capacitatea tehnica si/sau profesionala, Criterii de calificare din cadrul Fisei de
date a achizitiei, pentru expertii formatori se mentioneaza faptul ca fiecare expert formator trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii minime obligatorii referitoare la experienta profesionala specifica:
.,minimum 1 an experienta ca formator pentru cursul de formare de formatori si respectiv minim 5
cursuri sustinute in domeniul de formare pentru care este propus, pentru ceilalti experti”.

In cadrul Caietului de sarcini, sectiunea 2.3 Rezultate asteptate, se mentioneaza cele 16 module de
formare care urmeaza a fi organizate in cadrul proiectului.



Va rugam sa mentionati daca un expert formator poate fi propus pentru a sustine mai multe sesiuni de
formare (de exemplu comunicare nivel de baza si comunicare nivel avansat sau comunicare nivel de
baza, comunicare nivel avansat, managementul schimbarii, standarde de management/control intern
la institutii publice sau managementul schimbarii si standarde de management/control intern la
institutii publice?

De asemenea, in cazul unui raspuns afirmativ, va rugam sa precizati daca experienta specifica de
minim 5 cursuri sustinute in domeniul de formare pentru care este propus, trebuie indeplinita pentru
fiecare dintre modulele pentru care un expert este propus, in parte.

Raspuns 3:

Cerinta referitoare la experienta profesionala specifica se refera la minim un an experienta ca formator
pentru cursul de formare de formatori si respectiv minim cinci cursuri sustinute in domeniul de formare
pentru care este propus, pentru ceilalti experti. Un expert poate fi propus pentru a sustine mai multe
module de formare numai in masura in care este indeplinitd cerinta mentionata (cinci module de
formare sustinute in domeniul pentru care este propus). Desigur, anumite module se suprapun ca
domeniu general de formare (de exemplu: comunicare nivel de baza si comunicare nivel avansat;
dezvoltarea gandirii si comunicarii in institutie - metoda tip,six thinking hats” si dezvoltarea creativitatii
in institutie — procesul de tip ,gandire laterald”; inteligenta emotionala si cai de reducere a stresului).
Prin urmare, este posibil sa fie propus un expert pentru a sustine mai multe module de formare
cu conditia sa se faca dovada celor minim 5 cursuri sustinute in domeniul de formare pentru
care este propus. Daca modulele de formare pentru care a fost propus expertul sunt incluse in
acelasi domeniu general de formare, conform exemplelor de mai sus, dovada celor minim 5
cursuri sustinute se poate face o singura data pentru domeniul general de formare.



