
Clarificări 1 

 

privind documentaţia de atribuire pentru achiziţia publică de servicii de consultanţă pentru 

elaborarea unei strategii de formare a resurselor umane din cadrul Ministerului Muncii, Familiei 

şi Protecţiei Sociale şi pentru elaborarea unui ghid de bune practici în cadrul proiectului 

“Competenţe pentru viitor” finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 

Dezvoltarea Capacităţii Administrative 2007-2013 
 

 

 

Întrebare 1:  

Înţelegerea noastră vis-a-vis de exprimarea din documentaţia de atribuire „studii  superioare 

universitare de lungă durată absolvite cu diploma de licenţă în domeniul ştiinţelor sociale, politice sau 

administrative” este că un expert care are studii superioare postuniversitare în domeniile menţionate şi 

experienţă profesională în specialitatea studiilor postuniversitare de peste 5 ani, îndeplineşte condiţiile 

minime incluse în caietul de sarcini. Vă rugăm să ne spuneţi dacă înţelegerea noastră este corectă. 

Răspuns 1:  

Înţelegerea este corectă dacă expertul dovedeşte că are studii post-universitare în unul din domeniile 

ştiinţelor sociale, politice sau administrative prin prezentarea diplomelor depuse în copie, cu mentiunea 

„conform cu originalul”, semnătura si ştampila operatorului economic şi dovedeşte experienţă 

profesională în specialitatea studiilor postuniversitare, de minimum 5 ani. 

 

Întrebare 2:  

Înţelegerea noastră vis-a-vis de exprimarea din documentaţia de atribuire „domeniul ştiinţelor sociale, 

politice sau administrative” este că un expert care are studii superioare postuniversitare în domeniul 

economic este considerat ca fiind din domeniul administrativ şi îndeplineşte condiţiile minime incluse 

în caietul de sarcini. 

Răspuns 2:  

Studiile în domeniul economic se înscriu în sfera studiilor în domeniul ştiinţelor sociale.  

 

Întrebare 3:  

Înţelegerea noastră vis-a-vis de exprimarea din documentaţia de atribuire „1 (un) contract, încheiat cu 

respectarea prevederilor legale, având acelaşi obiect cu prezentul contract” este că un contract care 

conţine realizarea unui plan de dezvoltare instituţională pentru o coaliţie de ONG uri şi care are o 

componentă dezvoltarea resurselor umane constituie experienţă similară conform documentaţiei de 

atribuire”. 

Răspuns 3: 
Cerinţa minimă privind experienţa similară se referă la faptul că operatorul economic sau oricare din 

membrii grupului de operatori economici trebuie să dovedească finalizarea cu succes, in ultimii 3 ani, a 

cel puţin 1 (un) contract, incheiat cu respectarea prevederilor legale, având acelaşi obiect cu 

prezentul contract, a carui valoare sa fie cel puțin egala cu valoarea estimată a prezentului contract.           

În susţinerea celor declarate în cuprinsul Formularului nr. 4, ofertantul are obligaţia de a prezenta 

contractul propus ca experienţă similară care îndeplineşte cerinţele minime solicitate, cât şi 

recomandări din partea beneficiarului. Din contractul prezentat trebuie aşadar să rezulte explicit 

faptul că obiectul contractului finalizat este acelaşi cu obiectul prezentei proceduri de achiziţie 
(respectiv elaborarea unei strategii de dezvoltare a resurselor umane în sectorul public şi/sau elaborarea 

de ghiduri de bune practici). 


