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Pasi pentru stimularea si sprijinirea economiei sociale in Romania
Investeste in oameni!

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS), sub egida domnului secretar
de stat Nicolae Ivaschescu, a organizat a doua reuniune a comitetului de coordonare al
proiectului ,Economia sociala — Model inovator pentru promovarea incluziunii active a
persoanelor defavorizate”, cofinantat prin Fondul Social European (Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane) si implementat de Directia Programe Incluziune
Sociala.

La reuniune au participat reprezentanti ai urmatoarelor instituti partenere in
implementarea proiectului: European Network for Social Integration Enterprises (ENSIE),
Bernard Brunhes International (BBI), Integra Romania, Directia Generala pentru Asistenta
Sociala gi Protectia Copilului - Sector 1 Bucuresti si Primaria Piatra Neamt.

Reuniunea s-a axat pe discutarea stadiului activitatilor, problemelor intdmpinate si

solutiilor pentru rezolvarea lor, planificarea urmatorilor pagi. Participantii la comitet au discutat,
de asemenea, implicarea fiecarui partener si modalitatile de cooperare.
Pentru componenta nr.1. Analizé si cercetare privind economia sociald, reprezentantii ENSIE au
prezentat concluziile analizei privind contextul economiei sociale la nivel european. De
asemenea au fost prezentate mecanisme financiare si solutii pentru sustinerea dezvoltarii
economiei sociale in Romania, ca alternativa la cresterea gradului de ocupare a grupurilor
vulnerabile. Astfel, prin formele de economie sociald se promoveaza incluziunea activa a
grupurilor cele mai vulnerabile si expuse riscului de excluziune de pe piata muncii.
Intreprinderile sociale Tsi propun abordéri inovative in procesul de combatere a saréciei si de
promovare a coeziunii sociale si solutionare a problemelor socio-economice din comunitate.
In cadrul componentei nr. 2 Dezvoltarea cadrului legislativ national aplicabil economiei sociale,
in prezent se organizeaza reuniuni ale grupului de lucru pentru cadrului legislativ. iar pentru
componenta nr. 3 infiintarea Centrului national de resurse au fost prezentate scenariile privind
organizarea si statutul centrului national de resurse. Componenta nr.4. Formare $i educatie a
demarat programul de formare prin organizarea mai multor sesiuni de lucru pentru realizarea
materialelor de curs precum si pregatirea formatorilor. in ceea ce priveste Programul de master
in domeniul economiei sociale, patru universitati (Bucuresti, Cluj, Timisoara si Oradea)
pregatesc deja programa cu sprijinul echipei de proiect si incep din luna iulie sa faca primele
demersuri pentru inscrierea la cursuri. Dezvoltarea de parteneriate nationale/transnationale,
componenta nr.5, se axeaza pe organizarea Sdptadmanii economiei sociale (conferinta si targ de
economie sociald) care va avea loc in toamna acestui an. Componenta nr. 6. Campanii de
informare gi congtientizare, prin rolul sau transversal, va sustine celelalte componente astfel
incat pe termen scurt Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sa fie in masura sa puna la
dispozitia publicului interesat manualul de bune practici din domeniul economiei sociale, brosuri
de prezentare a principalelor concluzii ale cercetarii nationale si europene, brosuri de
prezentare a avantajelor dezvoltarii sectorului de economie sociale, precum si alte materiale de
informare. Componenta nr. 7. Dezvoltarea de intreprinderi sociale pilot este o actiune de
pionierat prin care dorim sa cream locuri de munca pentru persoanele expuse riscului saraciei si
excluziunii sociale si in egala masura sa oferim modele de intreprinderi sociale pentru cei
interesati. Pentru atingerea acestui deziderat se va initia o competitie cu premii, iar in cadrul
reuniunii comitetului au fost discutate documentele necesare lansarii acesteia.
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