Pentru diversitate

Material documentar
pentru presa

intrebari si raspunsuri
»Pentru Diversitate. Impotriva Discriminarii.”

impotriva discriminarii

i: Ce este campania ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.”?

R: Campania de informare ,Pentru Diversitate. impotriva Discrimin&rii.” a fost lansatd in anul 2003
de Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse a Comisiei
Europene, in cadrul politicii antidiscriminare a UE. Tncepand cu 2007, campania este finantatd prin
PROGRESS', programul UE pentru ocuparea fortei de munca si solidaritate social3, care se deruleazi
pana in 2013.

i: Care sunt obiectivele campaniei?

R: Scopul campaniei il constituie informarea persoanelor cu privire la drepturile si obligatiile pe care le
au in baza legislatiei UE, care combate discriminarea pe motive de origine etnica sau rasiala, in toate
domeniile vietii, si pe motive de religie sau credinta, varsta, dizabilitate si orientare sexuala, la locul de
munca. Campania urmareste, totodata, sa mareasca sensibilitatea publicului cu privire la problemele
discriminarii si beneficiile diversitatii.

i: Care este fundamentul politic al campaniei?

R: Campania de informare ,Pentru Diversitate. Impotriva Discriminarii". popularizeaza legile europene
introduse in 2000 — mai ales Directivele 2000/43/CE si 2000/78/CE? — care interzic discriminarea pe
motive de origine etnica sau rasiala, religie si credintd, dizabilitate, varsta si orientare sexuala. Tuturor
statelor membre UE li s-a cerut sa integreze aceste directive in legislatia nationald pana in 2003. Unele
tari au cerut, totusi, o prelungire a acestei perioade. Noilor state membre li s-a cerut sa integreze cele
doua directive in sistemele lor juridice Tnainte de aderarea la UE.

I: Cine se implica in organizarea activitatilor campaniei?

R: Alaturi de Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse a
Comisiei Europene, in campanie sunt implicate activ numeroase organizatii nationale si la nivelul UE,
incluzénd asociatii ale patronatelor, sindicate si ONG-uri. Majoritatea activitatilor desfagurate in cursul
campaniei sunt organizate la nivel national si local, in fiecare stat membru UE. Pentru evitarea
interferentelor si marirea eficientei, campania se asociaza cu masurile de popularizare aflate deja in
derulare la nivel national, deseori implicand organizarea de activitati in comun.

! http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html
2 http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/legis/Igdirect_en.htm
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I: Unde se deruleazi campania?

R: Campania se desfagoara in fiecare stat membru UE. Cand s-a lansat campania initial, in iunie 2003,
la activitatile campaniei au luat parte cele 15 state membre de atunci. Incepand cu 1 ianuarie 2007, cand
UE s-a extins prin aderarea Bulgariei si a Roméaniei, activitatile campaniei au loc in toate cele 27 de state
membre UE.

i: Ce activitati ,,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.” sunt programate pentru anul 2008?

R: Campania din acest an include activitati precum turneul cu camionul ,Pentru Diversitate. impotriva
Discriminarii.”, concursul jurnalistic european, impreuna cu numeroase evenimente la nivelul UE si al
statelor membre individuale. Informatii despre toate evenimentele si activitatile ce au loc in cele 27 de
state membre vor fi disponibile pe site-ul multilingv al campaniei, www.stop-discrimination.info.
Activitatile vor fi suplimentate de o gama de materiale scrise si promotionale si servicii audiovizuale,
elaborate pentru nevoile specifice ale tarilor individuale si produse si difuzate in toate statele membre.

i: Ce activitati ale campaniei ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.” sunt in curs de
desfasurare in prezent?

R: Numeroase activitati sunt in curs de desfasurare, in prezent, in toate cele 27 de state membre ale
UE. Site-ul campaniei este coordonat la nivelul UE, dar, in acelasi timp, ofera informatii specifice fiecarei
tari. La fel, anumite activitati, cum este concursul jurnalistic 2008, sunt disponibile in toate statele
membre. Unul dintre elementele centrale ale campaniei va fi turneul cu camionul ,Pentru Diversitate.
Impotriva Discriminarii.”, editia 2008, care va avea loc in perioada iunie-octombrie.

i: Cum se pot implica organizatiile in campanie?

R: Campania este conceputa astfel incat sa permita cooperarea cu organizatiile nationale si locale, de
exemplu prin furnizarea de materiale informative in vederea distribuirii la conferinte si alte evenimente.
Pentru mai multe informatii, va rugam sa luati legatura cu echipa noastra, folosind formularul de contact
de pe site-ul campaniei®.

I: Ce este turneul cu camionul ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.”, editia 20087

R: Pentru al cincilea an succesiv, turneul cu camionul ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.” se
intoarce pe soselele Europei, ca parte integranta a eforturilor pe care Comisia Europeana le depune
spre informarea cetatenilor despre drepturile lor antidiscriminare si promovarea beneficiilor diversitatii la
locul de munca. Cu opriri in cate doua orage in fiecare tara, camionul va vizita festivaluri de muzica, de
tineret si de film, evenimente sportive, universitati si targuri de joburi si va reuni oameni de afaceri, ONG-
uri, muzicieni, artisti si publicul larg, in vederea explorarii problemelor de pe marginea discriminarii si
diversitatii.

i: La raspandirea ciruia dintre mesajele campaniei va contribui turneul cu camionul?

R: Discriminarea pe motive de rasa sau origine etnica, religie si credinta, dizabilitate, varsta si orientare
sexuala este interzisa prin lege. Turneul cu camionul urmareste sa promoveze mesajul cheie al

% http://www.stop-discrimination.info/92.0.html
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campaniei ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.”, conform caruia diversitatea si egalitatea de
sanse sunt pozitive si benefice pentru societate, avand programate activitati care sa sarbatoreasca
individualitatea si diferenta in intreaga UE.

I: Ce se pot astepta vizitatorii s vada in turneul cu camionul?

R: Turneul cu camionul ,Pentru Diversitate. Impotriva Discriminarii.” rdspandeste mesajul campaniei
printr-o serie de evenimente distractive, interactive, ce vor avea loc in camion sau in preajma acestuia.
Turneul cu camionul de anul acesta va etala talentele muzicale ale vizitatorilor prin intermediul
,concursului de cantece despre diversitate” si aptitudinile lor artistice prin participarea la o fresca
colectiva intitulatda ,Mana sus, pentru diversitate”. Vor fi supuse la Tncercare atat inteligenta, cat si
conditia fizica a vizitatorilor, acestia fiind invitati sa participe la un ,Spectacol-concurs despre diversitate”
special, un test privind legislatia UE in materia antidiscriminarii, precum si sa se deplaseze pe un incitant
traseu cu obstacole sau ,Parc al abilitatilor”. In plus, vor avea loc, in locuri alese anume, evenimente
speciale, precum discutii in jurul mesei rotunde, discursuri, concerte si spectacole de dans, pentru
completarea unui program bogat in actiuni, personalizat pentru fiecare tara in parte.

I: Ce este Parcul abilitatilor?

R: Una dintre atractile din programul turneului cu camionul este Parcul abilitatilor interactiv, realizat
impreuna cu ONG-uri care lucreazé cu persoane cu dizabilitati, unde vizitatorii sunt chemati sa se
deplaseze intr-o cursa cu obstacole, folosind un scaun cu rotile. Aceasta activitate urmareste sa reflecte
genul dificultatilor pe care le intdmpina in viata de zi cu zi persoanele cu dizabilitati.

i: Cine va participa la turneul cu camionul de anul acesta?

R: Evenimentele planificate vor reuni grupuri de angajati si de angajatori, reprezentanti ai ONG-urilor,
muzicieni, artisti si oameni de toate varstele. Se vor afla de asemenea in preajma parteneri nationali si
experti in antidiscriminare, care vor oferi publicului asistenta si consiliere la fata locului. Programul
fiecarei opriri a fost creat in stransa cooperare cu reprezentantii nationali, unii dintre acestia urmand a fi
prezenti in camion. In plus, la evenimente vor participa politicieni locali si nationali si personalitati de
renume, care, prin vietile lor, reprezinta diversitatea si care vor conferi mai multa greutate apelului la o
societate lipsita de discriminare.

i: Care este traseul turneului cu camionul din acest an?

R: Turneul cu camionul din acest an incepe din Praga, Republica Ceha, pe 21 iunie, si se termina in
Ljubljana, Slovenia, pe 14 octombrie, efectuand in total 20 de opriri si vizitdnd pe parcurs 10 dintre cele
mai noi state membre UE. Pentru mai multe informatii despre programul si activitatile turneului cu
camionul, vizitati site-ul campaniei: http://www.trucktour.info/?language=ro

I: Turneul cu camionul urmireste sa promoveze egalitatea de sanse. Ce facilitati ofera camionul
pentru a le acorda persoanelor cu dizabilitati o astfel de egalitate de sanse?

R: Camionul ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.” este complet echipat pentru a veni in
intdmpinarea nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Elementul cel mai semnificativ este un lift pentru
scaunele cu rotile, care permite accesul utilizatorilor acestora la camion. Dotat cu un motor electric care
poate transporta maxim 200 kg pe scena inalta de 1,4 metri, liftul a fost proiectat in exclusivitate pentru
camion si este unul dintre cele mai inalte lifturi mobile aflate in prezent in functiune in Europa. Pentru
asigurarea accesului facil la toate zonele camionului, in interior nu exista trepte.
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i: Ce este concursul jurnalistic 2008?

R: Concursul jurnalistic ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.” ii onoreaza pe jurnalistii presei
on-line sau scrise din UE care, prin munca lor, contribuie la o mai buna intelegere publica a beneficiilor
diversitatii si a luptei impotriva discriminarii. Concursul din acest an va pune un accent deosebit pe
comunitatea roma, care sufera frecvent de pe urma abuzurilor rasiale si a discriminarii in accesul la piata
muncii, educatie, Tngrijiri sanitare si servicii publice si sociale. Jurnalistii care doresc sa participe la
concursul din 2008 isi vor putea trimite articolele on-line, incepadnd cu 1 august. Pentru mai multe
informatii, abonati-va la buletinul informativ al campaniei ,Pentru Diversitate. impotriva Discrimindrii.” si
reveniti pe site pentru a afla noutati in saptamanile ce vor urma.

i: Cum percep cetatenii europeni discriminarea?

R: Informatii despre perceptia discriminarii de catre cetatenii europeni sunt disponibile in cel mai recent
studiu Eurobarometru® privind acest subiect, publicat in iulie 2008.

I: Exista si alte informatii despre campania ,,Pentru Diversitate. impotriva Discriminérii”.?

R: Pentru stiri, opinii si informatii suplimentare despre campania ,Pentru Diversitate. impotriva
Discriminarii.”, vizitati www.stop-discrimination.info. Informatiile de pe site-ul campaniei sunt in curs de
actualizare, prin urmare vizitatorii regulati vor vedea modificarile si noutatile in lunile ce vor urma.

Informatii pentru mass-media paneuropeana:
Pentru informatii suplimentare sau materiale de presa, nu ezitati sa ii contactati pe: Johannes Kleis, PLEON la tel. +32 2 550 00 51
sau e-mail johannes.kleis@pleon.com

Informatii privind Comisia Europeana:
Serviciul purtatorului de cuvant: Katharina von Schnurbein la tel. +32 2 298 14 08 sau e-mail: katharina.von-schnurbein@ec.europa.eu

Pentru Diversitate. impotriva Discriminérii. Directia Generala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse a
Comisiei Europene deruleaza o campanie de informare paneuropeana privind combaterea discriminarii pe motive de rasa sau origine
etnica, religie sau credinta, varsta, dizabilitate si orientare sexuald. Campania ,Pentru Diversitate. impotriva Discriminarii.” este
menitad sa informeze oamenii despre drepturile lor in conformitate cu legislatia UE in materie de antidiscriminare, precum si sa
promoveze beneficiile diversitatii la locul de munca.

* http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_special_en.htm
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