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Proiect finantat de MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013
COMPETITIA NATIONALA

»BENEFICII ECONOMICE DIN INVESTITII SOCIALE”

RASPUNSURI LA SOLICITARI DE CLARIFICARI

1. La Tnceputul anului 2010 am fost interesata de infiinfarea unei intreprinderi sociale care avea ca §i
conditie principala angajarea persoanelor cu handicap in limita a 30% din personal. Avantajul beneficiarilor
de a intra in afaceri cu intreprinderea sociald era ca acele societadti sau institutii care aveau un numar mai
mare de 50 de angajati isi puteau deduce facturile cu achizitii de la intreprinderea sociala din fondurile care
trebuie platite la bugetul statului conform Legii 448/2002, a persoanelor cu handicap.

In cazul credrii intreprinderii sociale de insertie profesionald si in cazul in care reusesc sd inchei contracte
cu beneficiari care au peste 50 de angajati, acestia au facilitatea de deducere a facturilor de achizitie din
sumele datorate la bugetul de stat conform Legii 448/20027?

Facilitatile pe care le mentionati in intrebarea dumneavoastra, reglementate prin Legea 448/2002, privesc strict
unitatile protejate. Prin urmare, pentru a beneficia de prevederile acestei legi este nevoie sa infiintati intreprinderea
sociala de insertie autorizatd ca unitate protejata dar care sa respecte si principiile enumerate in regulamentul
competitiei noastre.

In cazul in care propunerea dumneavoastra in cadrul competitiei va descrie infiintarea unei intreprinderi sociale de
insertie ce va fi autorizata ca unitate protejata, aceasta va fi eligibila pentru primirea premiului astfel ca viitorii
dumneavoastra clienti ar putea beneficia de facilitati in conditiile Legii 448/2002.

2. In randul persoanelor aflate in grupul tintd se numdrd persoane care pot beneficia de prevederile legii
76/2002 sau 116/2002, respectiv :

- familii monoparentale;
- someri cu varsta de peste 45 de ani;
- persoane cu dizabilitati.

Din acest punct de vedere o firma este incurajata in infiintarea intreprinderii sociale daca angajeaza
persoane din cele enuntate mai sus. Premiul de 20 000 de Euro poate sau nu poate fi castigat astfel incat nu
il pot considera ca fiind incurajator in infiintarea intreprinderii sociale. Restul categoriilor de persoane din
grupul tinta prevazut in proiect beneficiaza de prevederile legii 76/2002 sau 116/20027?

Grupurile vulnerabile mentionate ca facand parte din grupul tinta Tn cadrul regulamentului competitiei Tncearca sa
acopere intr-o masura cat mai larga categoriile de persoane expuse marginalizarii sociale Th scopul Tncurajarii unei
cat mai mari diversitati a persoanelor provenind din aceste grupuri care pot fi incadrati n structuri de economie
sociala precum intreprinderile sociale de insertie (cu respectarea proportiei de minim 1/3 din totalul personalului
angajat). Facilitdtile mentionate in cadrul Legii nr.76/2002 si Legii nr.116/2002 se aplica doar angajatilor ce sunt
incadrati in conditiile stipulate Tn aceste legi, cu precizarea ca un angajat poate apartine concomitent mai multor
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grupuri vulnerabile. De exemplu, putem mentiona cazul grupului tinerilor postinstitutionalizati, care daca sunt
absolventi ai unei unitati de invatamant, respectd conditiile acordarii facilitdtilor mentionate in cadrul Legii nr.
76/2002.

Atentie: Infiintarea intreprinderilor sociale de insertie premiate in cadrul competitiei este ulterioard momentului in
care se anunta castigatorii competitiei.

3. Va rog sa-mi spuneti daca un SRL infiintat in luna 01.2011 poate aplica pentru acest program?

Conform Regulamentului competitiei este necesar ca participantii sa aiba experienta de lucru de cel putin un an cu
persoane provenind din grupuri vulnerabile, prin urmare si de activitate. In concluzie cazul prezentat de
dumneavoastra nu indeplineste conditiile de participare la aceasta competitie.

4. Va rog sa-mi spuneti daca domeniul mass media - presa scrisa - este eligibil pentru a infiinta o
intreprindere sociala de insertie.

Orice structura care desfasoara activitate In domeniu economic este eligibila sa infiinteze intreprinderi sociale de
insertie. Exemplele care apar in regulamentul competitiei sunt cu titlu orientativ.

5. Ce varsta trebuie sa aibd GRUPUL TINTA (pot fi si de 16-17 ani sau peste 18-majori)

Varsta minima a persoanelor din grupurile vulnerabile mentionate ca facand parte din grupul {inta al acestei
competitii este virsta minima legala pentru care aceste persoane pot fi incadrate in munca.

6. Pentru formarea profesionala trebuie s ATESTAM persoanele care vor fi incadrate in Noua Forma de
Economie Sociala?

Nu, atestarea nu este obligatorie. Formarea profesionala poate fi informala sau non-formala.
7. Spatiul pentru Noua Forma de Economie Sociala trebuie sa fie proprietate sau se poate inchiria?

Spatiul necesar desfasurarii activitatii noii structuri de economie sociald poate fi si inchiriat, cu mentionarea
respectivei cheltuieli in buget.

8. Daca depunatorul este din Bucuresti trebuie sa desfasoare activitatea Noii Entitati numai in Bucuresti
sau exista si alte posibilitati.

Noua structura de economie sociala trebuie sa-si desfasoare activitatea in regiunea de dezvoltare unde este
inregistrat initiatorul acesteia (participantul la competitie).

9. Bugetul pentru infiintarea Noii Entitati si pentru desfasurarea activitatilor de unde provine?

Bugetul prezentat in cadrul anexei Planul de afaceri a fost conceput de echipa de implementare a proiectului si
reprezinta o structura minima care insa poate fi dezvoltatda si adaptata nevoilor si particularitatilor viitoarei
intreprinderi sociale de insertie. Structura propusa a bugetului reflecta capacitatea fiecarui candidat de a crea o
intreprindere de insertie functionala.

10. Care este/sunt structura/rile juridice sub care trebuie infiintata intreprinderea sociala de insertie?

in conditiile competitiei prezente si a cadrului legal existent in acest moment, intreprinderea sociala de insertie
poate fi infiintatd sub forma unei organizatii neguvernamentale, a unei societati cooperative sau a unei societati
comerciale care sa respecte principiile indicate Tn cadrul acestui ghid legate de integrarea profesionalda a unui
numar de persoane vulnerabile; desfasurarea unei activitati economice, facand fatd constrangerilor si provocarilor
mediului economic; asumarea unui rol de acompaniere a persoanelor angajate, oferindu-le sprijin personalizat si
formare la locul de munca pentru a dobandi calificari si competente profesionale necesare pe piata muncii;

derularea unei activitati in folosul comunitatii locale, prin angajarea cu contract de munca, conform legislatiei din
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Romaénia, a unor persoane care provin din grupuri vulnerabile, Tn numar de cel putin 1/3 din personalul structurii nou
create.

11. Din aceasta noua structura juridica pot face parte in calitate de co-fondatori, alaturi de ONG-ul initiator,
si persoanele din grupurile tinta eligibile angajate in cadrul intreprinderii?

Acest aspect este la libera alegere a initiatorului.
12. Certificarea competentelor profesionale dobéandite prin formare la locul de munca este cheltuiala
eligibila?

Aceasta competitie ofera premii care pot fi folosite cum considera initiatorul si eventual partenerii acestuia de
cuviintd pentru buna functionare a intreprinderii sociale de insertie si buna integrare a persoanelor din grupurile
vulnerabile pe piata muncii. Cheltuielile cu certificarea competentelor profesionale pot servi acestui scop. Precizam
ca orice cheltuiala trebuie reflectata si in buget astfel incat sa se poata evalua destinatia sumei de bani obtinuta din
premiu.

13. De unde se pot obtine anexele 1 - 5in format word, pentru completare?

Anexele Tn varianta word pot fi descarcate de pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale la urmatoarea adresa: http://www.mmuncii.ro/ro/anunturi-232-view.html.

14. In ghidul aplicantului la capitolul "Documente justificative prezentate de catre organizatii nonprofit",
scrie asa la punctul "c. Certificat emis de Registrul Persoanelor juridice de pe langa Judecatoria in raza
careia isi au sediul social, din care sa rezulte ca nu se afla in dizolvare legala/statutara, in original, valabil la
data depunerii dosarului de participare;"

Intrebarea noastrd este dacd avem acest certificat in original eliberat in data de 20 iulie 2010, mai este
nevoie sa scoatem un nou certificat sau este de ajuns certificatul existent. La judecatorie ne-au informat ca
acest certificat nu are termen de valabilitate.

Certificatul emis de Registrul Persoanelor juridice de pe langa Judecatoria Tn raza careia isi au sediul social, din
care sa rezulte ca nu se afla in dizolvare legala/statutara, este un certificat care arata starea organizatiei cu privire
la dizolvare. Aceasta situatie poate interveni oricand, astfel incat data certificatului trebuie sa aiba cel mult 30 de
zile de la data eliberarii.

15. Suntem o organizatie nonguvernamentala interesatad sa participe la concursul de proiecte "Beneficii
economice din investitii sociale”. Mentiondm ca desfasuram activitati generatoare de venit (avem un
magazin de haine second-hand), iar profitul rezultat este directionat céatre finantarea proiectelor sociale ale
organizatiei. In aceste conditii, considerati ca suntem eligibili pentru a depune un proiect in cadrul acestui
concurs, prin care dorim sa incepem implicarea in domeniul economiei sociale?

Orice structura care desfasoara activitate in domeniu economic este eligibila sa infiinfeze intreprinderi sociale de
insertie. Exemplele care apar in regulamentul competitiei sunt cu titlu orientativ.

16. Certificatul fiscal este o conditie in obtinerea premiului lansat in cadrul competitiei nationale "Beneficii
economice din investitii sociale"?

Existenta certificatului fiscal este o conditie pentru obtinerea premiului. Acest document se va verifica in cursul
vizitei de validare si trebuie sa fie valabil la data termenului limita al competitiei, respectiv 28 februarie 2011.

17. Documentele justificative trebuie incluse in pachetul transmis spre evaluare pana in data de 28.02.2011
- termenul limita?
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http://www.mmuncii.ro/ro/anunturi-232-view.html

Documentele justificative nu se vor include in momentul transmiterii ideii de proiect, ele trebuie puse la dispozitia
evaluatorilor in forma indicata in Regulamentul competitiei (original sau copie) doar in cursul vizitei de validare.

18. in cazul in care un SRL doreste dezvoltarea firmei, trebuie sa calculeze cheltuielile pentru salariatii
existenti care fac parte din grupuri vulnerabile, sau poate angaja persoane noi care sa indeplineasca
conditia grupului finta si sa calculeze cheltuielile aferente numai acestora.

Prezenta competitie ofera premii doar pentru infiinfarea si dezvoltarea unor intreprinderi sociale de insertie noi, cu
personalitate juridica distincta de cea a participantului sau partenerilor acestuia. Bugetul pe care il prezentati in
propunerea dumneavoastra vizeaza strict cheltuielile privind infiintarea si dezvoltarea noii structuri.

19. Conditia angajarii unei treimi din salariatii noi se aplica si SRL-urilor care doresc dezvoltarea firmei, sau
numai pentru cele nou infiintate.

Conditia privind angajarea unor persoane care provin din grupuri vulnerabile, in numar de cel putin 1/3, se aplica
personalului structurii nou infiinfate cu precizarea ca dezvoltarea unei structuri existente nu este eligibila in cadrul
prezentei competitii.

20. Referitor la ghidul solicitantului publicat, va rog sa ne spuneti daca putem depune bilantul de pe
anul 2009, avand in vedere faptul ca bilantul pe 2010 este in lucru la contabilitate?

Bilantul nu se va include Tn momentul transmiterii ideii de proiect, acesta trebuie pus la dispozitia evaluatorilor in
forma indicaté in Regulamentul competitiei (original sau copie) doar in cursul vizitei de validare. In situatia Tn care
bilantul aferent anului 2010 nu este inca finalizat la momentul vizitei de validare se va putea avea in vedere bilantul
aferent anului 2009.
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