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Numaér contract: POSDRU/69/6.1/5/41464
Proiect: Fem.RRom. - Tmbunitatirea accesului femeilor de etnie roma pe piata

I eml ' %m muncii si sprijinirea economiei sociale: promovarea si dezvoltarea unor servicii
integrate prin crearea unor cooperative pentru femei, asigurarea accesului la

educatie formala si dezvoltarea unor servicii de ocupare specializate si
personalizate.

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Directia Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati (DESFB)

METODOLOGIA DE EVALUARE $I SELECTIE

a propunerilor de infiintare a 5 Societati Cooperative de gradul 1

Fem.RRom. - Imbunatatirea accesului femeilor de etnie roma pe piata muncii si sprijinirea

Proiectul: economiei sociale: promovarea si dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea unor
cooperative pentru femei, asigurarea accesului la educatie formala si dezvoltarea unor
servicii de ocupare specializate si personalizate

Numar
POSDRU/69/6.1/5/41464

contract:
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Art.1

(1) Procedura de selectie de propuneri are ca scop infiintarea a 5 Societati cooperative de
gradul 1 in conformitatea cu Legea 1/2005 privind infiintarea si functionarea cooperatiei cu
modificarile si completarile ulterioare, cu personalitate juridica si este deschisa persoanelor
tizice care se asociaza In mod liber si voluntar si care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:
a) au domiciliul pe raza administrativ teritoriald a judetelor ce apartin Regiunilor Centru,
Nord Vest si Sud Vest;
b) sunt persoane de cetdtenie romana si de etnie roma;
¢) sunt femei
d) se asociaza in numar de cel putin 5 persoane la depunerea propunerii de infiintare a
unei Societdti Cooperative in vederea conform Legii 1 din 21.02.2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei cu modificarile si completarile ulterioare
e) au Implinit varsta de 16 ani
f) nu se afld in nicio situatie prevazuta la art 15, art. 32, pct. c), art. 47 (1) din Legea 1/2005

privind Infiintarea si functionarea cooperatiei cu modificarile si completarile ulterioare
g) au absolvit cursurile invatamantului general obligatoriu in conformitate cu legislatia
aplicabila la momentul absolvirii
h) respecta cerintele stipulate in Ghidul de participare la procedura de selectie de
propuneri pentru infiintare de Societati Cooperative de gradul 1 si anexele acestuia
publicate pe pagina de internet www.mmuncii.ro si link-uri ale acesteia pe paginile
www.femrrom.ro, www.pakiv.ro
i) au luat la cunostintd si respecta legislatia aplicabila infiintdrii si functiondrii
cooperatiei, respectiv Legea 1/2005 privind infiintarea si functionarea cooperatiei cu
modificdrile si completarile ulterioare
(2) Propunerile de infiintare a Societdtilor Cooperative se pot depune doar de catre grupuri
de persoanele fizice cu respectarea conditiilor mentionate la alin.(1) de mai sus.

Art.2

(1) Acordarea contractelor pentru infiintarea a 5 Societati Cooperative de gradul 1 se face pe
baza unei proceduri de evaluare si selectie organizata de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Directia Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (DESFB)
(2) Procedura de evaluare si selectie de propuneri pentru infiintarea de Societati Cooperative
de gradul 1 organizata de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Directia Egalitate
de Sanse intre Femei si Barbati (DESFB) in calitate de beneficiar al proiectului si partenerii
acestuia are urmadtoarele etape:
a) Etapa 1 —evaluarea administrativa si a eligibilitdtii conform grilei de evaluare
prezentatd in Ghidul de participare la procedura de selectie
b) Etapa 2 — preselectia grupurilor de participante care se calificd in etapa urmatoare si
comunicarea rezultatelor evaludrii din Etapa 1
c) Etapa 3 - primirea si solutionarea contestatiilor;
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d) Etapa 4 - evaluarea tehnico-financiara a propunerilor conform grilei de evaluare
prezentata in Ghidul de participare la procedura de selectie;
e) Etapa 5 —ierarhizarea si selectia intermediara a propunerilor
f) Etapa 6 comunicarea rezultatelor evaludrii tehnico-financiara intermediara a
propunerilor evaluate in Etapa 4;
g) Etapa 7 - primirea si solutionarea contestatiilor;
h) Etapa 8 - efectuarea unei vizite la grupurile de participante clasate pe primele 5 locuri
in cadrul procedurii de selectie a propunerilor in vederea validarii Etapei 1 s Etapei 4
de evaluare;
i) Etapa 9- selectia finald a propunerilor;
j) Etapa 10 — atribuirea si semnarea contractului;
Ulterior incheierii procesului de selectie se va publica lista castigatorilor pe pagina de
internet a Beneficiarului acestui proiect www.mmuncii.ro si www.femrrom.ro, la aceeasi

rubrica unde au fost publicate si documentele de lansare si rdspunsurile la clarificari.

Art.3

(1) Grupul de participante poate transmite solicitdri de clarificare referitoare la Ghidul de
participare la procedura de selectie de propuneri pentru infiintarea Societdtilor Cooperative
cu cel putin 4 zile lucratoare inainte de data limitd de transmitere a propunerilor la adresa de
email office@femrrom.ro sau la numarul de fax: 0258-811170

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va raspunde, in scris, clarificarilor
solicitate de grupurile de participante cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de data limita
pentru transmiterea propunerilor

(3) Raspunsurile la clarificari vor fi facute public, astfel incat sd se asigure transparenta fata
de potentialele grupuri de participante la procedura de selectie.

Art.4

(1) Grupurile de participante la procedura de selectie de propuneri pot contesta decizia
Comisiei de evaluare in cel mult 7 zile calendaristice de la data la care au luat cunostinta de
decizia Comisiei de evaluare din cele 2 etape (evaluarea administrativa si eligibilitate
precum si evaluarea tehnico-financiara).

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are obligatia de a solutiona contestatia In
termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data primirii contestatiei.

Art.5

(1) Numarul grupurilor de participante la competitie nu este limitat.

(2) In situatia in care numarul grupurilor de participante care si-au depus propunerile este
mai mic de 5, Beneficiarul proiectului, respectiv Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale poate extinde perioada de depunere. In cazul In care nu se Intruneste numadarul de

minim 5 propuneri la noul termen de depunere, Beneficiarul proiectului poate opta pentru o
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noua extindere a termenului sau anularea procedurii si repetarea ei ori de cate ori este

nevoie, dupa caz.

Art.6

(1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va publica anuntul de lansare a procedurii
de selectie de propuneri pentru infiintare de Societati Cooperative de gradul 1 pe pagina
proprie de internet: www.mmuncii.ro si www.femrrom.ro, precum si postarea linkul-ului pe

paginile de internet ale partenerilor in cadrul acestui proiect.

(2) In anuntul de lansare al ghidului se vor mentiona toate informatiile relevante pentru
participare, termenul limitd pentru depunerea propunerilor, criteriile care stau la baza
evaludrii.

Modelul anuntului de lansare este prezentat in anexa A la prezenta metodologie.

Art.7

Potentialele grupuri de participante vor transmite propunerile de infiintare a Societatilor
Cooperative de gradul 1 elaborate in conformitate cu prevederile Ghidului de participare la
procedura de selectie de propuneri pentru infiintare de Societdti Cooperative de gradul 1.

Art.8

(1) Propunerile depuse de grupurile de participante vor fi evaluate de citre o Comisie de
evaluare in termen de maximum 30 zile calendaristice de la expirarea termenului limita de
depunere prevazut.

(2) In cadrul procesului de evaluare, Comisia de evaluare poate solicita clarificiri de la

grupurile de participante la procedura de selectie de propuneri.

Art.9

(1) Procesul de evaluare si selectie trebuie sa parcurgd etapele de evaluare si selectie
enumerate la art. 2 de mai sus.

(2) Propunerile depuse de grupurile de participante la procedura de selectie care nu
indeplinesc conditiile de calificare administrativa si eligibilitate in totalitate vor fi eliminate in
aceastd etapa de evaluare si vor fi notificate in acest sens. In cazul in care existd neclarititi

asupra documentelor trimise, Comisia de evaluare poate decide solicitarea de clarificari.
(3) Doar propunerile care au obtinut un punctaj de cel putin 65 de puncte in etapa de
evaluare tehnico-financiara vor fi considerate admise. Departajarea propunerilor grupurilor

de participante rdmase in evaluare tehnico-financiard se realizeaza pe baza punctajului
obtinut conform criteriilor aplicate, respectiv grilei de evaluare, Anexa 3 a Ghidului de
participare procedura de selectie de propuneri pentru infiintare de Societdti cooperative de
gradul 1.

Propunerile admise (respectiv cele care au obtinut un punctaj final de cel putin 65
puncte) vor fi ierarhizate in ordine descrescatoare a punctajului obtinut pe fiecare din cele 3
regiuni de dezvoltare eligibila, urmand ca selectia finald sa vizeze propunerile cu punctajul
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cel mai mare din fiecare regiune de dezvoltare. In consecints, se va selecta, intr-o prima
etapd, cate o propunere din cele 3 regiuni eligibile in baza clasamentului realizat pe regiune,
urmand ca restul de 2 propuneri sa fie selectate prin compararea punctajelor obtinute la
nivelul celor 3 regiuni de dezvoltare in ordine descrescatoare a punctajului.

Nici o regiune nu poate sa aiba mai mult de 2 propuneri finantate.

In situatia in care 2 propuneri din aceeasi localitate, au aplicat pentru acelasi lot si au
obtinut acelasi punctaj, Comisia de evaluare va reevalua propunerile in discutie.

Vizita finald pentru verificarea informatiilor din cele 5 propuneri selectate va valida
propunerile selectate.

Daca si dupa reevaluarea propunerilor se constatd ca 2 propuneri din aceeasi
localitate, au aplicat pentru acelasi lot si au obtinut acelasi punctaj, Comisia de evaluare va
aprecia fezabilitatea propunerilor in baza constatarilor emise ca urmare a vizitei de validare.

In situatia in care se constata nereguli la verificarea aspectelor ce vor face subiectul
vizitei de validare, propunerea se descalificd in aceastd etapa. In aceste conditii, urmatoarea

propunere cu punctaj de trecere, Insd cu respectarea rationamentului de ierarhizare descris
mai sus, va intra in evaluarea tehnico-financiara si va face subiectul vizitei de validare.
Organizatorii procedurii le vor informa in scris pe toate grupurile de participante cu
privire la punctajul obtinut.
(4) Comisia de evaluare va fi formatd din membrii beneficiarului si partenerilor in cadrul
acestui proiect si numarul membrilor cu drept de vot va fi impar.
Fiecare membru din Comisia de Evaluare va intocmi o grila de evaluare tehnico-financiara
individuald, urmand ca punctajul final sa se obtind prin media aritmeticd a punctajelor
tuturor membrilor evaluatori.
(5) Rezultatele fiecarei etape de selectie (etapa 1 si etapa 4 prezentate la art 2 de mai sus) se
comunica n scris tuturor grupurilor de participante, in termen de cel mult 3 zile de la data
stabilirii acestora.
(6) Ulterior notificdrii, organizatorul va efectua o vizita de validare a Etapei 1 si a Etapei 4.
Propunerea depusa de un grup de participante si evaluata este considerata admisd daca cele
declarate in propunere sunt conforme cu realitatea - documentele justificative sunt conform
cerintelor formulate de catre Organizator si abordarea implementarii afacerii este realista
(inclusiv costurile estimate), coerenta si dovedeste o bund cunoastere a competitiei existente
pe piata.
Vor fi declarate castigatoare propunerile care, in urma vizitei, au fost validate.

(7) Comisia de evaluare intocmeste si Inainteaza reprezentantului legal al Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, lista propunerilor desemnate castigatoare cu justificarea
selectiei finale

(8) Reprezentantul legal al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale aproba prin
ordin lista propunerilor de infiintare a 5 Societdti Cooperative

(9) Instrumentele care stau la baza evaluarii sunt prezentate in anexa B la prezenta
metodologie, si anume: grila de evaluare in etapa 1 — lista de verificare administrativa si
eligibilitate si lista de verificare tehnico-financiara din cadrul etapei 4, formatul privind
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notificdrile utilizate de comisia de evaluare pentru informarea si pentru solutionarea
contestatiilor candidatilor.

Art.10

Contractul cu grupurile de participante se va semna intre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale — Directia Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (DESFB) si fiecare
membra din grupul de participante din propunerea de infiintare Societatii Cooperative de
gradul 1

Art.11

(1) Organizatorul procedurii de selectie de propuneri de infiintare a Societdtilor Cooperative
gradul 1 va avea urmatoarele obligatii de la semnarea contractul cu grupurile participante:
¢ Realizarea unor studii de fezabilitate si a unor planuri de actiune anuale pentru
cooperative In conformitate cu studiile pentru identificarea pietelor tinta, produselor
si serviciilor, etc
* Asistentd membrilor cooperativelor, precum si formare in domeniile de
antreprenoriat, management si marketing etc
¢ Asistentd pentru infiintarea cooperativelor si intocmirea formelor legale, stabilirea
locatiilor, achizitionarea echipamentelor, identificarea personalului
¢ Asistentd continua pentru membrii cooperativelor prin formare si mentorat
* Va suporta plata cheltuielilor cu infiintarea si functionarea cooperativelor dupa cum
urmeaza:

o Cheltuielile de capital-investitii (CAPEX) vor fi suportate direct de organizator,
ca urmare a achizitiilor realizate de acesta In cadrul proiectului, in baza
propunerii tehnico-financiare depuse de grupul de participante si aprobate in
urma evaluarii financiare;

o Cheltuielile materiale ce vor fi estimate In propunerea tehnico-financiara vor fi
suportate de organizator, in baza valorii reale analizatd de acesta pe perioada
post contractare;

o Toate celelalte tipuri de cheltuieli prevazute in propunerea financiara si aprobate
de organizatorul procedurii vor fi suportate de acesta in baza documentelor
justificative depuse de grupul de participante conform propunerii tehnico-
financiare aprobate si aferente primelor 6 luni de la contractarea propunerilor de
infiintare de societati cooperative de gradul 1;

Toate tipurile de cheltuieli eligibile necesare pentru infiintarea si functionarea
cooperativei sunt detaliate in formularul de anexa 2, Capitolul IV la Ghidul de participare
la procedura de selectie de propuneri.
(2) Organizatorul procedurii de selectie de propuneri pentru infiintarea Societatilor
Cooperative gradul 1 va monitoriza urmatoarele aspecte:
a) propunerea de infiintare a Societatilor Cooperative de gradul 1 este implementata in
conformitate cu propunerea tehnico-financiara aprobata si contractata;
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b) Societatea Cooperativa de gradul 1 este functionala;

c) echipamentele sunt functionale si puse la dispozitia membrilor cooperativei/
angajatelor in vederea derularii activitatilor specifice ale cooperativei

d) indicatorii sunt realizati;

e) transmiterea lunara a unui raport de activitate de catre Societatea Cooperativa de
gradul 1, elaborat si semnat de persoana care ocupa postul de presedinte;

(3) Modelul Raportului de activitate va fi realizat de organizatorul acestei proceduri de
selectie care va asigura asistenta si consultanta membrilor Societdtilor Cooperative de gradul
1 pentru infiintarea si dezvoltarea afacerii.

(4) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va analiza si va transmite observatiile sale
in termen de cel mult 3 zile de la primirea Rapoartelor de la art (3), iar Societatea Cooperativa
are obligatia de a reface documentele in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la primirea
comentariilor la Raportul de activitate.

(5) Daca pe perioada implementarii propunerii de proiect se constatd ca exista abateri de la
propunerea de infiintare a Societatilor Cooperative si nu sunt respectate clauzelor prevazute
1n contract, atunci acesta se va rezilia.

Art.12

Pe perioada infiintdrii si functionare a Societdtilor Cooperative de gradul 1, Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si partenerii acestuia In proiect vor acorda sprijin si
asistenta tehnica tuturor grupurilor de participante cu care s-a semnat contractul asa cum s-a
detaliat in articolul 11 de mai sus

Art.13

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin personalul desemnat sau prin
intermediul partenerilor din proiect, vor efectua vizite de monitorizare lunara la Societatile
Cooperative infiintate, In urma cdrora va analiza stadiul dezvoltarii, conformitatea cu
clauzele pentru care a fost acordat contractul si va face propuneri de remediere a
eventualelor disfunctii.

Art.14

(1) Grupurile de participante cu care s-a semnat contractul au obligatia de a respecta
prevederile regulamentelor comunitare si legislatiei in vigoare cu privire la masurile de
informare si publicitate, precum si prevederile Manualului de identitate vizuald pentru
POSDRU 2007 —-2013.

(2) Pe orice document emis si orice informatie publica ce o furnizeaza referitoare la procedura
de selectie de propuneri pentru infiintarea de cooperative in cadrul proiectului Fem.RRom. -
Imbunatatirea accesului femeilor de etnie roma pe piata muncii si sprijinirea economiei
sociale: promovarea si dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea unor cooperative
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pentru femei, asigurarea accesului la educatie formala si dezvoltarea unor servicii de ocupare
specializate si personalizate.
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