
   

Număr contract: POSDRU/69/6.1/S/41464  
Proiect: Fem.RRom. ‐ Îmbunătăţirea accesului femeilor de etnie roma pe piaţa muncii şi sprijinirea economiei sociale: promovarea şi 
dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea unor cooperative pentru femei, asigurarea accesului la educaţie formală şi dezvoltarea 
unor servicii de ocupare specializate şi personalizate. 
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecţiei Sociale – Direcţia Egalitate de Șanse între Femei și Bărbaţi (DESFB) 
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I. Date de identificare participante 

 

 Propunerea tehnico - financiară pentru înfiinţarea şi dezvoltarea unei Societăţi Cooperative de gradul 1  

 

I.1. Date personale participante 

Nr crt. Nume participantă Domiciliu Cetăţenie și Etnie Sex Data naşterii CNP 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6…….       

I.2  Denumirea societăţii cooperative:............................................... 

I.3  Localizare  

I.3.1 Regiunea la nivelul căreia urmează să fie înfiinţată cooperativa (Sediul social................................Judeţul/localitatea:................................ 

Anexa 2
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II. Justificarea tipului de afaceri ales 

I.3.2 Regiunea la nivelul căreia urmează să îşi desfășoare activitatea de bază 
cooperativa................................Judeţul/localitatea/localităţile:................................ 

I.4 – Rezumat  

Forma si gradul societăţii cooperative1  

Obiectul de activitate al societăţii 
cooperative, cu precizarea domeniului şi a 
activităţii principale 

 

Rezultate așteptate  

 

 
 
II.1 Tipul de afacere ales : 

 
Lot 1 Chioșcuri de flori 
Lot 2 Spălătorie făra apă pentru autovehicule 
Lot 3 Servicii de curăţenie și servicii de furnizare de forţă de muncă temporară/sezonieră 
Lot 4 Manufactură de păpuși și produse textile personalizate 
Lot 5 Producţie și comercializare de bijuterii 
 
 
 

                                                            
1 Vezi Legea 1/2005 cu modificările şi completările ulterioare referitoare la formele în care se pot constitui societăţile cooperative de gradul 1 

ATENŢIE ! Se va selecta un singur lot care va reprezenta afacerea propusă de Societatea Cooperativă de gradul 1. Restul loturilor vor fi eliminate din 
această secţiune 
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       II.2. Justificaţi alegerea tipului de afacere prin detalierea punctelor tari şi punctelor slabe, precum şi oportunităţilor şi ameninţărilor pe care le poate 
întâmpina entitatea pe care o veţi înfiinţa.  
Analiza SWOT: 

Puncte tari (strong points) 

ex. avantajul dat de infrastructura primită de 
la finanţator pentru infiinţarea  societăţii 
cooperative 

1.       

2.       

Puncte slabe (weak points) 
ex. Lipsa cunoştinţelor şi capacităţii de 
promovare a afaceriimarketing 

1.       

2.       

Oportunităţi (opportunities)  

ex. extinderea pieţei în segmentul/sectorul.... 

creşterea interesului  clienţilor  

1.       

2.       

Ameninţări (threats) 

Ex: concurenţa în domeniu 

lipsă facilităţi fiscale 

1.       

2.       
 

 

 

 

 

ATENŢIE! Elementele prezentate în tabelul SWOT sunt doar exemple şi trebuie eliminate din propunerea dvs!
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III. Strategia Societăţii cooperative 
 

 

III.1. Descrieţi  Societatea Cooperativă pe care propuneţi să o înfiinţaţi, detaliind necesarul de resurse umane  

Minimum 5 persoane (femei de etnie roma) vor trebui identificate şi propuse în aceasta etapă în vederea evaluării capacităţii profesionale. Pentru 
completare vă rugăm să citiţi cu atenţie capitolele 3 şi 7 din Ghidul de participare la procedura de selecţie de propuneri pentru înfiinţarea de 
Societăţi Cooperative de gradul 1  

Nr 
crt. 

Nume persoană Denumire 
post 

Descrierea 
cerinţelor postului 

Descrierea responsabilităţilor 
şi atribuţiilor postului 

Experienţa şi calificările ocupantului postului (se vor corela 
cu CV-ul, certificatele, diplomele, recomandările..) 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

….      

Alte posturi identificate ca fiind necesare pentru funcţionarea activităţii Societăţii Cooperative:  

Nr crt. Denumire 
post  

Descrierea cerinţelor postului Descrierea responsabilităţilor şi 
atribuţiilor  

1.    
2.    
3.    
4.    
…...    
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III.2. Prezentaţi detaliat gama de produse şi/sau servicii pe care Societatea Cooperativă de gradul 1 le va comercializa (maxim  1 pagină) 
      

III.3 Prezentaţi gama de clienţi şi modalităţile de distribuţie ale produselor şi/ sau serviciilor pe care le aveţi în vedere pentru beneficiul 
economic al Societăţii Cooperative de gradul 1 (maxim  1 pagină) 
      

III.4. Prezentaţi măsurile de promovare ale afacerii în mediul extern (la nivel local/judeţean/regional/naţional/internaţional) (maxim  1 pagină) 

      

III. 5 Planificarea activităţilor afacerii alese 

III.5.1 Descrieţi activităţile/ subactivităţile  pe care le veţi parcurge în primele 6 luni de proiect de la contractarea propunerilor de înfiinţare de 
cooperative2: 

Luna  Descriere  activităţi/ subactivităţi Luna 1 Luna 2 Luna 3 Luna 4 Luna 5 Luna 6 

I. ex. înfiinţarea  
Subactivitatea 1…… 
Subactivitatea n 

      

II ex. recrutare, selecţie, angajarea personalului …. 
Subactivitatea 1…….. 
Subactivitatea n…….. 

      

III ex. amenajarea/dotarea spaţiilor (birou/  producţie) 
Subactivitatea 1…….. 
Subactivitatea n…….. 

      

                                                            
2 A se vedea punctul 5 Asistenţă şi sprijin, punctele b) şi c) din Ghidul de participare la procedura de selecţie pentru înfiinţarea de cooperative de gradul 1 
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IV ex. mediatizarea şi vizibilitatea afacerii 
Subactivitatea 1…….. 
Subactivitatea n…….. 

      

V ex.  coordonarea şi monitorizarea, raportarea 
Subactivitatea 1…….. 
Subactivitatea n…….. 

      

VI …………………………..       

 

 

III.5.2 Descrieţi activităţile/subactivităţile  pe care le aveţi în vedere pentru implementarea propriu-zisă a activităţilor specifice ale afacerii alese 
(maxim 1 pagină): 

III.6. Vă rugăm să prezentaţi următoarele informaţii privind capacitatea de a asigura sustenabilitatea Societăţii Cooperative de gradul 1 (maxim 1 
pagină): 

 domeniile în care profitul va fi reinvestit  
 activităţile dezvoltate care vor asigura continuitatea afacerii din Societatea Cooperativă de gradul 1 după primul an de activitate;  
 posibilitatea de extindere a afacerii etc 

................................................... 

 

 

 

ATENŢIE! Activităţile prezentate în tabelul de mai sus sunt orientative.  
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IV. Propunerea financiară a Societăţii Cooperative 
 

 

Completaţi formularul Excel denumit Anexa 2, Capitolul IV Propunere financiară în conformitate cu tipurile de venituri şi cheltuieli ale Societăţii 
Cooperative propusă a fi înfiinţată de dvs. Liniile bugetare sunt orientative, în sensul în care  puteţi completa cu 0 liniile de buget care nu sunt necesare 
funcţionării Societăţii Cooperative.  

Toate tipurile de cheltuieli trebuie prezentate detaliat pentru o întelegere corectă a necesităţii lor. 

În capitolele în care veţi atribui valori financiare sau procente pe articol de cheltuială, vă rugăm să acordaţi atenţie la completarea tuturor câmpurilor 
marcate în gri, de exemplu la capitolul Venituri din vânzări produse şi servicii veţi completa câmpurile indicate cu informaţii despre numărul de unităţi 
vândute, preţul unitar şi rata anuală de creştere estimată 

Următoarele capitole de buget sunt incluse în propunerea financiară: 

- Venituri din vânzări produse şi servicii 

- Cheltuieli materiale  

- Cheltuieili cu bunuri şi servicii externe  

- Cheltuieli de personal (structura de personal trebuie ajustată în funcţie de necesarul de resurse din propunerea dvs.) 

- Alte cheltuieli cu personalul (îmbrăcăminte/uniforme personalizate; transport etc) 

- Alte cheltuieli şi venituri care se regăsesc în contul de profit şi pierdere (se vor detalia toate tipurile de cheltuieli propuse şi sursele de venit, 
altele decât cele menţionate mai sus)  
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- Cheltuieli de capital(CAPEX), conform detalierii din propunerea financiară din Anexa 2 Capitolul IV din formatul Excel ; Rubrica TVA aferentă 
acestui tip de cheltuială este evidenţiată distinct. 

În zona de simulare, puteţi doar observa rezultatele aşteptate ale deciziilor dvs. care vor reflecta o imagine globală asupra fezabilităţii proiectului 
propus. Datele generate în această secţiune vor face subiectul evaluării fezabilităţii investiţionale în etapa de evaluare tehnico-financiară, prin 
compararea rezultatului obţinut de dvs. şi indicatorii investiţionali estimativi ai proiectului. 

 

 

 

 

 

ATENŢIE ! Toate înregistrările din acest capitol vor fi prezentate în moneda lei fără TVA


