S~

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE] Fondul Soclal Evropean Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
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Numar contract: POSDRU/69/6.1/S/41464
Proiect: Fem.RRom. - iImbunétatirea accesului femeilor de etnie roma pe piata muncii si sprijinirea economiei sociale: promovarea si

} I e m I I % m dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea unor cooperative pentru femei, asigurarea accesului la educatie formald si dezvoltarea
unor servicii de ocupare specializate si personalizate.

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Directia Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (DESFB)

Propunerea tehnico - financiara pentru infiintarea si dezvoltarea unei Societati Cooperative de gradul 1

I. Date de identificare participante

I.1. Date personale participante

Nr crt. Nume participantd | Domiciliu Cetatenie si Etnie Sex Data nasterii CNP

1.

AR i R

I.2 Denumirea societdtii cooperative:............cccccoovvviniininnnnn.
1.3 Localizare

1.3.1 Regiunea la nivelul cdreia urmeaza sa fie infiintata cooperativa (Sediul social............cccccecvveriruneees Judetul/localitatea:...........ccccccoviinnnne.
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1.3.2 Regiunea la nivelul cdreia urmeaza

cooperativa........coceeieerrinicnnen, Judetul/localitatea/localitatile:...........c.ccococurvennnne

1.4 - Rezumat
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51 PROTECTIE| SOCIALE
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desfasoare activitatea de

baza

Forma si gradul societatii cooperative!

Obiectul de activitate al societatii
cooperative, cu precizarea domeniului si a

activitdtii principale

Rezultate asteptate

II. Justificarea tipului de afaceri ales

—— -

I1.1 Tipul de afacere ales :

Lot 1 Chioscuri de flori
Lot 2 Spdldtorie fira apd pentru autovehicule

Lot 3 Servicii de curdtenie si servicii de furnizare de fortd de muncd temporard/sezonierd

Lot 4 Manufacturd de pdapusi si produse textile personalizate
Lot 5 Productie si comercializare de bijuterii

ATENTIE ! Se va selecta un singur lot care va reprezenta afacerea propusd de Societatea Cooperativd de gradul 1. Restul loturilor vor fi eliminate din

aceastd sectiune

1Vezi Legea 1/2005 cu modificdrile si completdrile ulterioare referitoare la formele in care se pot constitui societdtile cooperative de gradul 1
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I1.2. Justificati alegerea tipului de afacere prin detalierea punctelor tari si punctelor slabe, precum si oportunitatilor si amenintdrilor pe care le poate

intampina entitatea pe care o veti infiinta.

Analiza SWOT:
Puncte tari (strong points) Puncte slabe (weak points)
ex. avantajul dat de infrastructura primitd de ex. Lipsa cunostintelor si capacitatii de
la  finantator pentru infiintarea societdtii promovare a afacerii
cooperative 1.
L. 2.
2.
Oportunitati (opportunities) Amenintari (threats)
ex. extinderea pietei in segmentul/sectorul.... Ex: concurenta in domeniu
cresterea interesului clientilor lipsd facilitdti fiscale
1. 1.
2. 2.

3din8
adresa: telefoane: email: website:
B-dul Dacia, Nr. 39, etaj.2, Sector 1, Bucuresti, Romania fix: + 4 021 313 54 93 office@femrrom.ro www.femrrom.ro




Py &

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE) POSDRU 2007-2013 7-2013 MINISTERLUL MUNCII, FAMILIEI
$I PROTECTIEI SOCIALE 51 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU DIRECTIA EGALITATE DE SANSE INTRE

FEME| $| BARBAT (DESFB)

III. Strategia Societatii cooperative

IIL.1. Descrieti Societatea Cooperativa pe care propuneti sa o infiintati, detaliind necesarul de resurse umane

Minimum 5 persoane (femei de etnie roma) vor trebui identificate si propuse in aceasta etapa in vederea evaluarii capacitatii profesionale. Pentru
completare va rugam sa cititi cu atentie capitolele 3 si 7 din Ghidul de participare la procedura de selectie de propuneri pentru infiintarea de
Societati Cooperative de gradul 1

Nr Nume persoana Denumire Descrierea Descrierea responsabilitatilor | Experienta si calificarile ocupantului postului (se vor corela
crt. post cerintelor postului | si atributiilor postului cu CV-ul, certificatele, diplomele, recomandarile..)

1.

2.

3.

4.

5.

Alte posturi identificate ca fiind necesare pentru functionarea activitatii Societatii Cooperative:

Nr crt. Denumire Descrierea cerintelor postului Descrierea  responsabilitatilor  si
post atributiilor

1.

2.

3.

4.
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IIL.2. Prezentati detaliat gama de produse si/sau servicii pe care Societatea Cooperativa de gradul 1 le va comercializa (maxim 1 pagina)

II1.3 Prezentati gama de clienti si modalitatile de distributie ale produselor si/ sau serviciilor pe care le aveti in vedere pentru beneficiul
economic al Societatii Cooperative de gradul 1 (maxim 1 pagind)

IT1.4. Prezentati masurile de promovare ale afacerii in mediul extern (la nivel local/judetean/regional/national/international) (maxim 1 pagina)

IIL 5 Planificarea activitatilor afacerii alese

ITL5.1 Descrieti activitatile/ subactivitatile pe care le veti parcurge in primele 6 luni de proiect de la contractarea propunerilor de infiintare de

cooperative:

Luna | Descriere activitati/ subactivitati Lunal Luna 2 Luna 3 Luna4 |Luna5 |Luna6

L. ex. infiintarea
Subactivitatea 1......
Subactivitatea n

II ex. recrutare, selectie, angajarea personalului ....
Subactivitatea 1........
Subactivitatean........

III  |ex. amenajarea/dotarea spatiilor (birou/ productie)
Subactivitatea 1........
Subactivitatean........

? A se vedea punctul 5 Asistenta si sprijin, punctele b) si c) din Ghidul de participare la procedura de selectie pentru infiintarea de cooperative de gradul 1
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IV | ex. mediatizarea si vizibilitatea afacerii
Subactivitatea 1........
Subactivitatea n........

A% ex. coordonarea si monitorizarea, raportarea
Subactivitatea 1........
Subactivitatean........

- ——

ITL5.2 Descrieti activitatile/subactivitatile pe care le aveti in vedere pentru implementarea propriu-zisa a activitatilor specifice ale afacerii alese

(maxim 1 pagina):

ITL.6. Va rugam sa prezentati urmatoarele informatii privind capacitatea de a asigura sustenabilitatea Societatii Cooperative de gradul 1 (maxim 1

pagina):

* domeniile in care profitul va fi reinvestit
* activitdtile dezvoltate care vor asigura continuitatea afacerii din Societatea Cooperativa de gradul 1 dupa primul an de activitate;
* posibilitatea de extindere a afacerii etc
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IV. Propunerea financiara a Societatii Cooperative

Completati formularul Excel denumit Anexa 2, Capitolul IV Propunere financiard in conformitate cu tipurile de venituri si cheltuieli ale Societatii
Cooperative propusd a fi infiintatd de dvs. Liniile bugetare sunt orientative, in sensul in care puteti completa cu 0 liniile de buget care nu sunt necesare

functionarii Societatii Cooperative.
Toate tipurile de cheltuieli trebuie prezentate detaliat pentru o intelegere corecta a necesitatii lor.

In capitolele in care veti atribui valori financiare sau procente pe articol de cheltuiald, vd rugam sa acordati atentie la completarea tuturor campurilor
marcate In gri, de exemplu la capitolul Venituri din vanzari produse si servicii veti completa cAmpurile indicate cu informatii despre numarul de unitati

vandute, pretul unitar si rata anuald de crestere estimatd
Urmatoarele capitole de buget sunt incluse in propunerea financiara:
- Venituri din vanzari produse si servicii
- Cheltuieli materiale
- Cheltuieili cu bunuri si servicii externe
- Cheltuieli de personal (structura de personal trebuie ajustata in functie de necesarul de resurse din propunerea dvs.)
- Alte cheltuieli cu personalul (imbracaminte/uniforme personalizate; transport etc)
- Alte cheltuieli si venituri care se regasesc in contul de profit si pierdere (se vor detalia toate tipurile de cheltuieli propuse si sursele de venit,

altele decat cele mentionate mai sus)
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- Cheltuieli de capital(CAPEX), conform detalierii din propunerea financiara din Anexa 2 Capitolul IV din formatul Excel ; Rubrica TVA aferenta

acestui tip de cheltuiala este evidentiatd distinct.

In zona de simulare, puteti doar observa rezultatele asteptate ale deciziilor dvs. care vor reflecta o imagine globald asupra fezabilititii proiectului
propus. Datele generate in aceastd sectiune vor face subiectul evaludrii fezabilitatii investitionale in etapa de evaluare tehnico-financiard, prin

compararea rezultatului obtinut de dvs. si indicatorii investitionali estimativi ai proiectului.

8din8

adresa: telefoane: email: website:
B-dul Dacia, Nr. 39, etaj.2, Sector 1, Bucuresti, Romania fix: + 4 021 313 54 93 office@femrrom.ro www.femrrom.ro



