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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE Fondul Soclal Evropean Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
§1 PROTECTIEI SOCIALE 51 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRY DIRECTIA EGALITATE DE SANSE INTRE

FEMEI 5| BARBATI (DESFB)

Numér contract: POSDRU/69/6.1/5/41464
Proiect: Fem.RRom. - imbunétitirea accesului femeilor de etnie roma pe piata muncii si sprijinirea economiei sociale: promovarea si

I m I r% dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea unor cooperative pentru femei, asigurarea accesului la educatie formald si dezvoltarea
unor servicii de ocupare specializate si personalizate.

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale — Directia Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (DESFB)

GRILA DE EVALUARE pentru verificarea tehnico-financiara
(se completeaza de fiecare membru evaluator)

Candidatul — (numele tuturor participantelor din grupul care a depus propunerea):

Numele si prenumele membrului din comisia de evaluare :

Criteriu de Evaluare 1 Punctaj
Mica sau
1. ANALIZA SWOT . <
inexistenta
1.1 Identificarea corecta a aspectelor pentru fiecare din cele 4 componente 3 100% 50% 0%
SWOT
1.2 Coerenta analizei SWOT 2 100% 50% 0%
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Criteriu de Evaluare 2 Punctaj
2. CAPACITATEA OPERATIONALA 40
> cu 25% fata de > fata de minimum solicitat Numarul minim de
. ) . minimum solicitat in Ghid in Ghid, dar pana in 25% posturi solicitat in Ghid
2.1 Numarul de locuri de munca create’ 20
20 15 10
22 Experienta, calificarile si
responsabilitatile/atributiile necesare post sunt 20
clare, detaliate si raspund necesitatilor realizarii
activitatilor propuse
2.2.1 Experienta persoanelor pentru posturile enuntate in >2 ani intre 1-2 ani <1an
Anexa 2 Propunerea tehnico-financiara (se va lua in
considerare media indeplinirii acestor cerinte de catre 7 . . .
persoanele care si-au depus CV-ul in cadrul acestei proceduri 100% 50% 0%
de selectie)
2.2.2 Calificarile persoanelor pentru posturile enuntate in Foarte bune Satisfacator Nesatisfacator
Anexa 2 Propunerea tehnico-financiara (se va lua in
considerare media indeplinirii acestor cerinte de catre 3
persoanele care si-au depus CV-ul in cadrul acestei proceduri 100% 50% 0%
de selectie)
2.2.3 Descrierea responsabilitatilor si atributiilor pentru a Foarte bune Satisfacator Nesatisfacator
raspunde cerintelor postului atat pentru persoanele care si-au 10
depus CV-ul, cat si pentru restul posturilor enuntate in anexa 2 100% 50% 0%

Propunerea tehnico-financiara

1 A se intelege peste 25% locuri de munca create peste minimum solicitat in Ghidul de participare la procedura de selectie de propuneri pentru infiinfarea de cooperative de gradul 1 pentru
femeile de etnie roma, Capitolul 7.1, respectiv peste minimum solicitat, dar pana in 25% si numarul minim solicitat
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Criteriu de Evaluare 3 Punctaj
Satisfacator Nesatisfacator
MARKETING
3.1 Promovare 10 100% 50% 0%
3.2 Identificarea produselor/serviciilor 5 100% 50% 0%
3.3 Gama de clienti si distributia 5 100% 50% 0%
Criteriu de Evaluare 4 Punctaj

Satisfacator

4. PLANIFICAREA

Nesatisfacator

4.1 Activitatile /subactivitatile, succesiunea logica si durata acestora

o, o, 0,
aferente primelor 6 luni de la contractarea propunerii 3 100% 50% 0%
4.2 Activitatile /subactivitatile necesare implementarii propriu-zise a o o
et ) . 4 . 2 100% 50%
activitatilor specifice ale afacerii alese 0%
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Criteriu de Evaluare 5 Punctaj
Foarte Satisfacator Nesatisfacator
SUSTENABILITATEA )
(o] ][]

5.1 Continuitatea activitatilor® 5 100% 50% 0%
Criteriu de Evaluare 6 Punctaj
6. ANALIZA FINANCIARA Foarte bine Satisfacator Nesatisfacator
6.1 Adecvarea preturilor 5 100% 50% 0%
6.2Tipul si volumul cantitatilor 5 100% 50% 0%

Mai mare intre intre intre Mai mic
6.3 Profitabilitatea investitiei (profitul operational/ cheltuieili de 15 de50%°  25%-49% 10%-24%  9%-10% de 9%

capital (Anexa 2, Capitolul IV in format Excel) 100% 75% 259 10% 0%

2 Se vor lua in considerare toate masurile propuse in vederea sustenabilitatii cooperativelor descrise in propunerea tehnico-financiara, Anexa 2 la Ghid
3 Se va avea in vedere ca baza de referinta indexul investitional din studiile de prefezabilitate FemRROM si va fi utilizat doar ca un indicator de verificare in evaluarea financiara a propunerii
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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE) POSDRU 2007-2013 2007.2013 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI
$I PROTECTIEI SOCIALE $1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU DIRECTIA EGALITATE DE SANSE INTRE

FEMEI 5| BARBATI (DESFB)

Comentarii speciale ale membrului comisiei de evaluare:

(aici pot fi facute mentiuni pe care membrul Comisiei de Evaluare le considerd important, cum ar fi: remarci ca urmare a etapei de susfinere a candidaturii, daca sunt necesar a fi solicitate clarificari
suplimentare §i ce clarificdri se solicita, punctele tari si aspecte relevante constatate de evaluator, aspecte privind riscul propunerii, etc...)
CONCLUZII:
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