
   

 

Număr contract: POSDRU/69/6.1/S/41464 
Proiect: Fem.RRom. ‐ Îmbunătăţirea accesului femeilor de etnie roma pe piaţa muncii şi sprijinirea economiei sociale: promovarea şi 
dezvoltarea unor servicii integrate prin crearea unor cooperative pentru femei, asigurarea accesului la educaţie formală şi dezvoltarea 
unor servicii de ocupare specializate şi personalizate.  
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecţiei Sociale – Direcţia Egalitate de Șanse între Femei și Bărbaţi (DESFB) 
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GRILA DE EVALUARE pentru verificarea tehnico-financiară 

(se completează de fiecare membru evaluator) 

Candidatul  – (numele tuturor participantelor din grupul care a depus propunerea): 

Numele și prenumele membrului din comisia de evaluare : 

 

 

Criteriu de Evaluare 1 Punctaj    

1. ANALIZA SWOT 5 Mare Medie Mică sau 
inexistentă 

 1.1 Identificarea corectă a aspectelor pentru fiecare din cele 4 componente 
SWOT 3 100% 50% 0% 

1.2 Coerenţa analizei SWOT 2 100% 50% 0% 

 

 

 

Anexa 3
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Criteriu de Evaluare 2 Punctaj    

     2. CAPACITATEA OPERAŢIONALĂ 40  
> cu 25% faţă de 

minimum solicitat în Ghid 
> faţă de minimum solicitat 

în Ghid, dar până în 25% 
Numărul minim de 

posturi solicitat în Ghid 
 2.1 Numărul de locuri de muncă create1 20 

20 15 10 

 2.2 Experienţa, calificările şi 
responsabilitățile/atribuțiile necesare post sunt 
clare, detaliate şi răspund necesităţilor realizării 
activităţilor propuse 

20  

>2 ani între 1-2 ani < 1 an 2.2.1 Experienţa persoanelor pentru posturile enunţate în 
Anexa 2 Propunerea tehnico-financiară (se va lua în 
considerare media îndeplinirii acestor cerinţe de către 
persoanele care şi-au depus CV-ul în cadrul acestei proceduri 
de selecţie) 

7 
100% 50% 0% 

Foarte bune Satisfăcător Nesatisfăcător 2.2.2 Calificările persoanelor pentru posturile enunţate în 
Anexa 2 Propunerea tehnico-financiară (se va lua în 
considerare media îndeplinirii acestor cerinţe de către 
persoanele care şi-au depus CV-ul în cadrul acestei proceduri 
de selecţie) 

3 
100% 50% 0% 

Foarte bune Satisfăcător Nesatisfăcător 2.2.3 Descrierea responsabilităţilor şi atribuţiilor pentru a 
răspunde cerinţelor postului atât pentru persoanele care şi-au 
depus CV-ul, cât şi pentru restul posturilor enunţate în anexa 2 
Propunerea tehnico-financiară 

10 
100% 50% 0% 

 

                                                            
1 A se intelege peste 25% locuri de muncă create peste minimum solicitat în Ghidul de participare la procedura de selecţie de propuneri pentru înfiinţarea de cooperative de gradul 1 pentru 

femeile de etnie roma, Capitolul 7.1, respectiv peste minimum solicitat, dar până în 25% şi numărul minim solicitat 
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Criteriu de Evaluare 3 Punctaj    

3. MARKETING 20 Foarte 
bine 

Satisfăcător Nesatisfăcător 

3.1 Promovare 10 100% 50% 0% 

3.2 Identificarea produselor/serviciilor 5 100% 50% 0% 

3.3 Gama de clienţi şi distribuţia 5 100% 50% 0% 

Criteriu de Evaluare 4 Punctaj    

4. PLANIFICAREA 5 Foarte 
bine 

Satisfăcător Nesatisfăcător 

4.1 Activitatile /subactivitățile, succesiunea logică şi durata acestora 
aferente primelor 6 luni de la contractarea propunerii 3 100% 50% 0% 

4.2 Activităţile /subactivitățile necesare implementării propriu-zise a 
activităţilor specifice ale afacerii alese 2 100% 50% 

 
 
 

0% 
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Criteriu de Evaluare 6 

 

 

Punctaj 

   

 

6. ANALIZA FINANCIARĂ 25 Foarte bine Satisfăcător Nesatisfăcător 
6.1 Adecvarea preţurilor  5 100% 50% 0% 

6.2Tipul şi volumul cantităţilor 5 100% 50% 0% 

Mai mare 
de 50%3 

Între  
25% - 49% 

Între  
10% - 24% 

Între   
9% -10% 

Mai mic  
de 9% 6.3 Profitabilitatea investiţiei (profitul operaţional/ cheltuieili de 

capital (Anexa 2,  Capitolul IV în format Excel) 15 
100% 75% 25% 10% 0% 

 

                                                            
2 Se vor lua în considerare toate măsurile propuse în vederea sustenabilității cooperativelor descrise în propunerea tehnico-financiară, Anexa 2 la Ghid 
3 Se va avea în vedere ca bază de referinţă indexul investiţional din studiile de prefezabilitate FemRROM şi va fi utilizat doar ca un indicator de verificare în evaluarea financiară a propunerii 

 
 

 

Criteriu de Evaluare 5 

 

Punctaj

   

5. SUSTENABILITATEA 5 Foarte 
bine 

Satisfăcător Nesatisfăcător 

5.1 Continuitatea activităţilor2 5 100% 50% 0% 
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Comentarii speciale ale membrului comisiei de evaluare: 

 

 

CONCLUZII: 

  

(aici pot fi făcute mențiuni pe care membrul Comisiei de Evaluare le consideră important, cum ar fi:  remarci ca urmare a etapei de susținere a candidaturii, dacă sunt necesar a fi solicitate clarificări 
suplimentare și ce clarificări se solicită, punctele tari și aspecte relevante constatate de evaluator, aspecte privind riscul propunerii,  etc…) 


