ELEMENTE DE METODOLOGIE
A ELABORARII §1 MOD DE
UTILIZARE

I.1. Clasificarea ocupatiilor — parte a siste-mului integrat
de clasificari si nomen-clatoare

in practica economica se utilizeazd SISTEME STANDARDIZATE DE CLASIFICARI,
care constituie componentele de baza ale SISTEMULUI INFORMATIONAL ECONOMIC.
Acesta se constituie in instrumente indispensabile pentru asigurarea in mod unitar a culegerii,
stocarii, prelucrarii si analizei datelor.

Ansamblul acestora reprezinti SISTEMUL UNITAR DE CLASIFICARI SI
NOMENCLATOARE, care functioneaza la nivel macroeconomic.

Elaborarea noii clasificari a ocupatiilor din Romania (COR) a avut ca obiectiv prioritar
alinierea la standardele internationale elaborate de Comuni-tatea Europeana (ISCO-88-COM)
si ONU (ISCO-88), asigurandu-se transpa-renta informatiei economico-sociale in domeniul
resurselor si utilizarii fortei de munca.

Lucrarea are un caracter inedit prin aceea ca, pentru prima data in Romania, s-a
realizat o clasificare a ocupatiilor care cuprinde si elemente de descriere pe fiecare treapta a
acesteia (grupa majora, subgrupa majora, grupa minora si de baza).

Alinierea la standardele internationale a COR s-a realizat cu luarea in considerare a
specificului economiei romanesti. Concret, aceasta a insemnat constituirea unor grupe
minore gi de bazad pentru categorii de ocupatii semnificative ca pondere si specific in
economia romaneasca, cu asigurarea integrarii in standardele internationale.

La elaborarea clasificarii s-au avut in vedere urmatoarele principii si criterii:

— Principiul gruparii unitatilor de clasificat dupa criterii economice gi sociale
obiective. Constituirea categoriilor de clasificare s-a facut in concordantd cu diviziunea
sociala a muncii, folosind caracteristici de grupare tehnico-economice obiective, in
succesiunea importantei lor pentru activitatea practica.

— Principiul omogenitatii maxime in constituirea categoriilor de clasificat (grupe,
subgrupe etc.). Pentru fiecare nivel de clasificare s-a folosit un singur criteriu, fiecare
subimpartire reflectdnd aspecte din ce in ce mai amanuntite ale criteriului aplicat la
subimpartirile precedente, ca de exemplu:

— gradul de instruire (nivelul scolii absolvite);

— nivelul competentelor determinat de amploarea si com-plexitatea activitatilor
care definesc ocupatiile;

— gradul de specializare in cadrul aceleiasi activitati;

— felul materiilor prime si utilajelor folosite, proceselor tehno-logice utilizate.

— Principiul univocitatii gruparii unitatilor, care presupune i impune repartizarea
fiecarei unitati de clasificat, numai intr-o singura grupa sau subgrupa, numai intr-un singur loc,
indiferent de numarul locurilor gi unitatilor de clasificat.

— Principiul actualitatii, al uarii in considerare a celor mai noi ocupatii, a celor mai noi
tehnici de construire a clasificarilor, inclusiv optimizarii $i economicitatii folosirii codurilor.



— Principiul stabilitatii pe o perioada mai indelungata de timp, prin crearea unui
sistem elastic care sa permita adaptarea permanenta la noile conditi de dezvoltare
economico-sociala.

— Principiul multilateralitatii folosirii pe diverse structuri organi-zatorice gi
activitati (strategii guvernamentale, statisticd etc.). Posibilitatea utilizarii clasificarii in
comparatiile internationale.

in baza acestor principi, CLASIFICAREA OCUPATIILOR este operatia de
sistematizare a ocupatiilor (functiilor si meseriilor) populatiei active, in care o ocupatie este
clasificata o singura data.

OCUPATIA este activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau naturé), pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-o unitate economico-sociala si care constituie
pentru aceasta sursa de existentd. Ocupatia este, deci, proprie persoanelor active, care
practica o activitate recunoscuta de societate ca utila pentru sine si semenii sai. Ocupatia
unei persoane poate fi exprimata prin: functia sau meseria exercitata de aceasta.

FUNCTIA este activitatea desfaguratéd de o persoana intr-o ierarhie functionald de
conducere sau executie. In clasificarea de fata, functiile sunt cuprinse in grupele majore de la
1lab.

MESERIA este complexul de cunostinte obtinute prin gcolarizare si prin practica,
necesare pentru executarea anumitor operatii de transformare si prelucrare a obiectelor
muncii, sau pentru prestarea anumitor servicii. Meseriile sunt clasificate in grupele majore de
la6la8.

Pentru definirea corecta a notiunii de ocupatie si evitarea confuziei, este necesar sa
se defineasca si notiunea de PROFESIE, care, in unele cazuri, poate fi si ocupatie, iar in
altele nu.

Deci, PROFESIA este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii, iar ocupatia este
specialitatea (calificarea) exercitata efectiv la locul de munca.

Asa, de exemplu:

SPECIFICATIE PROFESIE OCUPATIE
1.Inginer metalurg | 1.Inginer metalurg
Profesia 2.Invatator 2.Invatator
corespunde cu | 3.Strungar 3.Strungar
ocupatia 4.Conducator auto | 4.Conducator auto
1.Jurist 1.Senator
Profesia 2.Inginer chimist 2. Referent de specialitate
difera de 3.Medic 3.Director
ocupatie 4.Inginer agronom | 4.Sef ferma agricola
5.Economist 5.Secretar de stat




Clasificarea ocupatiilor este conceputa pe patru niveluri de clasificare, astfel:

—nivelul | - Grupe majore;
—nivelul Il - Subgrupe majore;
—nivelul lll - Grupe minore;

—nivelul IV - Grupe de baza.
Structurarea clasificarii ocupatiilor pe cele patru nivele s-a facut in raport cu modul de

actiune a cerintelor si principiilor de grupare.

Grupa de baza fiind ultimul nivel de clasificare, include ocupatia sau grupul de ocupatii

cu cel mai detaliat nivel de omogenitate, din punct de vedere al activitatii desfasurate de
persoanele cu astfel de ocupatii.

Pentru codificare s-a adoptat SISTEMUL ZECIMAL DE CLASIFI-CARE,

constituindu-se grupari conform sistemului, astfel:

— 10 grupe majore, fiecare grupa majora dezagregandu-se in 9 subgrupe minore;
— fiecare subgrupa majora se dezagrega in 9 grupe minore;
— fiecare grupa minora se dezagrega in 9 grupe de baza.

CODUL UNEI OCUPATII va fi reprezentat de 4 cifre:
— prima cifra va reprezenta grupa majora;

— a doua cifra va reprezenta subgrupa majora;

— a treia cifra va reprezenta grupa minor3a;

— a patra cifra va reprezenta grupa de baza.

Asa, de exemplu:

Grupa majora - meseriasi lucratori calificati

Cod | 7 in meserii de tip artizanal, de reglare si
intretinere a masinilor si instalatiilor

Cod| 7 |1 Subgrupa majora - meseriasi si muncitori
calificati
in industria extractiva si constructii

Cod| 7 |1]|1 Grupa minora - mineri si artificieri , taietori si
cioplitori in piatra

Cod| 7 | 1| 1| 1| Grupa de baza - mineri si lucratori in cariera

Deci, unei grupe de baza ii va corespunde un singur cod format din 4 cifre, in care se

cuprind toate ocupatiile corespunzatoare numai acesteia. Fiecare ocupatie va fi codificata cu
codul grupei din care face parte, caruia i se adauga inca doua caractere.

De exemplu:
Grupa de baza 7224 - Lucratori la magini de polizat, rectificat si ascutit

ocupatii componente:



722401 - ascutitor laminate la cald,;
722402 - ascutitor laminate la rece;
722406 - polizator;

722407 - slefuitor metale.

Pentru necesitati de cercetare mai analitica, ocupatiile din grupa de baza pot fi
detaliate pana la nivelul care intereseaza, asociind acestora una sau mai multe caractere
cifrice, cu posibilitatea obtinerii unor noi grupari.

l.2. Necesitatea noii clasificari a ocupatiilor din Roméania

Clasificari ale ocupatiilor s-au mai facut in tara noastra, avand la baza criterii si principii
de grupare specifice perioadei istorice si lucrarilor pentru care s-au elaborat. Se pot
exemplifica:

— gruparea ocupatiilor dupa locul de muncg;

— gruparea ocupatiilor dupa unitatea economico-sociala;

— gruparea muncitorilor si personalului operativ din comert si servicii pe ramuri ale

economiei nationale si subramuri ale industriei.

Aceste clasificari au servit pentru a determina latura cantitativa a structurii ocupatiilor,
fara a oferi insa, in suficienta masura, date de analiza privind structura omogen-calitativa a
activitatii persoanelor ocupate.

In cadrul clasificarilor anterioare pot fi exemplificate o serie de grupari neomogene,
cum sunt:

— ocupatiile de muncitori la un loc cu personalul operativ din servicii si comert;

— functii specifice personalului economic si de evidenta care cuprind functii cu nivele de
instruire si complexitate a sarcinilor diferite;

— functii specifice din activitatea de ocrotire a sanatatii, asistentei sociale, sportului,
care cuprind functii cu diferite niveluri de instruire si grade de specializare si altele.

Oportunitatea unei noi clasificari a ocupatiilor, valabila pentru toate tarile si in primul
rand pentru Romania, este determinata in principal de:

a) aparitia de ocupatii noi ca urmare a rezultatelor spectaculoase in activitatea de
cercetare-dezvoltare, a introducerii tehnologiilor noi, materiilor prime si a diversificarii din sfera
serviciilor (crupier, informatician - designer, detectiv, astronaut etc.) ;

b) schimbérile in structurile economico-sociale, mai ales in tarile care trec la economia
de piata, impun noi grupari de ocupatii (conducatori de intreprinderi mari si mici, specialigti cu
ocupatii intelectuale si stiintifice, manageri etc) ;

c) alinierea intregului sistem de clasificari si nomenclatoare la sistemele standard
internationale, mai ales la cele din tarile Comunitatii Economice Europene, devine necesara
cel putin din urmatoarele considerente:



— cregterea posibilitatilor de cunoasgtere, evaluare, comparare si co- municare a
indicatorilor de dezvoltare si abordarea lor in mod unitar;
— asigurarea unor informatii corecte si comparabile dupa aceleasi cri-terii si principii.

1.3. Clasificarea ocupatiilor din Roménia (COR)

in baza HG nr.575 bis/1992, cu privire la "Realizarea unor nomenclatoare unitare de
interes general prevazute in conceptia generaléd a informatizérii in Romania", Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale - in colaborare cu Comisia Nationala pentru Statistica, Ministerul
Tnvétéméntului si Ministerul Industriilor - ii revine responsabilitatea realizarii gi intretinerii "la z/"
a clasificarii ocupatiilor (functii - meserii) din Roméania.

Pentru facilitarea comparatiilor internationale, dar si a reflectarii restructurarilor ce tin
de trecerea la economia de piata, factorii de decizie au optat pentru armonizarea clasificarii
ocupatiilor din Romania cu cea a tarilor din Comunitatea Economica Europeana.

In acest scop, la nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale s-a constituit un
colectiv de elaborare a Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR), care a cuprins i
reprezentantii Comisiei Nationale pentru Statistica. Pe parcursul elaborarii acestei prime
variante a lucrarii, colectivul a beneficiat de consultanta tehnica, din partea unei echipe de
experti britanici, in cadrul unui contract de asistenta tehnica finantat de Banca Mondiala.

Actuala editie a Clasificarii Ocupatiilor din Roménia (COR) are la baza principiile de
clasificare recunoscute pe plan international si recomandarile corpului de experti britanici ai
Comunitatii Economice Europene si O.N.U.

Pentru realizarea clasificarii gi descrierea ocupatiilor s-au mai avut in vedere
urmatoarele lucrari:

— clasificarea internationala standard a ocupatiilor recomandata de CEE 1SCO-88
(COM);
— clasificarea internationala standard a ocupatiilor ISCO (88);
— nomenclatorul ocupatiilor utilizat pentru Recensamantul Populatiei si Locuintelor din
1977 si 1992;
— nomenclatorul meseriilor pentru care s-au elaborat indicatoarele tarifare de
calificare din anul 1964, completat cu denumirea meseriilor avizate "la zi";
— dictionnaire des professions - Ofice National de I'emploi -
Bruxelles;
— legislatia in vigoare privind denumirea functiilor, meseriilor si stabi-lirea salariilor;
— informatiile culese de la diferiti agenti economici, privind lista ocu-patiilor specifice
acestora.
Comparativ cu clasificarile internationale, varianta roméaneasca (COR) prezinta
urmatoarele grupari:

ISCO 88 ISCO 88 (COM)  COR

10 grupe majore; 10 grupe majore; 10 grupe majore;
28 subgrupe majore; 27 subgrupe majore; 27 subgrupe majore;



116 grupe minore; 111 grupe minore; 125 grupe minore;
390 grupe de baza. 372 grupe de baza. 414 grupe de baza.

Incadrarea ocupatiilor pe cele 4 nivelurile ierarhice s-a facut in functie de criteriile de
clasificare, astfel:

1. Nivelul de instruire (scoala absolvitd), care se aplica in constituirea celor 10 grupe
majore.

Opt dintre cele 10 grupe majore sunt descrise in raport cu cele 4 mari niveluri de
calificare diferite de ISCO, conform tabelului urmator:

GRUPA MAJORA NIVEL DE

PREGATIRE

1. Legiuitori, inalti functionari si -

conducatori

2. Specialisti (cu ocupatii intelectuale gi 4

stiintifice)

3. Tehnicieni 3

4. Functionari 2

5. Lucratori, operatori in comert si 2

asimilati

6. Muncitori din agricultura si pescuit 2

7. Muncitori si meseriasi 2

8. Operatori pe instalatii, magini gi 2

asambloride masini, echipamente si
alte produse

9. Muncitori necalificati 1

10. Fortele armate 0

Cinci dintre cele 8 grupe majore (4,5,6,7 si 8) sunt considerate a fi la acelasi nivel de
calificare si se deosebesc prin referirea la grupe largi de specializare pe meserii.

in definitile celor doua grupe majore denumite "Legislatori, inalti functionari si
conducétori " (grupa majora 1) si la "Fortele armate" (grupa majora 0), nu se face referire la
nivelul de calificare, intrucat in cadrul acestora intervin alte elemente, tindnd de natura muncii,



considerate drept criterii de similaritate mai importante, cum ar fi decizia politica si atributiile
de conducere, respectiv obligatiile militare.

Totusi, subgrupele majore si grupele minore ale grupei majore 1 au fost astfel
construite Tncéat sa includa ocupatii cu niveluri de pregatire similare.

2. Nivelul de competentd si complexitatea sarcinilor de indeplinit actioneaza la
formarea subgrupelor majore, grupelor minore si grupelor de baza din cadrul grupei
majore 1.

3. Gradul de specializare se manifesta in constituirea subgrupelor majore, grupelor
minore si grupelor de baza ce compun grupele majore 2 si 8.

4. Procesele tehnologice, materiile prime utilizate sau masginile si instalatiile cu care se
lucreaza sunt criterii de alcatuire a subgrupelor majore, grupelor minore si grupelor
de baza ce compun grupele majore 3, 7 si 8.

Respectand criteriile de clasificare mentionate si cele 4 nivele ierarhice de agregare, in
varianta romaneasca a clasificarii s-au constituit noi grupe minore si grupe de baza ce se
considera necesare, specifice activitatilor ocupationale din tara noastra si care nu se
regasesc in varianta ISCO 88 COM, astfel:

A. - La grupa majora 2. — Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice, grupe noi
constituite :

Grupa minora - cod 215 - Ingineri in industria textila, pielarie si
industria alimentara, cu doua grupe

de baza:
Grupa de baza - cod Ingineri in industria textila si pielarie;
2151 -
Grupa de baza - cod Ingineri in industria alimentara.
2152 -

Grupa minoré - cod 216 - Ingineri in industria lemnului i
materi-alelor de constructii (materiale
oxidice) cu doua grupe de baza:

Grupa de baza - cod Ingineri in industria lemnului;

2161 -

Grupa de baza - cod Ingineri in industria materialelor de
2162 - constructii (materiale oxidice).

Ocupatiile specifice acestor activitati, dupa ISCO 88 COM, se clasifica la grupa de
baza cod 2149 " Alti arhitecti, ingineri gi asimilati ".
Faptul ca numarul ocupatiilor de ingineri din astfel de activitati este mare, constituie motivul
introducerii acestor grupe.

Tot la grupa majora 2 s-au alcatuit 11 grupe minore si 33 grupe de baza, care cuprind
functiile de executie din activitatea de cercetare-dezvoltare (codurile 248-258).

Motivatia introducerii acestora consta in :



a) faptul ca in cadrul grupei majore 1(functii de conducere) exista o grupa de baza
(1237) care cuprinde "conducatorii din cercetare - dezvoltare", ceea ce face necesara
introducerea functiilor corespunzatoare, de executie din acest sector de activitate ;

b) in CAEN (Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala) exista diviziunea 73 "
Cercetare - dezvoltare" cu 6 clase de activitati specifice, in care lucreaza persoane cu functii
de conducere si de executie;

c) nevoia de cunoagtere a structurii ocupatiilor la un moment dat, precum si de
comparare cu perioadele trecute.

B. - La grupa majora 3 - Tehnicieni si asimilati, pentru aceleagi motive ca la ocupatiile
de ingineri din industrile textila, pielarie, alimentara, lemnului si  materiale oxidice
(materialelor de constructii) s-au constituit grupe separate si pentru tehnicienii $i maistrii care
lucreaza in activitatile mentionate, astfel:

Grupa minora - cod 316 - Tehnicieni in industria textila,
pielarie si industria alimentara,
cu doua grupe de baza:

Grupa de baza - cod Tehnicieni in industria textila si

3161 - pielarie;
Grupa de baza - cod Tehnicieni in industria
3162 - alimentara.

Grupa minora - cod 317 - Tehnicieni in industria lemnului
Si materialelor oxidice
(materialelor de constructii), cu
doua grupe de baza:

Grupa de baza - cod Tehnicieniin industria lemnului;

3171 -
Grupa de baza - cod Tehnicieni in industria
3172 - materialelor oxidice.

C.- La grupa majora 6 - Agricultori si lucrétori calificati in agriculturd, silviculturg si
pescuit.
Din grupa de baza ISCO 88 (COM) - Gradinari, horticultori si lucratori in pepiniere s-
au constituit doua grupe de baza:
Grupa de baza - cod Arboricultori si floricultori;
6112 -
Grupa de baza - cod Viticultori si pomicultori.
6115 -

Din grupa de baza ISCO 88 (COM) - Crescatori de animale si alti lucratori
neclasificati s-au consituit trei grupe de baza:

Grupa de baza - cod 6123 Apicultori si sericicultori;

Grupa de baza - cod 6124 Crescatori - ingrijitori  de
- cabaline;



Grupa de baza - cod 6125 Crescatori de animale mici.

Aceste grupe exprima mai pregnant ocupatiile si activitatile specifice fata de cele din
ISCO 88 (COM) din care s-au desprins si care sunt eterogene.
Noile grupe de ocupatii introduse in varianta romaneasca a clasificarii, fata de ISCO
88 (COM), au determinat:
a) cresterea numarului de grupe minore cu 14 grupe si a grupelor de baza cu 42;
b) adoptarea unui sistem de codificare propriu, care s-a constituit prin acordarea
codurilor libere existente in ISCO 88 (COM), la grupele nou introduse.

Atat clasificarea in ansamblu, cét si sistemul de codificare "deschis" permit cu ugurinta
conversia datelor despre ocupatii in sistemul de clasificare ISCO 88 (COM) si ISCO 88, si
agregarea pe 4 niveluri a datelor, completarea si intretinerea ,la zi" a editiei actuale, pe
masura aparitiei (disparitiei) unor ocupatii.

I. 4. Modul de utilizare a clasificarii ocupa-tionale din Roménia

Lucrarea este conceputa ca un instrument absolut necesar pentru utilizatori,
adresandu-se tuturor celor care gestioneaza si prelucreaza informatii statistice referitoare la
ocupatii, la nivel macro- sau microeconomic, si este destinata, in principal, clasificarii si
codificarii corecte a ocupatiilor inregistrate cu privire la populatia ocupata, someri, locuri
vacante etc.

Modul in care este conceputa si sistematizata lucrarea faciliteaza identificarea locului
si codului fiecarei ocupatii in cadrul clasificarii.

Prima parte a lucrarii explica natura clasificarii ocupatiilor din Roménia, fundamenteaza
conceptele de baza utilizate in realizarea ei, prezintd avantajele utilizarii standardelor
internationale pentru asemenea clasificari si schiteaza céateva din principalele utilizari ale
acesteia.

Partea a ll-a, care este principala parte a acestei lucrari, contine clasificarea
sistematica a ocupatiilor, precum si o scurta descriere pentru cele patru niveluri de clasificare.

Partea a lll-a cuprinde indexul alfabetic al denumirilor ocupatiilor, cu prezentarea
locului acestora in cadrul clasificarii si codului corespunzator.

Indexul alfabetic al ocupatiilor cuprinde totalitatea ocupatiilor din clasificarea
sistematica, precum si codul de identificare corespunzator. in plus, in indexul alfabetic sunt
reluate ocupatiile cu denumire de felul:

zugrav — vopsitor; montator, reglor, depanator ascensoare;

blocator, chituitor, deblocator; centrator, debordator piese optice si altele de acest fel si

trecute in ordine alfabetica in functie de fiecare cuvant component, dar cu pastrarea

aceluiagsi cod.

Exemplu:
— zugrav — vopsitor va fi gasit in index la litera Z cu cod 714102, dar va fi gasit si
la litera V - vopsitor - zugrav, cu acelasi cod 714102;



— montator, reglor, depanator ascensoare....va fi gasit in index la litera M dar se
va regasi si la R reglor, montator, depanator ascensoare, toate trei cu acelagi
cod 724112.

De asemenea, in indexul alfabetic se regasesc si unele ocupatii cu denumiri neoficiale
ca de exemplu: vatman, oier, drujbist, ifronist etc.

Utilizarea lucrarii difera in functie de gradul de detaliere a informatiilor referitoare la
ocupatia care face obiectul clasificarii. In principal, pot sa apara doua situatii:

1) - daca ocupatia se gaseste ca atare in indexul alfabetic, se retine codul
corespunzator din cadrul sistemului de clasificare (6 caractere cifrice);

2) - daca ocupatia nu se regaseste in indexul alfabetic sunt necesare urmatoarele
informatii corelate intre ele:

— nivelul studiilor;
— activitatea principala a persoanei ocupate.

Cu ajutorul celor doua informatii (criterii de clasificare) se stabileste grupa majora in
care se incadreaza. Apoi se apeleaza la clasificarea sistematica si pe baza elementelor de
descriere a celei mai apropiate de cele ale ocupatiei in cauza se stabileste grupa de baza si
codul acesteia.

Fara indoiala, in activitatea practica apar o serie de aspecte particulare care pot crea
unele dificultati in ce priveste clasificarea gi codificarea ocupatiei declarate.

Descrierile ocupatiilor, in mod obignuit, constau in titlul ocupatiei insotit de unele
informatii care descriu sarcinile cele mai importante pe care aceasta le implica.

Titlul ocupatiei poate fi considerat ca avand un cuvant cheie si alaturi, cateva cuvinte
de caracterizare. Un exemplu este inginerul electronist, titlu in care inginer este cuvantul
cheie, singurul cuvant care descrie natura ocupatiei i electronist este cuvantul care descrie
calificarea.

Cuvintele cheie servesc ca un ghid pentru grupa majora in care se va afla ocupatia. in
exemplul de mai sus ocupatiile ingineresti se gasesc in grupa majora 2. in aceasta grupa
majora, inginerii electrotehnicieni sunt codificati in grupa de baza 2143.

Nu toate titlurile de ocupatii sunt ugor de codificat.

In activitatea practica, de clasificare si codificare a unei ocupatii, titlul inscris n
formular poate fi incomplet sau eronat. Adesea, titlul ocupatiei consta intr-o descriere a
activitatii, nu in titlul ca atare (exemplu: de vanzare este opus titlului job-ului vanzator). in
asemenea situatii, codificarea rezultd dintr-o informatie suplimentara pentru determinarea
categoriei relevante.

Informatia suplimentara despre calificare poate fi mai utild Tn determinarea
corectitudinii codului utilizat. Daca in exemplul anterior a fost considerat ca inginer
electrotehnic si nu are studii superioare, ci alta calificare profesionala, exista serioase indoieli
asupra codificarii acestei descrieri privind grupa a 2-a.

Pentru a face fata problemelor legate de cerintele de calificare diferite pentru ocupatii
similare din punct de vedere tehnologic, se face distinctie la nivelul grupelor majore orientate
spre mestesuguri (grupele 6 si 7 agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura



si pescuit si muncitori meseriasi) si cele orientate cu deosebire spre operatii care folosesc
instalatiile industriale (grupa 8 operatori pe instalatii si masini si asamblori de masini,
echipamente si alte produse).

Persoanele ocupate in megtesuguri sunt direct implicate in productia de bunuri, unde
indeplinirea indatoririlor necesita cunostinte si experienta privind resursele naturale, materiile
prime utilizate si cerintele tehnice, dar ei pot utiliza aparate si instrumente mai avansate din
punct de vedere tehnologic, cu conditia ca aceasta sa nu presupuna modificarea
cunostintelor si deprinderilor de baza necesare. Masinile moderne si uneltele pot fi utilizate
pentru reducerea efortului fizic, a timpului de realizare a diferitelor sarcini sau pentru cresterea
calitatii produselor. Sarcinile gi indatoririle pe care le comporta un loc de munca, ocupatiile
care se bazeaza pe functionarea uneltelor, masinilor si instalatiilor industriale necesita
cunostinte legate de manipularea acestora, de identificarea defectiunilor si remedierea lor.
Ocupatiile in care obligatiile constau ih asamblarea pieselor componente conform unor reguli
si instructiuni date sunt considerate ca facand parte din aceeasi grupa majora ca $i a
ocupatiilor legate de masini. Ocupatile care cer numai cunostinte simple, pregatire
elementara sau redusa si fara efort intelectual sunt clasificate in grupa majora 9.

Muncitorii $i propietarii - micii intreprinzatori - sunt clasificati in functie de obligatiile lor,
dupa cum acestea sunt similare cu cele ale conducatorilor si supraveghetorilor sau acelea ale
altor muncitori din aceeasi sfera de activitate. Se procedeaza astfel pentru ca statutul de mic
propietar este considerat ca fiind legat, nu de tipul de activitate efectuata, ci de categoria
careia i apartine (intreprinzator pe cont propriu sau propietar), categorii cuprinse in ISCSE
(clasificarea internationald a statutului in ocupare). Un intreprinzator pe cont propriu,
instalator, poate avea sarcini de coordonare mai importante, iar altul poate executa sarcini ca
salariat instalator, acest lucru depinzand, de exemplu, de marimea firmei.

Problema clasificarii ocupatiilor care nu au un domeniu clar de sarcini i obligatii va fi
rezolvata prin aplicarea unor reguli prioritare, de exemplu: unele obligatii sunt redate cu
prioritate in determinarea categoriei ocupationale, a ocupatiei de clasificat.

In cazurile in care obligatiile sunt asociate cu diferite stadii ale proceselor de productie
si distributie a bunurilor, obligatiile legate de stadiile de productie vor fi considerate prioritare
in raport cu cele asociate; la fel si acelea legate de comercializarea acelorasi produse,
transportul sau coordonarea proceselor de productie (exceptand cazul in care una din aceste
sarcini si obligatii este determinanta). De exemplu, muncitorul care coace péine si o vinde va
fi clasificat ca brutar, nu ca ajutor de vanzator; muncitorul care lucreaza la o masina de tip
special, si in plus, instruieste si muncitori pentru a lucra cu acea masina, va fi clasificat in
grupa operatorilor de masini; soferul de taxi care conduce magina si o intretine, va fi clasificat
la soferi de autovehicule, nu ca mecanic auto.

Trebuie subliniat ca este necesara o anumitd analiza si adaptare in alegerea si
aplicarea acestor reguli prioritare.

O importantd utilizare a acestei clasificari consta in identificarea necesitatilor de
calificare prin intermediul informatiilor codificate privind locurile de munca vacante. Analog,



informatiile cu privire la calificarile persoanelor aflate in somaj sunt codificate gi centralizate
utilizand clasificarea ocupatiilor din Romania (COR).

Prin suprapunerea informatiilor privind ocupatiile anterioare ale somerilor cu locurile
vacante, este posibil sa se surprinda meseriile deficitare in vederea recalificarii. Aceasta
poate fi facuta prin utilizarea conceptului de calificare pe care se bazeaza clasificarea la
nivelul grupei majore, impreuna cu conceptul de tip de muncé, care delimiteaza grupele
minore de grupele de baza.

In plus, astfel sistematizata, clasificarea ocupatiilor asociatad cu unul din elementele
sistemului de clasificari ofera date despre ocupatii cu grade de integrare diferite, astfel:

— asociata clasificarii activitatilor economiei nationale (CAEN), asigura date referitoare

la structura ocupatiilor pe activitati in economia nationala;

— asociata clasificarii institutiilor de invatamant pentru absolventii acestora, asigura
date referitoare la structura ocupatiilor dupa nivelul de instruire;

— asociata clasificarii unitatilor administrativ-teritoriale ofera date despre structura
ocupatiilor in profil teritorial.

Clasificarea ocupatiilor este un instrument util in studierea fenomenelor demografice, a
fenomenelor legate de piata muncii, ca de exemplu structura ocupationala a somerilor si
orientarea fortei de munca, oferind un plus de cunoastere in domeniile analizate.



