ACT ADITIONAL nr. din 14 martie 2011
la Contractul colectiv de munci unic la nivel de ramuri constructii de masini
pe anii 2008-2010, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse
sub nr. 710/02/18.01.2008

Art. 1 - In conformitate cu prevederile Legii nr. 130/1996 republicatd privind Contractul
colectiv de muncé, urmare a negocierilor intre partile semnatare ale Contractului Colectiv de Muncé Unic
la nivelul ramurii constructii de masini pe anii 2008-2010, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si
Egalité;ii de Sanse sub nr. 710/02/18.01.2008, prelungit cu actul aditional nr. 588SDS/15.12.2010, acestea
au convenit prelungirea acestui contract pana la data de 31 decembrie 2012 cu modificarea, dupi caz,
completarea urméitoarelor articole:

1. Preambulul contractului se completeazi cu urmétorul alineat: .

"In conformitate cu Contractul Colectiv de Muncd unic la nivel National, prevederile
prezentului contract colectiv de muncd la nivel de ramurd se aplicd la unitdtile care au ca obiect principal
‘de activitate productia de constructii metalice §i produse din metal, magini si echipamente, mijloace de
transport rutiere §i alte mijloace de transport, constructii metalice navale."

2. Articolul 2 din contract se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"In contractele colective de muncd la nivel de unitate, pdrtile contractante vor conveni, printr-o
clauzd expresd, plata unei contributii lunare de cdtre salariati, altii decdt membrii de sindicat, cu acordul
acestora. Contributia nu va depasi cotizatia sindicald, va fi administratd in comun de angajator si
sindicatele reprezentative si va fi utilizatd exclusiv pentru pregdtirea i desfisurarea negocierilor
colective." o

3. Articolul 9 din contract se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

"(1) Prezentul contract colectiv de muncd se prelungeste pdnd la data de 31 decembrie 2012.

(2) Anual se vor negocia salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru si conditiile de

muncd. ;

(3) Cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, pdrtile pot conveni asupra prelungirii valabilitdtii contractului sau asupra renegocierii lui.

(4) Daca nici una dintre pdri nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pand la incheierea unui nou contract, dar
nu mai mult de 12 luni."

4. Alineatul 2 al articolului 12 din contract se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"(2) Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se interpreteazd conform hotdardrii Comisiei
Paritare pdnd la decizia finald a instantei de judecatd."

5. Alineatul 1 al articolului 16 din contract se modifici si va avea urmitorul cuprins:

"(1) Partile contractante se obligd ca, pentru perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de muncd, sd nu promoveze §i sd nu sustind reglementdri interne a cdror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la'care acestea
au fost incheiate."

6. Alineatul 1 al articolului 17 din contract se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi §i, respectiv, de 40 de ore pe
saptamana."

7. Articolul 18 din contract se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

"(1) Zilele de repaus sdptdmanal sunt sémbdta si duminica.

(2) In cazul unitdilor, subunitdifilor sau al locurilor de muncd a cdror activitate nu poate fi
intreruptd, zilele de repaus pot fi acordate, prin rotatie, in alte zile decdt sémbdita si duminica, astfel incdt
fiecare salariat sd beneficieze, cel putin o datd pe lund, de repausul sdptdmdnal, succesiv in zilele de
sdmbata si duminicd sau cumulat pe o perioadd mai mare.




(3) Situatiile previzute la alin. 2 se vor stabili prin contractul colectiv de muncd la nivelul
unitdfii. '

(4) In situatia previzutd la alin. 2, salariatii vor beneficia de un spor la salariu, stabilit prin
contractul colectiv de muncad la nivel de unitate."

8. Articolul 21 din contract se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Pentru un program normal de lucru, salariatii beneficiazd de o pauzd de masd de minimum 15
minute. Din timpul negociat pentru pauza de masd, 15 minute se includ in programul de lucru. Timpul
afectat pauzei de masd va fi acordat, de reguld, la jumdtatea duratei schimbului."

9. Alineatul 1 al articolului 24 din contract se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(1) Munca prestatd peste programul normal de lucru, la solicitarea angajatorului, este
consideratd muncd suplimentard."

10. Articolul 25 din contract se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(1) Orele de muncd suplimentare, contabilizate separat de orele normale de muncd, vor fi
pldtite cu un spor de 100% din salariul de bazd.

(2) Modalitatea de compensare a orelor de muncd suplimentard se va stabili impreund cu
salariatul in momentul acceptdrii efectudrii acestora.

(3) Recuperdrile se vor acorda in urmdtoarele 60 de zile, in baza unor programadri stabilite
impreund cu salariatii."

11. Articolul 26 din contract se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) La nivel de unitate se poate stabili ca personalul care, prin natura muncii, lucreazd
sistematic peste programul normal de lucru sd primeascd un spor de ore suplimentare.

(2) In acest caz, sporul de ore suplimentare nu va mai fi calculat conform art. 25 alin. I, ci
acesta se va stabili la nivel de unitate §i va fi in cuantum de minimum 15% din salariul de bazd brut lunar.

(3) Categoriile de personal care pot beneficia de prevederile alin. 1 se vor stabili prin contractul
colectiv de muncd la nivel de unitate." '

12. Articolul 29 din contract se modificé i va avea urmétorul cuprins:

"Este interzisd prestarea muncii in timpul nopfii de cdtre femei gravide, lduze si cele care

aldpteazd. Aceste situatii trebuie comunicate angajatorului impreund cu acte doveditoare."
13. Articolul 31 din contract se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"In cazul in care munca suplimentard in timpul noptii va fi prestatd intr-o zi de repaus sau de

sarbatoare, conform art. 35, ea va fi pldtitd ca in exemplul urmdtor:

- tariful unei ore normale - 100% din salariul de bazd;
- majorarea pentru ora lucratd in zi de repaus sau de sarbdtoare - 100% din salariul de bazd;
- majorarea pentru ora lucratd in timpul noptii - 25% din salariul de bazd;

TOTAL -225%"
14. Articolul 32 din contract se modifica si va avea urmétorul cuprins:
"Se considera sdrbdtori religioase si legale, fiind zile de repaus, urmdtoarele:
- 1 §i 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pagte;
- 1 Mai;
- prima §i a doua zi de Rusalii
- Adormirea Maicii Domnului
- 1 Decembrie
- prima §i a doua zi de Crdciun
- pentru alte culte se pot acorda alte zile libere in locul celor de mai sus in functie de prevederile
legale."”
15. Alineatul 1 al articolului 35 din contract se modifici si va avea urmitorul cuprins:
"(1) Munca prestatd in zilele de sdrbdtori legale si religioase se considerd muncd suplimentard

§i, in cazul in care nu a fost compensatd cu ore libere pldtite, se pléteste cu un spor de 100% din salariul
de bazd." '
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