..............

ACT ADITIONAL
la contractul colectiv de munca la nivelul ramurii industriei textile si a produselor textile
pe anii 2007-2010
incheiat astazi, 27.06.2011, in Comisia de Negociere Mixta

(patronat si sindicate de ramura)

Articolul 10 se modifica dupa cum urmeaza:

Prezentul contract colectiv de munca este valabil pana la data de 31.12.2011.

Articolul 22 se modifica dupa cum urmeaza:

Se elimina aliniatul 3: “Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele
prevazute in Anexa nr.5”.

Articolul 51 se modifica dupa cum urmeaza:
Se considera sarbatori legale si religioase si sunt zile de repaus urmatoarele:

e AnulNou..........oooovvinnnnn 2 zile (1 si 2 ianuarie)

o Pastele.. ... .. umsimsummnimsramns 2 zile (prima si a doua zi)

e | IMaL i o o it 1 zi

o Rusaliile. ssmssesnmssss s s vavsnesea 2 zile (prima si a doua zi)

e Adormirea Maicii Domnului 1 zi (15 august)

e Ziua Nationala.................. 1 zi (1 Decembrie)

¢  Craciumil .omssenssss s o 2 zile (25 si 26 decembrie).

Articolul 58 se modifica dupa cum urmeaza:

Concediul anual de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat in urmatoarele conditii:

e pe perioada incapacitdtii temporare de muncd, conform legii;

e pe timpul satisfacerii concediului prenatal sau postnatal;

e pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

e cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de conducerea societatii comerciale,
cu acordul salariatului;

e in cazul in care salariatul solicitd acest lucru si interesele serviciului o
permit.

Articolul 77 se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 77 (1): Salariul de bazd minim brut garantat pe ramura textile, produse textile si
confectii de Tmbracdminte se stabileste la 670 Lei (sasesutesaptezeci lei) pentru un program
complet de lucru de 170 de ore, in medie pe luna, adici 3,94 Lei /ora.

Articolul 77 (1°) se elimina.



Articolul 82 se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 82 (2): In situatia in care angajatorul nu poate si asigure pe durata unei zile de
lucru partial sau total conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, acesta este
obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Articolul 96 se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 96 (1): In vederea Tmbunatatirii conditiilor de muncd, in fiecare unitate se va
constitui un comitet de securitate si sdndtate in muncd, avand atributiile prevazute de normele de
aplicare a legii 319/2006.

Articolul 96 (2): Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit in
conformitate cu legea 319/2006.

Articolul 96 (4): Activitatea comitetelor de securitate si sanatate in munca se va desfasura
in baza regulamentelor proprii si a legii 319/2006.

Anexa 1 Se modifica dupa cum urmeaza :

Federatia Sindicatelor Textile-Confectii — CONFTEX — Bucuresti, Gheorghe GRECU

Federatia Sindicatelor din Industria Usoara — UNICONF — Bucuresti, Gheorghe
NASTASE

Federatia PELTRICONTEX — FRATIA Sibiu, Eugenia DIACONESCU

Federatia Sindicala — CRAIMODEX — Craiova, Ilie ROSU



Art. 168. Prezentul Contract Colectiv de Munci produce efecte incepind cu data
inregistrarii lui de catre una dintre parti in conditiile prevézute de art. 25, alin. 3., din Legea nr.
130/1996, republicati.
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Anexa 3 Se modifica dupa cum urmeaza:

Cotele de contributie ce urmeazi a fi suportate de salariatii beneficiari de trimiteri la

tratament balnear si odihna recuperatorie cu bilete prin sindicat

Procent din valoarea biletului

Nr. crt. Salariul de baza brut lunar (lei) 1.X1-30.1V 01.V-15.VI | 16VI-31.X

1 2 3 4 5

i Pana la 670 35 35 45

2. 671 - 700 40 40 50

1 701 - 730 45 45 55
4. 731-760 750 55 60

5. 761 -790 55 60 65

6. 791 - 820 60 65 70

7. 821 - 850 65 70 75

3 851 - 880 70 75 80
9. 881 - 930 75 80 85
10. 931 - 980 80 85 90
. 981 — 1030 85 90 95
12. 1031 - 1080 90 95 100
13. 1081 - 1130 95 100 100
4. Peste 1130 100 100 100

Anexa nr.5 - Se elimina.




