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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE RAMURA
pe perioada 2010 - 2014

PARTILE CONTRACTANTE:

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, art.8 al.3,
art.10, art.11 si art.14 din Legea nr.130/16.X.1996, republicaté precum si
a Contractului Colectiv de Munca unic la nivel national incheiat intre
Confederatiile Sindicale si Patronat, s-a incheiat prezentul Contract
Colectivde Munca , intre:

1. Salariatii reprezentati in conformitate cu art42 din Legea
nr.54/2003, prin organizatiile sindicale din unitatile COMAT constituite in
Federatia Nationald Sindicald COMAT, afiliatd la C.N.S.L.R. - Fréatia,
recunoscuta juridic prin H.J. 434/5.02.1992 modificatéd si completata cu
H.J. nr.8/17.VII1.1995 si HJ nr. 16F/26.03.2001, reprezentata de : Neculai
HANTU, Gratian UNGUREANU, Costica MARGEAN , desemnati de
Consiliul National si

2. Reprezentantii patronatului la nivel de COMAT-uri , numiti de
Adunarea Generald a Patronatului din COMAT-uri , constituiti in
Organizatia Patronala si Profesionala COMAT afiliatd la COMPIROM,
recunoscuta juridic prin H.J. 660/26.X1.1991, reprezentata de: Gheorghe
CIUREA, Traian CHENDER si Traian CARPEN.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. - Partile contractante recunosc si accepta pe deplin c& sunt egale
si libere in negocierea Contractului Colectiv de Muncé si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile acestuia, executarea fiind obligatorie
conform art.30 alin.1. din Legea 130/1996 republicata.
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Art.2. - Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncé se aplica in
toate unitdtiie COMAT, nominalizate in anexa 6, indiferent de forma de
organizare, de provenienta capitalului, modul de finantare si caracterul
activitatii in care Federatia Sindicala si Organizatia Patronald au memobri.

Art.3. (1) Noile contracte colective de muncé la nivel de unitati vor intra in
vigoare de la data inregistrarii Contractului Colectivde Munca .

(2) De asemenea, de la data inregistréarii Contractelor Colective de
Muncad la nivel de unitati ,vor intra in vigoare noile aditionale la
contractele individuale de munca.

Art.4. Prezentul Contract Colectiv de Muncad cuprinde drepturile si
obligatiile reciproce ale patronatului si sindicatelor cu privire la :

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca;

b) conditii de munca si protectia muncii,

c) salarizare si alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) protectia sociala;

f) obligatiile salariatilor;

g) formarea profesionald (calificare, recalificare, pregéatire si
testare).

h) drepturile sindicatelor ca organizatii si ca reprezentanti ai
salariatilor.

i) protectia celor alesi sau delegati in organele de conducere ai
sindicatului .

Art.5. (1) Prezentul Contract Colectivde Muncé se incheie pe o perioada
de 4 ani;

(2) Dacéd nici una din pérti nu denuntd contractul cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea
acestuia se prelungeste prin acte aditionale pana la incheierea unui nou
contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(3) Partile convin ca in perioada negocierilor s& nu declanseze
greve si sd nu efectueze concedieri, pentru motive neimputabile
salariatilor.

(4) Capitolul salarizare se va negocia anual prin acte aditionale la
C.C.M., de catre partile semnatare.

(5) Modificarile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor.



Art.6. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeazé consensul, clauza se interpreteaza
potrivit regulilor dreptului comun, iar daca si dupé aceasta exista indoiala,
se interpreteazé in intelesul cel mai favorabil salariatilor.

Art.7. (1)Contractele Colective de Munci la nivel de unitati, conform art.8
alin.2 din Legea 130/1996 republicaté, nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prezentului Contract Colectiv de Munca.

(2) In cazul in care, din diferite motive, partile au incheiat Contracte
Colective de Muncé la nivel de COMAT-uri, inaintea prezentului contract,
acestea se vor adapta Contractului Colectiv de Muncé , acolo unde
prevederile minimale nu au fost atinse.

(3) In situatia in care la cerera uneia din parti, instanta de judecata
competentd constatd ca intr-o unitate COMAT s-a incélcat dispozitia
mentionata in prezentul Contract Colectiv de Muncd daunele respective
sunt preluate de cei care se fac vinovati, acestia fiind obligati sa respecte
clauza cea mai favorabila din Contractul Colectiv de Munca.

Art.8. Patronii se obligd sa asigure afisarea in unitate, la locurile
convenite cu organizatiile sindicale, a prezentului Contract Colectiv de
Munca , astfel incat salariatii s& ia cunostinta de continutul sau.

Art.9. Suspendarea si incetarea contractului are loc conform art.33 din
legea 130/1996 republicata.

Art.10.(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul Contract Colectiv
de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau
individuale care au fost recunoascute anterior, daca conditiile generatoare
de drepturi nu s-au modificat;

(2) Daca prin reglementéri sau acorduri anterioare au fost prevazute
drepturi mai mari, se vor aplica aceste reglementari sau acorduri, numai
dacé legea nu dispune in mod expres altfel;

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract Colectiv de Muncé, intervin reglementéri legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din contract.

Art.11.(1) Pentru solutionarea, pe cale amiabild, a litigiilor intervenite cu
ocazia executdrii, modificarii, suspendarii sau incetarii Contractului
Colectiv de Muncé , partile convin sa institue o Comisie paritara.

(2) Componenta, organizarea si functionarea Comisiei paritare se
stabilesc conform anexei |;



(3) Declansarea procedurii prevazute la pct.1 si 2 nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei de judecatd competenta, potrivit
prevederilor legii.

(4) Adoptarea unei hotérari de catre Comisia paritara, in conditiile
prevazute in anexal la prezentul contract impiedicé sesizarea instantei,
iar daca sesizarea a avut lor, judecata inceteaza.

(5) Reprezentantii patronatului si reprezentantii federatiei sindicale
semnatare pot verifica la unitatiie COMAT modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor prevézute in Contractul Colectiv de
Munca.

(6) Daca angajatorul nu Tisi respecté obligatiile asumate cu privire la
acordarea unor drepturi, sindicatul poate cere dupa caz in instant3,
anularea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate , astfel poate
incepe negocierea unui nou Contract Colectiv de Munca, iar daca
patronul sau conducerea societatii nu sunt de acord, se pot declansa
procedurile prevazute de Legea 130/1996 republicata si Legea 168/1999.

Art12 (1). Clauzele Contractelor Colective de Munca produc efecte
pentru toti salariatii;

(2) In Contractele Colective de Munca incheiate la nivel de unitate,
bazate pe negocieri colective de catre sindicate, partile contractante vor
conveni, printr-o clauza expresa, plata unei contributii lunare de catre
salariati, altii decat membrii de sindicat, in conformitate cu art. 3, al. (4)
din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National.

(3) Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc prin contracte
individuale de muncd incheiate in conformitate cu prevederile
Contractelor Colective de Muncé la nivel de unitate.

Art.13.(1) Incheierea contractelor individuale de muncé nu se poate face
decat in baza Contractul Colectiv de Muncad la nivel de unitate in
concordanta cu Contractul Colectiv de Munca cadru la nivel national si la
nivelul ramurii Reciclarea Materialelor, incheiat intre organizatiile
sindicale membre ale Federatiei Sindicale si Organizatia Patronala
COMAT.

(2) Patronatul se obliga s& aducé la cunostinta salariatilor posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor.

(3) Angajarea se face prin concurs. Dacé un salariat si o persoana
din afara unitétii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului, singurul criteriu fiind competenta.

Art.14.(1) Contractul individual de munca de regula, se incheie pe durata
nedeterminata.




(2) Contractul individual de muncé se poate incheia si pe durata
determinata, in cazurile si modalitatile prevazute expres de lege.

(3)Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele
prevazute in anexa 2.

(4) Contractul individual de muncé se incheie in scris, in 3
exemplare, cate un exemplar pentru partile contractante, angajatorul
avand obligatia ca in termen de 5 zile sa inregistreze un exemplar la
Directia de Munca teritoriala.

Art.15.(1) Contractul individual de munca se poate modifica, in ceea ce
priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale, numai prin
acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile prevazute de
lege.

(2) Orice litigiu privind modificarea unilaterala a contractului
individual de munc3, in afara cazurilor prevazute de lege se va analiza in
Comisia paritara ,la nivel de unitate.

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se face in conditiile prevazute
de lege si in conformitate cu prevederile prezentului Contract Colectiv de
Munca.

Art.16.(1) Contractul individual de muncé se poate suspenda, cét priveste
efectele sale, prin acordul partilor sau in cazurile prevazute de lege in
mod expres.

(2) In cazurile exceptionale, cand din motive tehnice sau alte
motive, activitatea a fost intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariu, cu
conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si daca in tot
acest timp au ramas la dispozitia unitatii.

Partile prin negocieri la nivelul unitatii convin modul de realizare a
prevederii de a ramane la dispozitia acesteia, astfel:

- prezenti in incinta unitatii cu posibilitatea efectuarii altor munci
decat cele prevazute in contractul individual de munca;

- prezenti in incinta unitatii in asteptarea reluarii activitatii;

- ramanerea la domiciliu de unde sa poata fi convocati de unitate.

(3) In cazurile prevazute la alin.2 salariatii beneficiaza si de celelalte
drepturi prevazute de lege pentru astfel de situatii.

Art.17.(1) Incetarea contractului individual de muncé poate avea loc - in
conditiile prevézute de lege - prin unul din urmétoarele moduri:

a) acordul partilor;

b) desfacerea contractului din initiativa uneia din parti, in conditiile
prevazute de lege;



2) In cazurile in care la desfacerea contractului individual de munca,
unitatea este obligata, potrivit legii, s& acorde un preaviz, durata acestuia
va fi de minimum 30 zile calendaristice.

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore
pe zi de la programul unitétii pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca
aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Orele absentate se pot
acorda prin cumul, in conditiile stabilite de comun acord.

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul individual
de munca fara sa i se acorde preavizul, conform alin.2.si 3 acesta are
dreptul la o indemnizatie egald cu salariul de bazé lunar, avut la data
desfacerii contractului de munca.

(5) La desfacerea contractului individual de munca din motive
neimputabile salariatului, in situatia cand unitatea isi reduce activitatea
prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in cauzi,
salariatul va primi o indemnizatie echivalenta cu un salariu net lunar.

Art.18.(1) Contractul individual de muncad nu poate fi desfacut din
initiativa celui care angajeaza, decét in cazurile prevazute de lege sau de
Contractul Colectiv de Munca.

(2) Partile convin ca la desfacerea contractului individual de muncé
din initiativa unitatii, salariatii s& primeascéa o indemnizatie echivalenta cu
un salariu net lunar.

(3) De prevederile al.2 se poate beneficia o singura data.

CAPITOLUL Il
Conditii de munca

Art.19.(1) Partile se obligh sa depunéd eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat avand drept scop ameliorarea
continua a conditiilor de munca.

(2) In acest scop, partile se vor informa si consulta reciproc,
obligatoriu cu privire la orice masuri care ar urma sa fie luate pentru
imbunatétirea conditiilor de munca.

In cazul in care acest lucru nu este posibil, se vor acorda sporuri
conform Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitati.

(3) La stabilirea maésurilor vizand conditile de munca, partile
implicate vor tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate s& vizeze, mai intai, ameliorarea reala a
conditiilor de muncad; numai dacéd acest lucru nu este posibil la un
moment dat, sa se procedeze la compenséri banesti sau de alta natura;



b) mésurile preconizate pentru ameliorarea conditilor de munca
trebuie sé fie prevézute impreuna cu reprezentantii sindicali, astfel incat
acestia sa fie consultati si informati cu privire la aceste mésuri, incheindu-
se anexe speciale la Contractul Colectiv de Muncaé la nivel de unitati.

Art.20. - Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice
rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea
atributiilor si raspunderilor, elaborarea de norme de muncé fundamentate
din punct de vedere tehnic precum si exercitarea controlului asupra
modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de céatre salariati, sunt
atribuite de competenta exclusiva a celor ce angajeaza.

Art.21.(1) Normele de muncé si, dupa caz, normativele de personal vor
face obiectul unor anexe speciale la Contractul Colectivde Muncé la nivel
de unitate si trebuie s fie stabilite cu avizul sindicatelor, astfel incat sa
conduca la folosirea integralad a timpului de munca, si se fac cunoscute
salariatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

(2) In cazul in care normele de muncé si dupa caz normativele de
personal existente nu corespund aliniatului precedent, la solicitarea
patronatului sau a sindicatului, acestea trebuie modificate fara ca
modificarea séa conducé la diminuarea veniturilor salariatilor.

Art.22.(1) Sarcinile de serviciu trebuie sé fie stabilite in limitele felului
muncii, la care fiecare salariat s-a obligat la incheierea contractului
indiuvidual de muncé, precum sl cele prevazute in R.O.l. sI R.O.F.

(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor
sau alte cazuri de fortd majora, precum si in situatii care pericliteaza
sanatatea sau viata unor persoane  fiecare salariat are obligatia de a
participa, indiferent de functie sau postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

Art.23. Numarul de personal se va stabili in raport de volumul activitatii
desfasurate, de durata timpului normat de lucru si normele de munca,
pentru a asigura incarcarea normalé cu sarcini a salariatilor.

Art.24. Sindicatele sunt obligate sd prezinte toate observatiile privind
normele de munca si atributiile de serviciu.

Art.25.(1) In cazul in care existd divergente cu privire la stabilirea
normelor de muncé sau a normativelor de personal, la cererea oricarora
dintre parti se va apela la o expertizd tehnica, efectuata de experti
desemnati de ambele parti. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru
parti.



(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire la
modificarea normelor de muncd sau a normativelor de personal vor fi
suportate de patronat pentru prima solicitare a sindicatului.

(3) Patronatul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice
si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar
salariatii s realizeze normele de munca sau, dupa caz, sarcinile ce
decurg din functia sau postul detinut.

Art.26.(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale si
locuri de munca cu conditii deosebite;

(2) Locurile de muncad cu conditi deosebite sunt cele grele,
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.27.(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca prevazute in
art.26, alin.2. salariatii au dreptul, la sporuri la salariul de baz&, durata
redusd a timpului de lucru, echipamente de protectie gratuit, materiale
igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevazute in Contractul Colectiv
de Muncé la nivel de unitate, precum si dreptul la incadrare in grupele | si
Il de muncad cu reducerea varstei pentru pensionare conform celor
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Categoriile de salariati prevazute la art.26 alin.2. vor fi supuse
obligatoriu unui examen medical efectuat de medicul de medicina muncii,
in conditiile ce se vor stabili prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate, dar nu mai putin de odata la 3 luni.

(3) In cazul in care conditile de munca se normalizeaza, salariatii
vor beneficia, pentru refacerea capacitatii de munca, incd minimum o
lund, de urmétoarele drepturi:

- spor pentru conditii grele de muncé;

- spor pentru nocivitate.

(4) De drepturile prevazute la alin.3. beneficiaza si salariatii care au
lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin.3. si isi schimbéa locul de munca din
motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura la noul
loc de munca sunt mai mici.

Art.28.(1) Partile stabilesc ca toate méasurile de protectia muncii pentru a
avea eficientd sa fie cunoscute, insusite, aplicate si respectate in mod
constient de salariati.

(2) Patronatul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionaléa a salariatilor, cu
privire la normele si instructiunile de protectia muncii.



Prin Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate se prevad
masurile specifice, periodicitatea controalelor, metodologia de control,
obligatiile si rdspunderile in domeniul protectiei muncii, in conformitate cu
reglementérile elaborate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
Timpul afectat acestor activitati se include in timpul de muncéa si este
salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncéa
sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la
riscurile ce le presupune noul sau loc de muncé si normele de protectie a
muncii, pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sé le
respecte.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun
aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in
conditiile prevazute la aliniatul precedent.

Art.29.(1) Contravaloarea echipamentului de protectie negociat intre
sindicat si patronat in limitele normativelor in vigoare se€ va suporta
integral de patronat, salariatul fiind obligat sa-1 pastreze Ia unitate si sa-|
intretingd in stare corespunzétoare de intrebuintare. Echipamentul de
lucru, prin negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate
se poate acorda conform legii sau gratuit in functie de posibilitati.

(2) In toate cazurile in care in afara echipamentului de lucru
prevazut de lege, patronatul cere o anumita tinuta vestimentara speciala
ca achipament de lucru, contravaloare acesteia se suporta integral de
patronat.

Art.30.(1) In vederea mentinerii si imbunatétirii conditiilor de desfasurare
a activitatii la locurile de munca, patronatul, prin Contractul Colectiv de
Munca la nivel de unitate va lua masuri pentru:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot,
vibratii, temperatura, aerisire, umiditate),

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare,
bai, grupuri sanitare, sali repaus, cantina-restaurant);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiunilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati s& pastreze in bune conditii amenajéarile
efectuate de patronat, s& nu le deterioreze, descompuna ori sa sustraga
componente ale acestora.

Art.31.(1) Patronul se obliga s& organizeze si sa asigure asistenta
medicala gratuita a salariatilor, conform legii asig. de sénatate.

(2) Salariatii sunt obliati s& se supund examenelor medicale in
conditiile organizarii potrivit prevederilor alin.1.




(3) In cazul cand dispozitile legale speciale sau ale Contractului
Colectiv de Munca la nivel de unitate prevad examinari medicale la
termene mai scurte determinate de conditiile deosebite de la locurile de
munca, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala
organizata potrivit alin.1,2 si 3 constituie abatere disciplinara, iar refuzul
repetat poate duce pana la desfacerea contractului individual de munca.

Art.32. La cererea unei dintre parti, medicii de medicina muncii si
inspectorii de protectia muncii vor fi consultati obligatoriu la reducerea
duratei timpului de lucru si acordarea de concedii suplimentare.

Art.33.(1) Partile se obligad sa asigure un regim de protectie speciala a
muncii femeilor si tinerilor in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul
drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile
prezentului contract.

(2) Alte drepturi specifice sau alte cuantumuri ale drepturilor
reglementate de legislatia muncii pot fi stabilite prin Contractul Colectiv de
Munca la nivel de unitate.

Art.34. In cazul recomandarilor medicale, patronatul va asigura trecerea
salariatilor in alte locuri de munca, si dupa caz, recalificarea acestora, in
functie de posibilitatile fiecarei unitati, care vor fi stabilite impreuna cu
sindicatele.

CAPITOLUL Hli
Salarizare si alte drepturi salariale

Art.35.(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute de contractul
individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani
convenit la incheierea Contractului Colectiv de Munca, precum si la
sporul de vechime.

(2) Salariul de baza este salariul tarifar negociat fara sporuri.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, conform art.35 alin.2 ,
adaosurile si sporurile la salariul de bazé si se stabileste in functie de
procentul de crestere al salariului minim negociat prin CCM si functie de
coeficienti de ierarhizare negociati, dar nu sub nivelul celor stabiliti prin
CCM la nivelul ramurii.

(4) Se stabileste salariul de baza minim de: salariul minim stabilit
la nivel national plus un coeficient ce va fi negociat anual la nivel de
unitati, dar nu mai mic de 7% pentru coefocoentul 1 din grila de
salarizare.
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(5) Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare pentru
urméatoarele categorii de salariati;

a) muncitori:
1. necalificati -1,00
2. calificati -1,20

b) personal administrativ incadrat pe functii pentru care conditia de
pregéatire este;
1. liceala -1,10
2. post liceala -1,15
c) personal de specialitate incadrat pe functii pentru care conditia
de pregatire este:

1. postliceala -1,25
2. scoala de maistrii -1,30
3. subingineri -1,40

d) personal incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire
este:
1. studii superioare -1,50
Coeficientii de salarizare de la alineatul 1 se aplicé la salariul minim
negociat pe unitate.

Art.36. Prin contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate se va stabili
sistemul si forma de salarizare.

Art.37.(1) Sporurile minime pentru conditile deosebite de munca
calculate la salariile de baza pot fi urméatoarele:

a) spor pentru conditii grele de munca -15%
b) spor pentru conditii nocive - 10%
¢) spor pentru conditii periculoase -15%
d) spor pentru lucrul in timpul noptii - 25%
e) spor de penibilitate -10%

(2) Se mai pot acorda sporuri minime pentru:

a) exercitarea si a atributiilor aferente unei alte functii se acorda o
indemnizatie suplimentara in conformitate cu prevederile din Codul
Muncii;

b) vechime in munca ( se calculeaza la total vechime in munca)
minim 5% incepand cu 3 ani vechime, pané la maximum 25% care se va
acorda pe transe de vechime;

c) orele suplimentare prestate peste durata normala a timpului zilnic
de lucru convenit, precum si cele prestate in zilele de repaus sau
sarbatori legale, se compenseaza cu timp liber corespunzéator sau se
platesc dublu,in conformitate cu legea;
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d) se poate acorda spor de aprovizionare - desfacere de 20% din
salariul lunar brut negociat, pentru salariati, conditionat de efectuarea a
cel putin 15 zile lucratoare deplasare pe lunéd la furnizor-beneficiar si
obtinerea unor rezultate profitabile unitatii pe baza referatelor intocmite de
seful de compartiment si avizate de conducerea unitatii;

e) spor de 10% din salariul brut, pentru gestionarea marfurilor
transportate de conducétorul auto, farad delegat, cu conditia confirmérii
primirii-predarii sub semnéaturd a marfurilor transportate. Calculul se face
proportional cu numaérul zilelor lucrate in aceste conditii;

f) spor de 20% din salariul brut, indiferent de numérul de ore lucrate
peste programul de lucru, pentru conducétorul auto, ce isi desfasoara
activitatea cu autoturismul de serviciu al unitéatii.

g) se poate acorda spor de fidelitate, de minim 5% din salariul brut,
incepand cu 10 ani vechime, calculandu-se si in perioada concediilor de
odihna, maternitate sau boala.

Art.38.(1) Adaosurile la salariul de baza sunt formate din:

a) premii acordate din fondul de premiere, calculate intr-o proportie
de minimum 1,5% din fondul de salarizare realizat lunar si cumulat;

b) premii speciale stabilite prin negociere in cuantum fix pentru
fiecare salariat, de Pasti si de Craciun, precum si in alte situatii;

c) cota parte din profitul net ce se repartizeaza salariatilor ca fond
de stimulare si care este de pana la 10%, si se acorda conform
dispozitiilor legale;

d) adaosul de acord.

(2) Conditiile de diferentiere, diminuare sau anulare a participarii la
fondul de stimulare din profit sau la fondul de premiere, precum si
perioada pentru care se acordéa cota de profit salariatilor , nu poate fi mai
mare de un an, si se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munca la nivel
de unitate.

Art.39.(1) Formele de organizare a muncii si de salarizare ce se pot
aplica sunt urmatoarele:

a) in regie sau dupa timp;

b) in acord direct, progresiv sau indirect;

c) pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;

d) aite forme specifice unitatii.

(2) Forma de organizare a muncii si de salarizare ce ar urma séa se
aplice fiecarei activitati si loc de munca, se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Munca la nivel de unitate.
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Art.40.(1) Patronatul se obligd s& asigure conditiile necesare realizarii de
cétre fiecare salariat a sarcinilor ce le revin, in cadrul programului zilnic de
munca stabilit.

(2) In cazul asigurérii conditiilor din alineatul |, nerealizarea sau
depasirea sarcinilor, conform formelor de organizare a muncii si de
salarizare atrag diminuarea, respectiv depésirea corespunzatoare a
salariului cu procentul de nerealizare sau de depéasire.

(3) In situatia in care patronul nu poate asigura pe durata zilei de
lucru, partial sau total, conditiile necesare realizarii zilnice a sarcinilor de
serviciu, patronul este obligat sa plateasca salariatilor salariul de baza pe
timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art.41. Cresterile salariale se pot face semestrial in functie de
modificarea ratei inflatiei si coroborate cu rezultatele financiare ale
fiecarei societati.

Art.42. Plata salariilor se face periodic la datele la care se stabilesc prin
Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Art.43.(1) Toate drepturile cuvenite salariatior se platesc inaintea
oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de faliment sau lichidare juridica, salariatii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate,
urmand a fi platite integral inainte de asi revendica cota parte ceilalti
creditori.

(3) Patronii sunt obligati sa tind evidenta in care s& se mentioneze
activitatea desfasuratd Tn baza contractului individual de munca si
drepturile de care salariatii au beneficiat si s& le elibereze dovezi despre
aceasta.

CAPITOLUL IV
Timpul de munca si de odihna

Art.44.(1) Durata normalé a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 ore
pe saptamana.

(2) Durata normald a timpului de lucru prevazuta de alin.l se
realizeaza prin saptdmana de lucru de cinci zile.

(3) La locurile de muncd unde datoritd specificului activitatii nu
exista posibilitatea incadrarii in durata normaléa a timpului de lucru, se pot
stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupé caz in turg,
turd continug, turnus, program fractionat.
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(4) Locurile de munca la care se aplicd formele specifice de
organizare a programului de lucru prevazute la alin.3. precum Si
modalitatile concrete de organizare si evidenta a muncii prestate se
stabilesc prin Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate.

Art.45.(1) Pentru unele activitéti, locuri de munca si categorii de personal,
prevézute in Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitéti se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma, cu o
durata a timpului de muncé de 6; 4 sau 2 ore pe zi. Drepturile salariatilor,
care lucreaza in astfel de situatii inclusiv vechimea in muncé, se acorda
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Femeile care lucreaza cu fractiuni de norméa de 6 sau 4 ore
beneficiaza de vechime in muncé corespunzatoare unei norme intregi pe
timpul cat au in ingrijire copii mici, in conformitate cu prevederile din
Codul Muncii.

Art.46.(1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca cu
conditii deosebite beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de
munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de lege.

(2) Reducerea duratei timpului de munca la locuri de munca cu
conditii deosebite nu afecteazé salariul si vechimea in munca aferente
duratei normale a timpului de munca.

(3) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de
personal care beneficiaza de acest program se stabilesc prin Contractul
Colectiv de Muncé la nivel de unitate.

Art.47.(1) Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc de
catre administratia societatii cu acordul sindicatului.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil,patronatul
si sindicatele vor purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si
modalitati de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea
sarcinilor de serviciu stabilite potrivit art.22 si 23, la deterioararea
conditiilor de munca ori la diminuarea veniturilor, provenite din salarii.

Art.48. Prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate pot fi stabilite
si alte zile nelucritoare, decadt cele prevézute de lege, specifice
domeniului de activitate.

Art.49.(1) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare la cererea
conducerii societatii, ori de cate ori interesele societétii o cere numai cu
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consimtamantul lor. Ceea ce depaseste 120 ore pe an de persoand
necesita si acordul sindicatelor din unitate.

(2) Orele prestate peste programul normal de lucru si in zilele
nelucratoare, la solicitarea patronului, sunt ore suplimentare.

Art.50. Compensarea orelor suplimentare se face cu timp liber
corespunzator sau prin plata cu sporuri, potrivit intelegerii partilor.

Art.51.(1) La unitatile unde procesul muncii este neéntrerupt sau
conditiile specifice ale muncii o impun, programul de lucru din timpul
noptii este egal cu cel al zilei. Munca prestatd in timpul noptii in cadrul
unui asemenea program se plateste cu un spor de 25% din salariul de
baza. daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin jumatate din programul
de lucru. De acest spor beneficiaza si salariatii care lucreazad in conditii
deosebite, unde durata timpului de munca este mai micé de 8 ore/zi.

(2) Se considerda munca desfasurata in timpul noptii, munca
prestaté in intervalul cuprins intre 22-6, cu posibilitatea abaterii in cazuri
justificate in conformitate cu prevederile din Codul Muncii.

Art.52.(1) In fiecare sdptdména, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile
consecutive de repaus saptamanal.

(2) Repausul séptamanal se acorda, de reguld, sambéta si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea de la locul de munca, in zilele de
sambata si duminica, nu poate fi intreruptd, prin Contractul Colectiv de
Muncé la nivel de unitate se vor stabili conditiile in care zilele de repaus
saptamanal sa fie acordate si in alte zile din saptamanéa sau cumulat pe o
perioada mai mare.

(4) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptamanal, zilele de
sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

- 1 si 2 lanuarie;

- prima si a doua zi de Pasti ;

- 1 Mai;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre celelalte sarbatori religioase anuale,

declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele

crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.53. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, de minimum 21 zile lucratoare.
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Art.54.(1) Salariatii incadrati in gradele de invaliditate | si I, au dreptul la
concedii de odihna suplimentare prevazute de lege de 3 zile, iar salariatii
nevazatori de 6 zile.

(2) Salariatii care isi desfdsoara activitatea in conditii deosebite,
beneficiazd de concediu de odihna suplimentar de minimum 3 zile pe an
in conditiile legii.

Art.55. Prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitati se vor stabili
criteriile pe baza cérora salariatii s& beneficieze de concedii de odihna
anuale si concedii de odihna suplimentare mai mari.

Art.56.(1) Pe durata concediului de odihnd salariatii vor primi o
indemnizatie formata din salariul de baza, la data plecarii in concediu,
corespunzator numarului de zile de concediu, calculata in conformitate cu
prevederile in vigoare .

(2) Indemnizatia de concediu se calculeaza in conformitate cu
prevederile din Codul Muncii.

(3) Prin Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate, pe langa
indemnizatia de concediu se va putea negocia si o prima de vacanta in
functie de posibilitatile financiare ale fiecarei societéti, luandu-se ca baza
de calcul salariul mediu realizat pe unitate.

(4) Indemnizatia de concediu si, dupa caz, prima de vacanta se
platesc cu cinci zile inainte de plecarea in concediu.

(5) Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la
concediul de odihna este interzisa.

(6) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea
salariatului , cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 15 zile
lucratoare, iar cealaltd fractiune va trebuie acordatd si luatd pana la
sfarsitul anului in curs.

Art.57.(1) Salariati au dreptul la zile libere platite in cazul unor
evenimente familiare deosebite, stabilite conform anexei 4.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concediul fara plata.

(3) Prin Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate se pot
stabili si alte situatii in care salariatii beneficiaza de zile libere platite si
numarul lor.

(4) Pentru pregétirea si sustinerea examenelor si a lucrarii de
diploma in invatdmantul superior de stat sau particular, se acorda 30 zile
concediu fara plata.

(5) In conformitate cu prevederile Legii 19/2000, concediile fara
platé se scad din vechimea in munca.
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CAPITOLUL V
Unele masuri de protectie sociala a salariatilor
si acordarea de facilitati acestora.

Art.58. In cazul in care unitatea este pusa in situatia de a efectua reduceri
de personal, ca urmare a restrangerii activitatii, retehnologizérii proceselor
de productie precum si in procesul de restructurare si privatizare, partile
convin asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) patronul va pune la dispozitia sindicatului justificarea tehnico-
economicd asupra masurilor privind: posibilitdtile de redistribuire a
personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de
calificare, recalificarea sau reorientarea profesionala etc.

b) justificarea impreund cu obiectiile si propunerile sindicatului, vor
fi supuse spre analiza si avizare Adunarii Generale a Actionarilor si/ sau
dupé caz Consiliului de Administratie.

c¢) concomitent, patronatul va informa sindicatul asupra motivelor ce
stau la baza reducerii numarului de salariati, precum si asupra unor
eventuale posibilitdti de redistribuire a acestora, anuntul facandu-se cu 60
de zile calendaristice inainte, daca reducerea se datoreaza restrangerii de
activitate, retehnologizéarii sau altor cauze.

Art.59. In situatia in care, desfacerea contractului individual de muncéa nu
poate fi evitatd, patronul are obligatia de a comunicat in scris fiecarui
salariat:

a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca;

b) dacé i oferd sau nu un alt loc de muncé, ori cuprinderea intr-o
forma de recalificare sau reorientare profesionala.

Art.60.(1) In aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in
ordine:

a) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleaza
doua sau mai multe functii, ale celor care cumuleazéa pensia cu salariul,
ale celor care au in proprietate teren agricol mai mare de 2 ha, si a celor
care desfasoard alte activitati private, sau sunt asociati.

b) contractele individuale de muncd ale persoanelor care
indeplinesc conditile de pensionare in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) In cazul luarii masurii de desfacere a contractelului individual de
munca pentru reducerea de posturi, vor fi avute in vederea urmatoarele
criterii minimale:
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a) dacd masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi
unitate, se desface contractul individual de munca al sotului care are
venitul cel mai mic, faré ca prin aceasta s& se poata desface contractul
individual de muncé al unei persoane care ocupd un post neavizat de
conducere;

b) masura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in
intretinere,

c) masura sé afecteze numai in ultimul réand femeile gravide, sau
care au in ingrijire copii, femei si barbati vaduvi sau divortati care au in
ingrijire copii, precum si barbati sau femei, care mai au cel mult 3 ani
pana la pensionarea lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de
munca ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare a pregaétirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act
aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sa
presteze o activitate intr-o anumitd perioada de timp, patronul nu ii va
putea pretinde despagubiri pentru perioada rédmasé nelucratd pana la
implinirea termenului.

(4) Salariatii cérora li s-au desfécut contractele individuale de
muncad prin reducerea de personal, dupd efectuarea C.O. pe anul
respectiv, nu vor putea vi obligati la plata contravalorii zilelor de C.O.
efectuate.

(5) In situatia disponibilizarilor colective din unitatie COMAT, a cel
putin 10% din numarul de salariati, acestia vor primi o compensatie in
conformitate cu prevederile din anexa 3 precum si alte facilitati care vor fi
prevazute de legislatie la momentul disponibilizari.

Art.61. Sindicatele au dreptul sa verifice modul de aplicare a prevederilor
articolelor 58, 59, 60 si de a actiona pe orice cale legala sau
conventionald pentru a asigura respectarea lor.

Art.62.(1) Unitatea care isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada de
12 luni de la luarea méasurilor de desfacere a contractului individual de
muncd pentru motivele prevdzute la art.58, are obligatia sa
incunostiinteze in scris despre aceasta organizatiile sindicale si sé faca
publicA méasura in presd. De asemeni, aceasta este obligata sa
reangajeze salariatii carora li s-a desfacut contractul individual de munca
pentru motivele prevazute la art.58, care au pregéatirea necesara pentru
ocuparea posturilor vacante ce nu si-au gasit alte locuri de munca intre
timp si care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data aparitiei
anuntului.
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Art.63.(1) Salariatii care se pensioneazéa in conformitate cu legislatia in
vigoare vor primi o indemnizatie de cel putin un salariu de baza avut la
data pensionarii, suportata din fondurile proprii ale angajatorului.

Art.64. In afard de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor
beneficia si de urmatoarele ajutoare:

a) minim un salariu mediu, realizat la nivel de societate, acordat
mamei pentru nasterea primului si celui de al doilea copil sau sotului
cand sotia nu este salariata.

b) minim un salariu mediu realizat la nivel de societate, in cazul
decesului salariatului sau a rudelor de gradul 1. Dacéa decesul a survenit
din cauza unui accident de munca, accident in legaturd cu munca ,sau
boald profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de trei salarii
medii, diferenta de doud salarii se va plati dupé stabilirea in conditiile
legii, a cauzei decesului (aceste sume vor fi suportate din fondurile proprii
ale angajatorului, in conformitate cu dispozitiile legale).

Art.65.(1) In cazul in care salariatii lipsesc de la lucru din motive de
incapacitate temporara de lucru doveditd prin certificate medicale emise
de comisile de medicind a muncii stabilite prin lege, patronul va
compensa diferenta intre salariul de baza individual, inclusiv sporurile si
ajutorul la care are dreptul salariatul potrivit legii, compensatie suportata
din fondurile proprii ale angajatorului.

(2) Potrivit legii, modalitatea de compensare va fi stabilitd prin
Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate dar nu sub urméatoarele
limite:

VECHIME IN MUNCA PERIOADA DE COMPENSARE
1-5ani 1 lund
5-8 ani 2 luni
peste 8 ani 3 luni

Art.66.(1) Daca salariatul se afld in incapacitate temporard de munca,
survenitd ca urmare a unui accident de munca sau in legéturéd cu munca,
ori a contractéarii unei boli profesionale, patronatul va plati acestuia, pe
toatd perioada incapacitati, o compensatie egala cu diferenta dintre
salariul de baza avut la data ivirii incapacitétii si ajutorul primit (aceste
sume in cuantum de 100% din salariul de baza avut la data acordarii
concediului medical, precum sl sporurile cu caracter medical, prevazute
in Contractul Individual de Munc4, se platesc integral din fondurile proprii
ale angajatorului in conformitate cu dispozitiile legale).

(2) Acordarea compensatiei prevazute la alineatul precedent, nu
inlatura si nici nu inlocuieste dreptul legal la despagubiri al salariatului in
cauza, in conditiile prevazute de lege.
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Art.67.(1) Din fondul pentru actiuni sociale constituit conform prevederilor
legale, vor fi suportate cheltuielile pentru costul biletelor de tratament si
odihna recuperatorie in statiunile balneo-climaterice, transportul pe calea
feratd, repartizate pe baza acordului dintre sindicat si patron pentru
salariati si membrii lor de familie (indiferent de nivelul salariului) si
contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimisi in statiuni pentru
tratarea unor boli profesionale;

(2) Patronul poate contracta permanent (pentru intreg sezonul) un
numéar de locuri de cazare in unitati turistice si va suporta costurile
aferente, iar programarea acestor locuri se va face impreund cu
sindicatele. De aceste facilitdti vor beneficia numai salariatii cu rezultate
pozitive, care solicita aceste locuri.

(3) Salariatii au dreptul la achizitionarea de produse si bunuri,
inclusiv in rate, din cadrul societétii, in baza unor contracte negociate cu
conducerea societétii, ca protectie sociala, prevéazute in mod expres in
noul C.C.M. ce se incheie la nivel de unitate.

(4) Patronii pot incheia asiguréari mixte de viata pentru posturile din
organigrama societéatii in functie de conditiile specifice fiecarei unitati.

Art.68. Repartizarea spatiilor de locuit, indiferent de natura lor, cu
exceptia locuintelor de serviciu, cétre salariatii unitatilor se va face de o
comisie paritard, administratie-sindicat, conform criteriilor ce vor fi stabilite
prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Art.69 (1). Salariatii vor beneficia de tichete de masa, in conformitate cu
prevederile legale si conditiile stabilite prin C.C.M. de catre fiecare unitate
in parte.

(2). Salariatii unitatilor trimisi in delegatie in tard vor beneficia de
urmatolarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, potrivit
prevederilor legale si conditiilor stabilite prin Contractul Colectiv
de Munca la nivel de unitate.

b) diurnd de deplasare, negociatd la nivel de unitate de cétre
organizatia sindicala si patronat in concordantd cu inflatia, dar nu mai
putin decéat cea deductibila.

c) in cazul in care salariatul nu se cazeaza la hotel sau nu poate
prezenta chitantad de cazare, suma care se va deconta va fi negociata la
fiecare societate de catre organizatia sindicald si patronat, dar nu mai
putin decat prevederile legale.

Art.70. Salariatii unitatilor trimisi in deplasare, beneficiaza de drepturile de
delegare prevazute la art.69 alin.2 In cazul in care delegarea depaseste

30 zile consecutive, in locul diurnei zilnice se plateste o indemnizatie
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egala cu 50% din salariul de baza zilnic. Aceastd indemnizatie se acorda
proportional cu numarul de zile ce depéaseste durata neintrerupta a 30 de
zile.

Art.71. Persoanele detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut
la data detasarii, cu exceptia celor priviind igiena si protectia muncii, chiar
daca la locul de munca unde sunt detasate, acestea nu se mai regasesc.
Dacé la locuirile de detasare, drepturile echivalente au niveluri mai mairi,
sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiazd de
acestea.

Art.72. Pentru salariatii trimisi in stréinatate, de catre unitate,se vor stabili
prin Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate, drepturile ce se
cuvin acestora, in tara si strainatate. In situatia cand aceste drepturi nu au
fost prevazute la data negocierii Contractului Colectiv de Muncé la nivel
de unitate se incheie un act aditional la data respectiva.

Art.73. In cazul in care salariata se afla in concediu de maternitate,
unitatea va compensa diferenta dintre salariul de baza individual avut si
indemnizatia legald la care are dreptul (diferentele se suportd din
fondurile proprii ale angajatorului).

Art.74.(1) In afara concediului legal platit pentru cresterea copiilor pana la
implinirea varstei de 2 ani, salariata mamé poate beneficia de incd 1 an
concediu fara plata.
Art.75. In cazul decesului mamei, tatél copilului, va beneficia de :

a) compensatia prevazuta la art.73;

b) concediul fara plata, neutilizat de mama la data decesului, cu
drepturuile prevazute la art.74 alin.1 si 2.

Art.76. Salariata care renunta la concediul legal pentru cresterea copiilor
pana la implinirea varstei de 2 ani beneficiazd de reducerea duratei
normale a timpului de lucru, in conditile negociate la nivelul fiecarei
unitati in parte.

Art.77. Prevederile art.73 si 74 sunt aplicabile mamei la nasterea primului
si celui de al doilea copil.

Art.78. Salariatele gravide, incepand din luna aV a si cele care alapteaza,
nu vor putea fi repartizate la munca de noapte si nu vor fi disponibilizate.

Art.79.(1) La nivelul unitatii se va constitui un fond social, conform
prevederilor legale.
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(2)Cuantumul fondului social, care nu va putea fi mai mic decat
prevederile legale, modul de repartizare, precum si modalitatile de
exercitarea a controlului utilizérii se stabilesc si se fac de conducerea
societatii cu acordul sindicatelor, conform punctelor din anexa 5.

(3) Fondurile neutilizate intr-un an se reporteaza in anul urmator.

CAPITOLUL VI
Obligatiile salariatilor

Art.80. Fiecare salariat, are obligatia de a participa cu toatd competenta
si capacitatea lui , la realizarea obiectivelor societatiior COMAT, intr-un
spirit de folosire deplina a mijloacelor si resurselor puse la dispozitie.

Art.81. Salariatii au obligatia de a nu distruge, instréina sau deterioara
patrimoniul societatilor, de a contribui la realizarea unor servicii de
calitate, raspunzand material pentru nerealizarea din culpa dovedita a
sarcinilor ce le revin.

Art.82. Salariati sunt obligati sa respecte programul de munca,
Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) si Regulamentul de
Ordine Interioara (R.O.l), normele de conduitd sociald, ordinea si
disciplina la locul de munca si s& nu impiedice pe alti salariati ai societatii
in munca lor sau in executarea obligatiilor ce li s-au incredintat.

Art.83.(1) Datoritd specificului activitatii ramurii, salariatii sunt obligati in
mod deosebit s& se comporte civilizat si manierat cu reprezentantii tuturor
agentilor economici, in vederea servirii exemplare a acestora, de maniera
ai atrage pe acestia deplin in sfera de activitate a societatilor COMAT.

(2) De asemenea, au obligatia ca prin toate actiunile ce le
desfasoara, atat in cadrul cat si in afara unitéti, s& contribuie la
mentinerea si cresterea prestigiului firmei, orice actiuni contrare fiind
sanctionate pana la desfacerea contractului individual de munca.

Art.84. Intregul personal al societétii are obligatia de a nu intrebuinta in
scopuri personale, sau sd nu comunice si s& transmita altora date (chiar
prin comunicare confidentiald), privind oferte, cereri, preturi, inclusiv copii
ale acestora sau alte informatii de interes intern si de a nu intreprinde nici
un fel de actiuni care sa produca direct sau indirect prejudicii pentru
societate si pentru economia nationala.
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Art.85. Salariatii sunt obligati s intrebuinteze, conform Regulamentului
de Ordine Interioara al societatii, materii si materiale prime, combustibilii,
energia, sculele si instalatiile, utilajele si masinile incredintate.

Art.86. Salariatii sunt obligati de a preveni orice situatie in care s-ar putea
pune intr-o forma sau alta in pericol de incendiu, explozie, distrugere,
avarierea unor instalatii sau utilaje care prin natura lor tehnica sau prin
importanta lor in procesul de productie ar putea produce accidente,
distrugeri grave, avarii sau alte prejudicii umane si materiale.

Art.87. Salariati au obligatia de asi Tmbunéatati nivelul pregatirii
profesionale, in primul rand pentru cresterea productivitatii muncii,
imbunatatirea activitatii si reducerea cheltuielilor de circulatie si prin
acestea, pentru cresterea veniturilor lor.

CAPITOLUL VI
Formarea profesionali, economicd, socialé si sindicala

Art.88.(1) Prin termenul de formare profesionala partile inteleg sa
desemneze orice procedura prin care un salariat dobandeste o calificare,
o altd calificare, precum si orice procedurd prin care salariatul se
specializeaza sau se perfectioneazé obtinand un certificat sau o diploméa
care atestd aceste situatii.

(2) Activitatea de formare profesionald de la alin.1. cuprinde si
perfectionarea in domeniul relatilor de muncé, drepturile de asociere,
negocieri si libertati sindicale.

(3) Partile convin asupra necesitétii si obligativitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali
scosi din productie, la expirarea mandatului, precum si a celor alesi in
organele de conducere ale sindicatelor.

Art.89. La incheierea Contractului Colectiv de Muncé la nivel de unitate
pentru partea privind formarea profesionala se va tine seama de
urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea
profesionald, caile de realizare, adoptarea programului si controlul
aplicarii acestuia, se vor face de comun acord de catre sindicat si
patronat;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala se suporta
de unitati,
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c) sindicatul va participa prin imputernicitii sdi la orice forma de
examinare in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala
precum si la orice formé de testare profesionald, organizate de societate.

d) in cazul in care, unitatea urmeazé séa-si schimbe partial sau total
profilul de activitate, patronul va informa si consulta sindicatul cu cel putin
2 luni Tnainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari
de fortd de munca din afar§;

e) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare
profesionald pe care ar dori s&-1 urmeze, organizat de un tert, patronul va
analiza cererea Tmpreund cu sindicatul, rdmanand la aprecierea
patronului daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului;

f) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
munca, in vederea formarii profesionale, vor putea fi obligati s& suporte
cheltuielile ocazionate de acesta, cu exceptia cazurilor prevazute la art.60
alin.3., daca parasesc unitatea, din motive imputabile lor inainte de
implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

CAPITOLUL VIl
Drepturile sindicatelor,
ca organizatii si reprezentante ale salariatilor.

Art.90.(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru
salariati in general, libertatea de opinie.

(2) Patronatul va adopta o pozitie neutrd si impartiala fatd de
organizatiile sindicale si reprezentantii acestora din unitati.

Art.91.(1) Consilul de Administratie are obligatia de a invita delegatii alesi
ai sindicatului sad participe in Consilile de Administratie la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural.
Participarea se face cu statut de observator, drept de opinie, dar fara
drept de vot.

(2) Incunostiintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin
72 de ore inainte de sedinta, li se vor comunica ordinea de zi si vor avea
acces la documentele privind problemele profesionale, economice,
sociale sau culturale puse in discutie.

Art.92. Patronatul se obligd sa asigure la cererea sindicatelor accesul la

documentele necesare pentru fundamentarea actiunilor prevézute de
art.30 alin.2 din Legea nr.54/2003.
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Art.93.(1) Liderul organizatiei sindicale cu personalitate juridica, care
lucreazd nemijlocit in unitate ca salariat, are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu 5 zile pentru activitdti sindicale, fara
diminuarea retributiei.

(2) Pentru ceilalti membrii alesi in conducerea organizatiei
sindicale, prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, se va
stabili numarul beneficiarilor de reducere a timpului lunar de lucru si
durata reducerii pentru fiecare in parte, precum si modalitatile de
acordare, inclusiv prin cumul, fara diminuarea retributiei.

(3) Patronii nu pot modifica sau desface Contractul individual de
muncé, pentru motive neimputabile lor pe care legea le lasé la aprecierea
celui care angajeaza, liderilor de sindicat precum si celor care au detinut
o astfel de functie in termen de un an de la incetarea mandatului, decéat
cu consimt@mantul organului de conducere al sindicatului.

Art.94. Unitatile vor asigura gratuit pentru activitatea sindicatului spatiul si
mobilierul necesar. Prin Contractul Colectiv de Munca se vor stabili
conditiile de acces la utilizarea bazei materiale de care dispune unitatea.

Baza materiald cu destinatie cultural sportiva, proprietatea unitatilor
ori proprietatea sindicatelor din acestea, va putea fi folositad fara plata,
pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile ce vor fi
prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Art.95. Patronatul va permite salariatilor membri de sindicat s& urmeze
cursurile de pregéatire - de cel muilt 15 zile - ce se vor organiza de
federatiile si confederatiile sindicale semnatare, in conditiile stabilite de
Contractul Colectiv de Muncé la nivel de unitate.

Art.96. Patronii de acord cu sindicatele din unitati si cu persoanele care
au sarcini de serviciu privind plata salariilor, vor stabili conditiile in care
acestea din urma vor incasa cotizatia de sindicat precum si contributia
conform declaratiei si le vor vira in contul sindicatului, pe baza listelor
prezentate de sindicate la inceputul anului si reactualizate ori de cate ori
este necesar.

Art.97.(1) Este interzis unitatilor s desfacd din initiativa lor contractul
individual de muncéa al salariatilor pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

(2) Administratia nu va angaja salariati permanenti, temporari sau
cu program partial in perioada declanséarii sau derularii conflictelor de
muncé pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.
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Art.98.(1) In aplicare prevederilor art.11, alin.3 din Legea nr.130/1996
republicatda, privind Contractele Colective de Munca, unitatile vor
prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare
contributiei pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor in domeniul
pregétirii, negocierii si aplicarii Contractelor Colective de Muncé la toate
nivelurile.

(2) Sumele prevazute la alin. 1 se vor stabili luand ca baza de
calcul, suma de 3,5 RON ( 35.000 Iei)/salariat/an, indexabila in
conformitate cu inflatia.

(3) Din sumele virate de fiecare unitate in contul Organizatiei
Patronale (COMAT), o cotad de 50% va fi viratd in termen de 15 zile in
contul F.N.S. COMAT.

(4) Fondurile constituite conform alin.1, vor fi colectate intr-un
subcont distinct al patronatului. Péartile semnatare ale contractului vor
urmari si sprijini constituirea precum si virarea acestora pe destinatii, vor
gestiona si vor utiliza fondurile in conformitate cu prevederile legale pe
baza unor programe de actiuni, aprobate de organele proprii de
conducere si pe raspunderea fiecaruia.

Art.99. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de muncd in unitadti, cu respectarea prevederilor legii, a
Contractelor Colective de Munca la toate nivelele si alte Regulamentului
de Ordine Interioara, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si
membirilor de sindicat.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale.

Art.100.(1) Pe baza prezentului Contract Colectiv de Muncéa se vor
incheia Contracte Colective de Muncé la nivel de unitati COMAT si acte
aditionale la contractele individuale de munca existente.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca sunt
considerate minime de la care va incepe negocierea Contractelor
Colective de Munca la nivel de unitati.

Art.101. In contractele individuale de munca nu se pot prevedea clauze

contrare Contractului Colectiv de Munca, sau stabilirea de drepturi sub
limita stabilita de prezentul Contract Colectiv de Munca.
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Art.102. Prevederile contractelor individuale de munca existente la data
intrarii in vigoare a Contractelor Colective de Munca vor fi puse de acord,
cu prevederile acestora din urma.

Art.103. In toate situatiile de reorganizare sau dupa caz de privatizare a
unitatilor, drepturile si obligatiile prevazute de prezentul Contract Colectiv
de Munca, se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste
operatiuni juridice.

Art.104. Prezentul Contract Colectiv de Muncd produce efectele
incepand cu data inregistrarii lui de catre una din parti in conditiile
prevazute de lege si va fi adus la cunostinta salariatilor.

Art. 105 (1). Anexele fac parte integranta din contract.;

(2).Contractul Colectiv de Muncad incheiat intre Organizatia
Patronald si Federatia Sindicala COMAT are valabilitate la societati
numai cu stampilele si semnéturile partilor semnatare.

FEDERATIA SINDICALA ORGANIZATIA PATRONALA
PRESEDINTE PRESEDINTE
Neculai I\!T%~ ‘ ‘
1. Neculai HANTU ,j}t 1. Gheorghe CIUREAS >~ -\~
/ y - .\g .

2 Gratian UNGUREANU 11!

2. Chender TRAIAN

3. Traian CARPEN_ &g/’

7 i
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