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Asociatia BlythswoodAsociatia Blythswood

Din 1966 Asociatia Blythswood a combinat mesajul
crestin cu modalitati practice de ajutor pentru cei aflati
in nevoie.

Lucrand cu agentii de caritate guvernamentale si
locale Asociatia Blythswood a acordat ajutor copiilor silocale Asociatia Blythswood a acordat ajutor copiilor si
orfanilor de pe strada, pensionarilor, refugiatilor,
minoritatilor etnice precum si celor din spitale si
inchisori.

Bine cunoscuta pentru ajutorul dat Europei de Est,
Asociatia Blythswood si-a extins eforturile in lumea
intreaga.



Asociatia Blythswood RomaniaAsociatia Blythswood Romania

• In anul 2005 a fost ACREDITATA CA
FURNIZOR DE SERVICII SOCIALE

• In anul 2008 a obtinut reacreditarea

• Din 2006 beneficiaza de subventia de la
bugetul de stat in baza legii 34/1998



Centrul DanielCentrul Daniel



Denumirea serviciului socialDenumirea serviciului social::

Serviciul Social: “Centrul Daniel” locuinta
protejata (H.G.1007/2005, 9.2), centru de servicii
sociala cu gazduire pe perioada  nedeterminata,
sprijin pentru o viata independenta, (dezvoltarea
sociala cu gazduire pe perioada  nedeterminata,
sprijin pentru o viata independenta, (dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, si integrarea
socio-profesionala a tinerilor care parasesc
institutiile de protectie).



Scopul proiectului:Scopul proiectului:

Integrarea socio-profesionala a tinerilor  intre
18-24 de ani proveniti din medii defavorizate,18-24 de ani proveniti din medii defavorizate,
centre de plasament, familii dezorganizate.

Acest obiectiv se realizeaza intr-un cadru bazat
pe un model de tip familial cu valori crestine.



Serviciile sociale oferite:Serviciile sociale oferite:

• Asigurarea de gazduire temporara
• Conditii de cazare foarte bune, masa, program bine

structurat
• Suport emotional / consiliere psihologica
• Consiliere sociala• Consiliere sociala
• Informare
• Orientare profesionala
• Integrare comunitara
• Dezvoltarea personalitatii
• Dezvoltarea abilitatilor prin munca



SediulSediul la care se organizeaz!la care se organizeaz!
furnizarea serviciului socialfurnizarea serviciului social::
str. Avram Iancu 395, Loc. Floresti, 407280, jud. Clujstr. Avram Iancu 395, Loc. Floresti, 407280, jud. Cluj

Aria de desf!"urare a activit!#ii :
judetul Cluj in principal dar si alte judete



Proiectul functioneaza pe treiProiectul functioneaza pe trei
componente:componente:

1.rezidenta1.rezidenta
2.tranzit
3.asistare dupa plecarea din centru



Termen de sedere in proiectTermen de sedere in proiect :: 22 -- 3 ani3 ani

- Reziden!": 1,5 - 2 ani

- Tranzit: 6 luni - max.1 an- Tranzit: 6 luni - max.1 an

- Asistare în chirie, dup"
plecare: aprox. 6 luni



I. Rezidenta:I. Rezidenta:
1-6 luni - perioada de invatare:

• 1 luna – perioada de proba : orientare,
cunoasterea si acceptarea programului, valorile
proiectului

• 2-6 luni: - dezvoltarea personalitatii prin:
consiliere individuala, sedinte, discutii, intalniri,
activitati de grup, studiu biblic, autocunoastere

- formarea abilitatilor, aptitudinilor
prin: munca in casa si in jurul casei (gatit,
curatenie, mici reparatii, gradinarit...)



In Centrul Daniel toti invatam sa gatimIn Centrul Daniel toti invatam sa gatim



Ficare contribuie la bunul mers al caseiFicare contribuie la bunul mers al casei



Alimente din productie proprieAlimente din productie proprie



Renovarea casei am realizatRenovarea casei am realizat--o impreuna: beneficiarii,o impreuna: beneficiarii,
personalul si voluntariipersonalul si voluntarii



Momente culturale si recreativeMomente culturale si recreative



Evenimentele le sarbatorim impreunaEvenimentele le sarbatorim impreuna



7-24 luni: largirea orizontului social

- gasirea si pastrarea unui loc de munca
- participarea la viata sociala: cultura, sport, biserica, tabere,
vizite la prieteni, primirea de musafiri...), pentru identificarea
unor modele de urmat
- imbunatatirea abilitatior de comunicare- imbunatatirea abilitatior de comunicare
- cresterea nivelului de autocunoastere si dezvoltare personala
- gestionarea banilor
- valoarea muncii depuse
- controlul emotiilor si si a reactiior (descurajare, renuntare,
agresivitate...)
- perspective de viata
- diferenta intre dorinte si nevoi



II. TranzitII. Tranzit 11--6 luni:6 luni: independentaindependenta

• autogospodarire (cumparaturi, gatit, curatenie…)
• gestionarea banilor in conditii de independenta

(cheltuieli, economii...)
• folosirea timpului liber• folosirea timpului liber
• perspective de viata, scopuri realizabile
• autocunoastere (participarea la intalnirile de

grup, consiliere individuala…)
• controlul emotiilor
• partiviparea activa la viata sociala



Apartamentul de tranzitApartamentul de tranzit



Fiecare cu locul lui de muncaFiecare cu locul lui de munca



III. Asistare dupa plecarea dinIII. Asistare dupa plecarea din
centru: integrare in societatecentru: integrare in societate

• viata independenta (mutarea in chirie)• viata independenta (mutarea in chirie)
• integrare socio-profesionala (pastrarea

locului de munca si a unor relatii stabile)



A trai independentA trai independent



De la mersul pe bicicleta la propria firma de transportDe la mersul pe bicicleta la propria firma de transport



Dupa modelul parintilor sociali unii siDupa modelul parintilor sociali unii si--au intemeiatau intemeiat
propria familiepropria familie



Capacitatea maxima a centrului:

- aripa de rezidenta este de 9 locuri- aripa de rezidenta este de 9 locuri
- aripa de tranzit este de 4 locuri
- in total: 13 locuri



Centrul DanielCentrul Daniel -- interiorinterior



Proiecte comerciale inProiecte comerciale in
parteneriat socialparteneriat social

Pentru finantarea proiectelor Asociatiei
Blythswood am dezvoltat proiecte comerciale
in parteneriat social:

- Sere de legume
- Pensiune agroturistica
- Vanzari haine import



SereleSerele



PensiuneaPensiunea



DepozitulDepozitul



Suntem o mare familieSuntem o mare familie


