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Conferinta regional ymovarea dialog
domeniul incluziunii sociale

UNIUNEA EUROPEANA
** X **
* * Proiectul Phare 2006 “Asistenta tehnica pentru promovarea
i . gl campaniei nationale de constientizare in domeniul incluziunii sociale”

| Ministerul Muncii,
¢/l Familiei si
8. | Protectiei Sociale

Proiect finantat prin Phare
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Prezentare n

Conceptul de “incluziune sociala”
Metoda deschisa de coordonare

Politicile sociale ale UE la mijlocul lul
2009
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“Incluziunea sociala”

Nu exista o definitie comun acceptata la nivelul
UE

Se fac adeseori referiri la “excluziunea sociala”
Definitiile variaza
Relationare cu saracia

Participare si/sau integrare sociala insuficienta
sau neadecvata
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Caracteristicile “excluziunii sociale” I

Excluziunea este legata de normele
societatii/ contextul social existente la un
moment dat

Diferente intre tari
Schimbari ale normelor in fiecare tara

Excluziunea reprezinta consecinta deciziilor/
actiunilor altor persoane / organizatii / institutii

Excluziunea implica perspective de viitor
limitate pentru indivizii/grupurile afectate
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Caracteristicile “excluziunii sociale”
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Indivizii/grupurile sufera diferite niveluri de
dezavantajare care, la randul ei, conduce la o
vulnerabilitate crescuta si se incheie printr-o serie
de dezavantaje multiple, persistente si
Interconectate

= proces dinamic, complex si multidimensional care
Implica reduzul sau lipsa unor resurse, drepturi,
bunuri si servicli si incapacitatea de a participa
la relatiile i activitatile la care majoritatea
persoanelor din societate are acces
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I Dimensiunile “excluziunii sociale” [
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Excluderea de |la resurse adecvate de trai
(saracia)
Excluderea de pe piata muncii

Excluderea de la servicii (ex. transport, locuire
etc.)

Excluderea din relatiile sociale

= multidimensional
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I “Incluziunea activa”

Concept introdus in 2006 prin diferite
Comunicari ale Comisia Europeana (CE)

2008 — Recomandare a CE privind incluziunea
activa
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Recomandarea Comisiei din 2008 privinch/f\ [
“Incluziunea activa”

Obiectiv: sa ghideze statele membre in privinta
strategiilor de combatere a saraciei

Politicile de incluziune activa ale statelor
membre ar trebul sa vizeze:

Integrarea pe o piata a muncii sustenabila si
de calitate a persoanelor care pot lucra

Asigurarea de resurse suficiente pentru un
trai demn pentru cei care nu pot munci
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Recomandarea Comisiei din 2008 prlvm&ﬂvf ,F
“Incluziunea activa”

Recomandari catre statele membre pentru a
concepe si implementa o strategie integrata si
comprehensiva pentru incluziunea activa a
persoanelor excluse de la piata muncii, bazata

pe:
Sprijin pentru un venit adecvat
Piete ale muncii inclusive
Acces la servicii de calitate
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Recomandarea Comisiei din 2008 prlvmc)l Lr%il
“Incluziunea activa”
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Politicile de incluziune activa necesita:

O combinatie de masuri politice pe
cele trei planuri

Coordonare intre agentiile care
elaboreaza politice de incluziune

Coordonare la nivel local, regional,
national, european

Implicarea societatii civile
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Recomandarea Comisiei din 2008 privind‘i
“Incluziunea activa”
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Folosirea fondurilor structurale (FSE) pentru a
sustine politicile de incluziune activa

Luarea de masuri pentru a informa toti cetatenii -
inclusiv pe cei mai putin privilegiati — despre
sprijinul si drepturile disponibile

Imbunatatirea indicatorilor si a sistemelor de
informare

Monitorizarea si evaluarea politicilor de incluziune
activa sub MDC in cooperare cu Comitetul de
protectie sociala si Comitetul de ocupare a fortei
de munca si cu sprijin din partea programului
PROGRESS
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Prezentare ol

Conceptul de “incluziune sociala”

Metoda deschisa de coordonare
(MDC)

Politicile sociale ale UE la mijlocul lul
2009
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MDC: argumentare

UE dispune de competente limitate privind ocuparea
si domeniul social

Statele membre se confrunta cu provocari similare
privind reforma in domeniile: economic, ocupare si
social

Globalizarea

Noi tehnologii informatice si de comunicare

Schimbari demografice (imbatranirea populatiei)
Instrument de sprijin pentru eforturile de reforma
ale statelor membre

Coordonare politica fara constrangeri legale

Proces voluntar de autoevaluare

Schimb de experienta

Metoda flexibila si descentralizata

.( ) Societatea functioneaza
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Ce este MDC? ol i |

Metoda UE de coordonare a dezvoltarii
politicilor in statele membre in domeniile care
sunt supuse principiului subsidiaritatii;

Creata in 1997 in cadrul Strategiei Europeane
pentru Ocupare (EES); in prezent extinsa si la
alte domenii (educatie si formare, incluziune si
protectie sociala, etc.);

‘MDC in domeniul social’ combina 3 MDC
anterioare: incluziunea sociala, pensiile si
sanatatea/ingrijirea de lunga durata

.(/5. Societatea functioneazi
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Evolutia MDC

) Perfectionarea MDC (2008)
= Imbunatatirea vizibilitatii
= O mai mare interactiune cu celelalte politici

T

Rationalizarea Procesului MDC "“social”
(2006)

Incluziune sociala + Pensii + Sanatate/ ingrijire pe termen lung
» Ierarhizarea obiectivelor
= Interactiune pozitiva cu strategia de la Lisabona revizuita

= Proceduri de raportare simplificate

Strategia de la Lisabona pentru crestere
si ocupare (2000)

Incluziunea sociala si sistemele moderne de protectie sociala ca
elemente cheie pentru atingerea obiectivelor strateaiei

Strategia Europeana de Ocupare{1997)
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|| Ciclul MDC in domeniul social’ 1 k

Obiective ‘ Rapoarte
comune _si strategice
prioritati nationale
strategice

Indicatori agreati de comun —gy
acord

(

Raport comun privind
protectia sociala si
incluziunea sociala

Omy »0
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Metoda deschisa de coordonare ES-a P

Obiective comune

»QObiective strategice supranai_;ionalez'
> repere & planuri de lucru

ogramul Comunitar de Actiune

Indicatori agreati

> Promovarea cooperarii
»Standardizare
»> Schimb transnational de bune practici

> Stabilirea indicatorilor cantitativi & calitativi

Transpunerea
obiectivelor UE in
politicile
nationale/regionale

Monitorizare si evaluare

»Publicarea rapoartelor europene de analizare
si evaluare a politicilor nationale

" _ > Planurile Nationale de
> Formularea de recomandari supranationale Actiune
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Efectele MDC Al

Agrearea obiectivelor comune conduce la ...
...asumare politica
...legitimitate politica pentru reforme

MDC dezvolta ...

...0 abordare de parteneriat: parteneriate intre statele membre
si cu toate partile implicate

...0 abordare preventiva, evitandu-se greselile costisitoare

...transparenta politicilor

- MDC actioneaza ca un catalizator pentru dezvoltarea
politicilor |la nivel local, national si european

.( Societatea functioneazi
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Obiectivele MDC pentru protectie sociala si incluzi
sociala ciclul 2008-2010




I MDC sociali: ciclul 2008-2010" !

Statele membre au produs in toamna lui 2008
Rapoartele Strategice Nationale privind
protectia sociala si incluziunea sociala

Raportul Comun a fost adoptat de Consiliu in
martie 2009

.(/5. Societatea functioneaza
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Prezentare Ll

Conceptul de “incluziune sociala”

Metoda deschisa de coordonare
(MDC)

Politicile sociale ale UE la mijlocul
lui 2009

.( Societatea functioneaza
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I 2009 ... 2010

2010 : Sfarsitul unui ciclu

.(/'). Societatea functioneaza
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2009 ... 2010

Strategia de la Lisabona (2000-2010) : UE > cea mai
dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila
de crestere economica durabila cu locuri de muncd mai multe
si mai bune si cu 0 mai mare coeziune sociala

Strategia europeana pentru ocupare (pana in 2010)
/0 % - rata de ocupare
60 % - rata de ocupare in randul femeilor

50 % - rata de angajare a persoanelor cu
varsta de peste 55 ani

Tintele Barcelona privind facilitatile de ingrijire a copiilor
pentru (2010)

90 % din copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si
varsta scolara

33 % din copiii sub 3 ani

(/') Societatea functioneaza
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20009 ... 2010 R |

Agenda sociala revizuita (iulie 2008) pana in
2010

Stabileste principalele initiative si actiuni politice
pentru o gama larga de domenii (ocupare, servicii
sociale, educatie, sanatate, nediscriminare etc. )

3 piloni

Crearea de oportunitati

Asigurarea accesului

Demonstrarea solidaritatii
/ arii prioritare (combaterea excluziunii sociale)
21 de documente strategice (fara caracter
obligatoriu)
3 propuneri de directive
6 comunicari
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I 2009 ... 2010 .

MDC social 2008-2010

2010 Anul European al combaterii saraciei si
excluziunii sociale

.(/). Societatea functioneaza
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I 2009 ... 2010

2010: inceputul unui nou ciclu, post
Lisabona?

.(/). Societatea functioneaza
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I 20009 ... 2010 v

Comisie si Parlament European innoite

Impact al crizei financiare si economice asupra ratei

de ocupare si domeniilor sociale (Plan de Redresare
Economica)

Pregatiri pentru strategia post Lisabona (2010 - 2015),
Incluzand o noua strategie de ocupare (EES), o noua
“agenda sociala” si un nou ciclu pentru MDC-uri

Adoptarea tratatului

.(/5. Societatea functioneaza
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MDC sociali: ciclul 2008-2010" !

Obiective comune pentru cele 3 planuri:

Eradicarea saraciei si excluziunii sociale

Accesul tuturor la resurse, drepturi si servicii, prevenind

excluziunea si luptand impotriva discriminarii care duce la
excluziune

Incluziune activa pentru toata lumea

Politici de incluziune bine coordonate implicand toate
nivelurile guvernamentale si ale societatii civile si integrarea
acestora in toate politicile publice

Pensil adecvate si sustenabile

Servicii de sanatate si ingrijire pe termen
lung de inalta calitate, sustenabile si accesibile

.(/5. Societatea functioneaza
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I Incluziune - DEX T

Proprietate care consta in faptul ca orice
element al unei multimi date apartine si
altei multimi

.(/). Societatea functioneaza
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Incluziune sociala

,Procesul de incluziune sociala reprezinta
setul de masuri si actiuni multidimensionale
din domeniile protectiei sociale, ocuparii
fortei de munca, locuirii, educatiei,
sanatatii, informarii-comunicarii, mobilitatii,
securitatii, justitiei si culturii, destinate _
combaterii excluziunii sociale”

.....

[

(Legea nr. 47/ 2006 privind sistemul national de asistenta soilé
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Grupuri vulnerabile
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Caracter multidisciplinar

protectie sociala
ocuparea fortei de munca
locuire

educatie

sanatatate

informare

comunicare

securitate

justitie

cultura
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Democratie n

Grad maxim de participare din partea tuturor
partilor interesate

Includerea comunitatii mai largi
Deschiderea si transparenta procesului
Hotararea de a asigura egalitatea

Procese de luarea a deciziilor cu caracter de
includere care sa duca la dezvoltarea unor pareri
comune si la crearea consensului

L J " i -
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Munca in echipa

Echipa eficienta....
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Munca in echipa

Ne este tuturor clara natura exacta a sarcinii?

Suntem de acord in ceea ce priveste sensul
celor date? -y

Avem destule informatii la dispozitie®
Termenul este rezonabil?
Avem la dispozitie toate resursele necesare?

(/') Societatea functioneazi
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Muncz-iii-echipa

Lipsa de claritate a obiectivelor si responsabilitatilor
Definirea neclara a problemelor
Lipsa de cooperare
Procesele consultative defectuoase
Informatia nepotrivita
Planificarea defectuoasa a timpului
Procedurile neadecvate de luare a deciziilor
Dominarea
Comportamentul opresiv
Lipsa de incredere
Teama de implicare
Lipsa finalizarii

.(/5. Societatea functioneaza
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I Comunicare 2

Trebuie sa vorbim despre incluziune

.Q/). Societatea functioneaza
o~ Mai bine ca echipa



Participare

Reprezentare
Consultare
Decizie
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Accesibilitate W i

Facilitare

Egalitate de sanse

Mediu accesibil
Combaterea discriminarii
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I Cooperare interinstitutionald *

Eficienta
Parteneriat
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I Roluri

Asumare
Recunoastere
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Accesul la servicii

Incepem cu dezvoltarea serviciilor....
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Finantare % i

Cine?
Unde?
Cum?
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I MULTUMIM

Pentru o societate mai

buna
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