Functionarea mecanismului de coordonare si cooperare
institutionala la nivel local.
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Gradul de civilizatie al societatii este Tn mare masura determinat de atitudinea
fata de membrii acesteia. Crearea conditiilor pentru educatie si Tnvatamant, adaptare
socio-profesionala si integrare sociala a persoanelor constituie un obiectiv principal al
oricarui stat si a comunitatii mondiale in general. In prezent, actiunile de protectie
sociala vizeaza mai multe domenii In care sunt necesare eforturi colective, respectiv:
sanatatea, instruirea si educatia, cultura, conditiile de odihna si recreere, mediul social-
politic, Tntr-un cuvant, conditiile sociale de trai.

Protectia sociala este conceputa pentru asigurarea unui standard de viata de
baza pentru toti oamenii, indiferent de mijloacele de care acestia dispun.

Asistenta sociala este mecanismul principal prin care societatea intervine pentru
a preveni, limita sau nlatura efectele negative ale evenimentelor care se produc asupra
persoanelor sau grupurilor vulnerabile, fara voia acestora sau sunt prea putin influentate
de acestea.

Obiectivul principal al protectiei sociale 1l constituie diminuarea sau chiar
inlaturarea consecintelor unor riscuri asupra mediului si nivelului de trai ale unor
segmente ale populatiei.

Incluziunea sociala reprezinta procesul de reinsertie in formele de viata normale,
intr-o functionare sociala normala a persoanelor aflate in situatia de excluziune,
marginalizare sociala sau cu risc de marginalizare, prin dezvoltarea capacitatilor i
constructia de oportunitati.

Intr-o altd acceptiune, incluziunea sociald este privitd ca un proces ce ne asigura
ca cei ce se afla in riscul saraciei si al excluziunii sociale castiga oportunitatile si
resursele necesare pentru a participa la viata economica, sociala si culturala pentru a
se bucura de un standard de viata si bunastare considerate normale pentru societatea
in care se afla.

Cu alte cuvinte, putem vorbi de procesul de incluziune sociala ca reprezentand
setul de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii
fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii-comunicarii, mobilitatii, securitatii,
justitiei, culturii, destinate combaterii excluziunii sociale.

In temeiul H.G. nr. 1217/2006 s-a constituit mecanismul national pentru
promovarea incluziunii sociale, organizat la nivel central si judetean, in cadrul acestui
mecanism Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale revenindu-i rolul de
coordonator al politicilor si masurilor de incluziune sociala.

Comisia Judeteana Sibiu privind Incluziunea Sociala a fost constituita, in
conformitate cu dispozitile H.G. nr. 1217/2006, prin Ordinul nr. 616/07.06.2006 al
Prefectului Judetului Sibiu si are drept scop asigurarea transversalitatii implementarii
politicilor de incluziune sociala.



Atributiile Comisiei Judetene Sibiu privind Incluziunea Sociala se refera in
principal la:

— elaborarea si adoptarea Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a
Incluziunii Sociale;

— monitorizarea si coordonarea realizarii obiectivelor prevazute in Planul Judetean
Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

— TIntocmirea si prezentarea Comisiei Nationale de informari periodice cu privire la
prioritatile, stadiului de realizare si indeplinirea a obiectivelor prevazute in Planul
Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

— monitorizarea si reactualizarea bazei de date din domeniul social;

— monitorizarea si dezbaterea modului de ndeplinire a hotarérilor Comisiei
Judetene Sibiu privind Incluziunea Socialg;

— stabilirea pe parcurs a eventualelor corectii in planul de masuri pe baza
evaluarilor cuprinse 1n rapoarte;

— elaborarea unei diagnoze privind problemele social-economice ale judetului
Sibiu.

Comisia Judeteana Sibiu privind Incluziunea Sociala este alcatuita din
reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului cu responsabilitati in
domeniul incluziunii sociale, reprezentanti ai Consiliului Judetean Sibiu, consiliillor
locale, instituti publice judetene si locale, reprezentantii organizatiilor
nonguvernamentale reprezentative din judet.

Prin Hotararea Comisiei Judetene Sibiu privind Incluziunea Sociala a fost
adoptat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei, regulament prin care au
fost stabilite urmatoarele atributii ale secretariatului tehnic:

- asigura organizarea sedintelor de lucru;

- difuzeaza materialele primite de la Comisia Nationala catre membrii Comisiei
Judetene;

- elaboreaza rapoarte si informari care vor fi puse la dispozitia comisiei in vederea
evaluarii si monitoritzarii, semestriale si anuale;

- prezinta periodic Comisiei Nationale informari cu privire la stadiul de realizare a
prioritatilor asumate prin Planul Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii
Sociale;

- asigura legatura dintre membrii Comisiei Judetene Sibiu.

Secretariatul tehnic al Comisiei Judetene Sibiu este principalul actor in
organizarea sedintelor de lucru, prin:

- redactarea ordinii de zi;

- luarea masurilor pentru aducerea la cunostinta a convocarii sedintelor;

- primirea rapoartelor si informarilor, a sintezelor si a celorlalte materiale necesare
desfasurarii sedintelor;

- intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor;

- multiplicarea si arhivarea materialelor.

Asadar, secretariatul tehnic reprezintda aparatul tehnic al Comisiei Judetene
Sibiu, care asigura intocmirea materialelor necesare sedintelor, legatura si colaborarea
dintre membrii comisiei. De asemenea, putem spune ca secretariatul tehnic reprezinta
interfata dintre Comisia Nationala privind Incluziunea Sociala si Comisia Judeteana
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Sibiu privind Incluziunea Sociala, secretariatul asigurand difuzarea materialelor primite
de la Comisia Nationala.

Functionarea secretariatului tehnic se bazeaza in principal pe principiile
apartinand unei noi discipline, aparuta in contextul revolutiei tehnico-stiintifice, respectiv
birotica.

Potrivit acestei discipline, secretariatului tehnic Ti revin urmatoarele functii:

- de prelucrarea informatiilor;

- de documentare;

- functia de filtru si legatura (in exercitarea atributiilor de mentinere a legaturii intre
membrii comisie).

Activitatea secretariatului tehnic devine tot mai complexa, prin stricta specializare
in domeniul incluziunii sociale, permitand acestuia sa preia parti din activitatea comisiei
spre a le prelucra independent (elaborarea de informari), sa gestioneze fluxurile de
informatii (primirea de informari, analize) si sa manevreze mijloace tehnice de tratare a
informatiei si de comunicatie.

Secretariatul tehnic este cel care gestioneaza corespondenta Comisiei Judetene
Sibiu cu institutiile implicate in domeniul incluziunii sociale, cu respectarea unor principii
de baza, respectiv:

- Promptitudinea raspunsurilor, implica operativitate in rezolvarea problemelor
care fac obiectul corespondentei cereri, sesizari, informari etc.

- Elaborarea corespondentei la costuri avantajoase. Potrivit dispozitiilor art. 15
din H.G. nr. 1.217/2006, cheltuielile de functionare ale secretariatelor tehnice se asigura
de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, astfel
ca se impune evaluarea modalitatilor de transmitere a raspunsurilor actelor receptionate
de secretariatul tehnic, un cost mai scazut decét al sistemului postal (care presupune
costuri legate de papetarie, timbraj etc.) este reprezentat de sistemul electronic de
comunicatie, respectiv posta electronica.

- Stabilirea unui scop precis, fiind important sa fie stabilit precis obiectul actelor
care emana de la secretariatul tehnic, fie ca prin corespondenta se solicita informatii, se
accepta informatii, se transmit informari sau rapoarte;

- Eficienta si credibilitate. Eficienta se refera la:

a) promptitudine, prin transmiterea la timp a informatiilor;
b) precizia si caracterul complet al informatiilor;
c) informarea permanenta a membrilor Comisiei Judetene Sibiu.

Credibilitatea informatiilor transmise constituie o conditie esentiala n relatia
secretariatului tehnic si comisie, fiind de dorit ca din actele dintre cele doua institutii sa
fie eliminate informatiile nefondate si neverificabile.

- Corectitudinea si aspectul placut: mecanica textului — punctuatia si gramatica —
trebuie sa fie corecta, o greselile de ortografie vorbind despre nivelul de profesionalism
a celui care a intocmit materialul. De asemenea, trebuie avut In vedere alegerea unui
stil corespunzator si asigurarea unui format adecvat, la felul cum arata pagina scrisa,
materialele bine prezentate vizual castigand atentia celui caruia i se adreseaza.

- Atitudinea si exprimarea pozitiva: presupune o gandire pozitiva si tendinta de a
actiona pozitiv, acestea realizandu-se prin promptitudinea trimiterii raspunsului (politete
si consideratie), concizia, modul de organizare a mesajului transmis (atitudine pozitiva).
Chiar si un mesaj negativ poate fi exprimat intr-un mod pozitiv.



Nu in ultimul rénd, trebuie subliniat ca Secretariatul tehnic este cel care
elaboraza rapoartele si informarile care sunt puse la dispozitia Comisiei Judetene Sibiu
privind Incluziunea Sociala Tn vederea evaluarii si monitorizarii, semestrial si anual,
actiunilor intreprinse si prezinta Comisiei Nationale privind Incluziunea Sociala informari
cu privire la stadiul de realizare a prioritatilor asumate prin Planul Judetean Anti-Saracie
si Promovare a Incluziune Sociala.

Efectul politicilor privind incluziunea sociala trebuie sa fie analizat, precum Si
contributia fiecarei politici sectoriale in parte.

Putem vorbi de un rol de modelare a elaborarii si aplicarii politicilor sociale dar nu
de implementare. Un exemplu pentru aceasta actiune strategica este asumarea
principiilor si obiectivelor specificate in aria de activitate a celor mai importante
ministere Tn domeniul social si in Planurile judetene anti-saracie si promovare a
incluziunii sociale.

Sistemul de monitorizare la nivel judetean este configurat pe doua directii:

- monitorizarea saraciei;

- monitorizarea excluziunii sociale;

Putem vorbi de doua tipuri de informatie Th acest sens:

- tipuri de informatie, indicatori de stare si informatii administrative;

- tipuri de informatie, privind situatia de fapt si privind performantele sistemului.

Comisia Judeteana Sibiu privind Incluziunea Sociala opereaza cu ambele tipuri
de informatie in elaborarea monitorizarilor si in Thtocmirea de materiale in acest sens.
Rolul secretariatelor tehnice este de centralizare a informatiilor si diseminare a
rezultatelor acestei centralizari.

Raportul de monitorizare nu va constitui un document care sa ,bifeze” realizari si
nerealizari ci o diagnoza a situatiei si o evaluare a potentialului de dezvoltare a unui
sistem eficient judetean de combatere a saraciei si excluziunii sociale.

in procesul de completare a schemelor de monitorizare s-au inregistrat unele
dificultati legate de caracterizarea si incadrarea programelor in functie de amploare,
durata sau sursa de finantare, fara a fi afectata validitatea datelor pe ansamblu.
Procesul de monitorizare poate fi considerat un instrument de diminuare a acestor
deficiente, Inscriindu-se in strategia de dezvoltare a unei culturi a colectarii, prelucrarii i
utilizarii datelor sociale la nivel judetean si local.

Cu alte cuvinte, raportul de monitorizare la nivel judetean reprezinta un exercitiu
de sinteza a informatiilor privind programele sociale derulate la nivel judetean.

In concluzie, un secretariat tehnic bine organizat si competent potenteaza
activitatea Comisiei Judetene Sibiu privind Incluziunea Sociala prin mai multe elemente:

- creaza conditii preliminare pentru realizarea de catre comisie a unor contacte
operative si eficiente cu persoane fizice si juridice din exteriorul acesteia;

- asigura vehicularea corespunzatoare a informatiilor la nivelul comisie;

- contribuie decisiv la organizarea rationala a activitatii comisiei.



