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Confederaţia Caritas România

 Caritas Alba Iulia
 Caritas București
 Caritas Iași
 Caritas Oradea
 Caritas Timișoara
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 Caritas Cluj
 Caritas Eparhial
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Confederaţia Caritas România
 Extern
 Membră în diferite grupuri

de lucru ale Caritas-ului
Europa și în Caritas
Internationalis

 Membră în board-ul Caritas
Europa între 2000- 2005

 Cristina Loghin –
Președinte Caritas Europa
2005-2007

 Intern
Programe naționale
 Îngrijiri la Domiciliu
 Asistență și Consiliere a

persoanelor cu Dizabilități
(B.A.C.H.)

 Prevenire și Consiliere
antidroguri

 Catastrofe
naturale/Emergency
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Confederaţia Caritas România

 Extern

 COATNET

 INCLUSION

 Bridges for Inclusion

 Intern

o FOND
www.fondromania.org

o RENASIS
www.renasis.org
o FIDR
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ÎNVĂŢARE RECIPROCĂ DESPRE PROTECŢIA SOCIALĂ ŞI INCLUDEREA SOCIALĂ

MUTUAL LEARNING ON SOCIAL INCLUSION AND SOCIAL PROTECTION

www.bridgesforinclusion.reapn.org



PARTENERIATUL

 Reţeaua Europeană Anti-Sărăcie Portugalia
– partener principal;

 Reţeaua Europeană Anti-sărăcie Spania - Castilla La
Mancha
 Uniunea Regională a Întreprinderilor de Formare – Franţa
(Languedoc Roussillon)
 Asociaţia Flamandă a Oamenilor Trăind în Sărăcie -Belgia
 Centrul de Informare Anti-sărăcie Bulgaria
 Confederaţia Caritas România
 Reţeaua Europeană Anti-sărăcie
 Organizaţia Internaţională a Muncii
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OBIECTIVUL PRINCIPAL

Să clarifice şi să eficientizeze relaţia dintre angajare,
asistenţă socială şi includere socială şi

să dezvolte strategii şi  practici, în special pe cele
din sectoarele economiei sociale şi dezvoltării locale,

unde această relaţie pozitivă poate fi concretizată.
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OBIECTIVE SPECIFICE

 Să conducă o investigaţie europeană asupra includerii
sociale şi a includerii prin angajare,
să producă un catalog al măsurilor şi acţiunilor reale de
angajare şi asistenţă socială pentru includere în fiecare
ţară sau regiune;

 Să evidenţieze acţiunile relevante pentru conexiunea
dintre angajare, includere şi protecţie (includere activă) şi
economia socială printr-o activitate de ‘peer review’ –
evaluare colegială.
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OBIECTIVE SPECIFICE
 Să demonstreze (punând în evidenţă activităţi şi micro-

proiecte) forţa, valoarea adăugată şi capacitatea
economiei sociale de a produce includere activă a unui
public divers prin măsuri de angajare specifice.

 Să folosească platforma electronica CIARIS ca un
instrument puternic de învăţare mutuală pentru  design-ul
şi implementarea politicilor sociale de includere activă
(venitul minim, locuri de muncă etc.), prin capitalizarea
cunoştinţelor şi practicilor actuale şi prin oferirea de
asistenţă tehnică în cadrul Fondurilor Structurale.

 Să producă o ‘hartă de drum’ pentru includere avînd în
vedere: diveristatea actorilor, strategiile diverse, publicul
şi contextul diverse.
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ACTIVITĂŢI 2008-2009...

1. Panoramă europeană generală a politicilor de
includere şi angajare

Dezvoltarea unui raport care să cuprindă o panoramă
asupra politicilor de Angajare şi Includere Socială în
ultimii 10 ani în Europa.

Acest raport a fost dezvoltat de către un expert extern:
Jordi Estivill.

Din luna iulie avem forma finală în engleză pe platforma
CIARIS.
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…ACTIVITĂŢI 2008-2009…

2. Rapoarte naţionale/regionale:

Scopul rapoartelor naţionale/regionale este acela de a
identifica strategiile cheie, programele şi acţiunile în
sfera promovării angajării şi a asistenţei sociale pentru
includere.

A 2a fază a acestui pachet de lucru este organizarea
seminariilor naţionale/regionale între actori diverşi
pentru discutarea acestor rapoarte.

Fiecare partener va fi responsabil pentru elaborarea
raportului şi dezvoltarea de seminarii în propria ţară.
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…ACTIVITĂȚI…

3. Evaluare colegială (bilaterală):

Fiecare partener va organiza o evaluare colegială pentru
a primi evaluarea unui alt partener. Această evaluare
colegială poate fi un seminar sau vizite cuprinzând 3 sau
4 experienţe de includere prin angajare.

• Portugalia/Spania

• Franţa/Belgia

• Romania/Bulgaria
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…ACTIVITĂŢI

4. Selectarea experienţelor:

Fiecare partener va selecta 3 sau 4 experienţe/organizaţii
relevante pentru problema sărăciei sau a excluderii
sociale. Ele vor constitui un laborator pentru construirea
de strategii de conectare a iniţiativelor de angajare cu
cele de includere socială, luptă împotria sărăciei şi a
excluderii sociale.
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sociale. Ele vor constitui un laborator pentru construirea
de strategii de conectare a iniţiativelor de angajare cu
cele de includere socială, luptă împotria sărăciei şi a
excluderii sociale.



PRODUSE

 Panoramă europeană generală a politicilor de
includere şi angajare în ultimii 10 ani;
 6 rapoarte naţionale produse de fiecare organizaţie;
 Raport al Evaluărilor Colegiale Naţionale din noiembrie
 Pachet de training on-line pe platforma CIARIS pentru
creşterea capacităţii de conectare a strategiilor de
angajare, protecţie socială şi includere socială în lupta
împotriva sărăciei şi a excluderii sociale;
 Îmbunătăţirea şi up-datarea platformei CIARIS;
 ‘Harta de drum’ ‘Road Map’.
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INCLUDERE PRIN ANGAJARE

 SC Inizio SRL, Bârnova – Iași
 Ferma ECOVERT, Blaj
 SC Candela SRL, Dej
 Ferma Pater Paulus, Bacova –

Timișoara
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Vă mulțumesc pentru atenție!Vă mulțumesc pentru atenție!


