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NOTĂ 

privind mecanismul naţional pentru promovarea incluziunii sociale în 

România 

 

 

- a fost constituită prin Hotărârea Guvernului nr.412/2005 privind organizarea şi 

funcţionarea Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, cu modificările şi 

completările ulterioare, Direcţia strategii, programe de incluziune socială care are 

ca principale atribuţii monitorizarea şi coordonarea implementării priorităţilor pe 

domeniul incluziunii socială, precum şi colectarea datelor cantitative şi calitative 

din domeniu. 

 

- adoptarea Ordinului ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei nr.436/2006 

privind mecanismul de monitorizare a priorităţilor identificate în domeniul 

incluziunii sociale, prin care: 

o s-a stabilit metoda de lucru în ceea ce priveşte promovarea şi 

implementarea politicilor de incluziune socială; 

o s-au completat principalele atribuţii ale Direcţiei strategii, programe 

incluziune socială; 

o au fost aprobaţi indicatorii sectoriali de monitorizare propuşi a fi utilizaţi în 

raportul de progres privind incluziunea socială. 

 

- constituirea la nivelul fiecărei direcţii teritoriale de muncă, solidaritate socială şi 

familie a compartimentul de incluziune socială în temeiul Ordinului 

ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei nr.254/30.03.2006 privind 
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aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiilor de muncă, 

solidaritate sociale şi familie teritoriale. 

 

- A fost aprobată Hotărârea de Guvern nr.1217/2006 privind crearea mecanismului 

naţional pentru promovarea incluziunii sociale în România.  Acesta prevede: 

 

La nivel central: 

1. Înfiinţarea Comisiei naţionale privind incluziunea socială, cu atribuţii în stabilirea 

priorităţilor naţionale în domeniul incluziunii sociale şi în monitorizarea 

implementării acestor priorităţi. 

2. Constituirea în fiecare instituţie centrală responsabilă în domeniu a unei unităţi 

de incluziune socială. Unitatea de incluziune socială colectează şi analizează 

indicatorii sociali sectoriali, creând astfel premisele elaborării unor raportări 

periodice a progresului realizat. 

 

La nivel judeţean: 

 

1. Constituirea la nivelul prefecturilor a unei comisii judeţene de incluziune socială, 

cu  responsabilitatea evaluării periodice a gradului de implementare a măsurilor 

locale din domeniul incluziunii sociale. 

2. Completarea principalelor atribuţii ale compartimentului incluziune socială 

organizat la nivelul Direcţiei de muncă, solidaritate socială şi familie cu acţiuni 

privind monitorizarea procesului, precum şi suplimentarea numărului de posturi. 

 

o Aprobarea Ordinului nr.921/2006 al ministrului muncii, solidarităţii sociale şi 

familiei prin care a fost constituit secretariatul tehnic al Comisiei Naţionale privind 

Incluziunea Socială, precum şi a secretariatelor tehnice a Comisiilor judeţene 

privind incluziunea socială. 

 

o Aprobarea Deciziei nr.1/2007 a Primului Ministru pentru stabilirea componenţei 

nominale a Comisiei Naţionale privind Incluziunea Socială 

 


