INDICATORI SOCIALI UTILIZATI IN
MONITORIZAREA RAPOTULUI
NATIONAL STRATGEIC PRIVIND
PROTECTIA SOCIALA SI INCLUZIUNEA
SOCIALA

Bucuresti, 12 martie 2007



=AU =

Noul proces de monitorizare al Comisiei Europene:

>  Comunicarea Comisiei privind rationalizarea Metodei Deschise de Coordonare in domeniul
Protectiei Sociale si Incluziunii Sociale;

>  Linii directoare privind abordarea comuna de catre Statele Membre a elaborarii Rapoartelor
Nationale Strategice privind Protectia Sociala si Incluziunea Sociala pentru perioada 2006 —
2008;

>  Transmiterea in 15 septembrie 2006 de catre Statele Membre a Rapoartelor Nationale Strategice
privind Protectia Sociala si Incluziunea Sociald pentru perioada 2006 — 2008;

>  Elaborarea Raportului Comun privind Protectia Sociala si Incluziunea Sociala de catre Comisia
Europeana care cuprinde:

> Raportul principal;
> Fisele de tara;
> Documente tehnice, analiza statistica a fenomenului.
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Efectul politicilor privind incluziunea sociala
trebuie sa fie analizat, precum s1 contributia
fiecare1 politici sectoriale in parte



Utilizarea indicatorilor

v Masurarea progreselor realizate se face prin
utilizarea de indicatori sociali dezvoltati la nivelul
Uniunii Europene;

v Au fost adoptati un corp comun de indicatori
condensati si comprehensivi care sa reflecte situatia
existenta in fiecare tara

v Mecanismul de monitorizare va cuprinde si
indicatori dezvoltati la nivelul fiecarui State
Membru.
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SCOPUL

“de a analiza cum politicile de protectie sociala si
incluziune sociala contribuie la realizarea
obiectivelor de la Lisabona in ceea ce priveste
ocuparea si cresterea coeziunii sociale”
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Principiile construirii unui indicator:

> Trebuie sa fie comprehensiv si sd acopere toate dimensiunile cheie ale obiectivelor
comune identificate la nivelul UE;

> Trebuie sa asigure o evaluare sintetica si transparenta a situatiei din fiecare Stat
Membru;

> Trebuie sd contina toatd esenta problemei si sa ofere o interpretare clar;

> Trebuie sa fie robust si validat din punct de vedere statistic;

> Trebuie sa asigure un nivel suficient de comparabilitate la nivel European, intre toate
Statele Membre;

> Trebuie sa fie construit pe date disponibile si sa fie de asemenea susceptibil

oricarei modificari in timp;

> Trebuie sa raspunda oricarei politici dar sa nu fie subiect de manipulare.
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Indicatorii sociali au fost dezvoltati astfel incat sa raspunda
obiectivelor identificate pentru fiecare parte a Raportului:

PARTEA I - Context general:

a) Coeziunea sociala, egalitatea intre barbati si femei si egalitatea de sanse pentru toti printr-un
sistem de protectie sociala si politici de incluziune sociale adecvate, accesibile, sustenabile
financiar, adaptabil si eficient;

* Rata riscului de saracie;

* Intensitatea riscului saraciei

* Inegalitatile venitului (S80/S20)

* Speranta de viata sanatoasa

* Numarul celor ce parasesc scoala timpuriu

* Persoane care traiesc in gospodarii in care sunt persoane in cautarea unui loc de munca
* Proiectia cheltuielilor totale ale sistemului de protectie sociala

* Venitul median relativ al persoanelor varstnice

* Nevoile de ingrijire de sanatate nerealizate

* Rata riscului de saracie la un anumit moment in timp

* Rata ocuparii in randul persoanelor varstnice
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b) O interactiune mutuala si efectiva intre obiectivele de la
Lisabona privind coeziunea sociala $i cresterea economica
prin locuri de munca mai multe si mai bune si Strategia
Uniunii Europene privind Dezvoltarea Durabila;

m  Speranta de viaté sénatoasé

=  Numarul celor ce parasesc scoala timpuriu

x  Rata riscului saraciei la un anumit moment in timp

x  Persoane care traiesc in gospodairii in care sunt persoane in
cdutarea unui loc de muncéa

= Rata ocupatrii in rdndul persoanelor varstnice

x  Riscul saraciei din munca;

x  Rata de activitate

»  Disparitati regionale

c) Buna guvernare, transparenta si implicarea tuturor actorilor

in elaborarea, implementarea si monitorizarea politicilor
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PARTEA II - Planul National de Actiune in
domeniul Incluziunii Sociale

asigurarea incluziunii sociale active pentru toti prin promovarea participdrii
pe piata muncii $i prin combaterea saraciei $i excluziunii celor mai dezavantajate
grupuri gi persoane.;

Garantarea accesului tuturor la resurse, drepturi si servicii

sociale de bazi necesare participdarii in societate, adresandu-se celor mai extreme
forme de excluziune si combatand toate formele de discriminare legate de
excluziune

Asigurarea ci politicile de incluziune socialad sunt bine coordonate si implica

toate nivelele de guvernare si actorii relevanti domeniului,
incluzénd persoanele aflate in situatie de saracie, ca ei sunt eficient gi efectiv inclugi
in toate politicile publice relevante (economice, bugetare, educatie si formare,
programe privind fondurile structurale).
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PARTEA III — Raport privind Strategia
Nationala in domeniul Pensiilor

1. In spiritul solidaritatii si al justitiei intre si intra
generatii, trebuie garantate venituri dupa pensionare
adecvate pentru toti si facilitat accesul la pensii care
sa permita persoanelor sa-si mentina, intr-un nivel
rezonabil, standardele lor de viata si dupa
pensionare;

rata riscului de saracie la persoanele varstnice;
rata agregata de inlocuire;
venitul median relativ al persoanelor varstnice;

rata saraciei la pensionari, schimbdari in rata teoretica de inlocuire 2005
— 2050)
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2. in contextul finantelor publice, asigurarea sustenabilitatii
financiare a schemelor de pensii private si publice, in special prin:
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o
batranete activa; asigurarea unei justeti adecvate si echilibrate
intre prestatii gi contributii; si promovarea si asigurarea securitatii
fondurilor si a schemelor private;

Cheltuieli totale curente cu pensiile in PIB;
Vérsta efectiva a iegirii din activitatea profesionala;
Proiectia cheltuielilor cu pensiile publice (2004 — 2050);

Contributiile la schemele de pensii publice gi private , ca procent
in PIB.

3. asigurarea ca sistemul de pensii este transparent, bine adaptat

la nevoile gi aspiratiile tuturor si la cerintele unei societati
moderne, schimbari demografice si structurale; ca persoanele
primesc informatiile de care au nevoie pentru a-si planifica
pensionarea si ca reformele sunt realizate pe baza unui consens
cat mai larg.

*

*
*
*

Diferenta de gen privind riscul saraciei;
Diferenta de gen in ceea ce privegte venitul populatiei varstnice;
Diferenta de gen privind rata agregata de inlocuire.

Rata de dependenta a sistemului de pensii (nr. de pensionari
relativ la nr. de contribuabili;
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PARTEA IV - Strategia nationala de sanatate si ingrijiri pe termen
lung
1, Asigurarea accesului egal la servicii de sanatate si ingrijiri pe

termen lung:
- Rata mortalitatii infantile;

. Speranta de viata;
. Numarul de ani de viata sanatoasa;
. Proportia populatiei acoperita de asigurari de sanatate;

. Auto-perceptia privind nevoile medicale nesatisfacute;

. Informatii despre infrastructura medicala (medici, dotarea cu
echipamente, asistente medicale, ingrijitori, etc.)

2, Calitatea sistemului de sanatate:
. Masuri de preventie (vaccinarile)

3. Sustenabilitatea sistemului:
. Cheltuieli totale privind sanatatea pe cap de locuitor,
. Total cheltuieli cu sanatatea ca % in PIB;
. Proiectia cheltuielilor publice de sanatate/ingrijiri pe termen lung ca %
in PIB;

. Asigurarile private.
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RAPORTUL NATIONAL DE PROGRES
(responsabil MMSSF)

SN

Indicatorii Indicatori colectati la nivel
ndicatoril national in functie de
prioritatile nationale
(culesi de INS in identificate
conformltatg cu (culesi de MMSSF)
metodologia
EUROSTAT) [

agreati la nivel EU

Alte institutii (ministere, agentii,
etc.)

DMMSSF (oficiile judetene de
statistica, ceilalti parteneri...)
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COOPERARE

COORDONARE

INFORMARE CONTINUA



