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Noul proces de monitorizare al Comisiei Europene:Noul proces de monitorizare al Comisiei Europene:

Comunicarea Comisiei privind raţionalizarea Metodei Deschise de Coordonare în domeniul 
Protecţiei Sociale şi Incluziunii Sociale;

Linii directoare privind abordarea comună de către Statele Membre a elaborării Rapoartelor 
Naţionale Strategice privind Protecţia Socială şi Incluziunea Socială pentru perioada 2006 –
2008;

Transmiterea în 15 septembrie 2006 de către Statele Membre a Rapoartelor Naţionale Strategice 
privind Protecţia Socială şi Incluziunea Socială pentru perioada 2006 – 2008;

Elaborarea Raportului Comun privind Protecţia Socială şi Incluziunea Socială de către Comisia 
Europeană care cuprinde:

Raportul principal;
Fişele de ţară;
Documente tehnice, analiza statistică a fenomenului.
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Efectul politicilor privind incluziunea socială 
trebuie să fie analizat, precum şi contribuţia 

fiecărei politici sectoriale în parte
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Utilizarea indicatorilor

Măsurarea progreselor realizate se face prin 
utilizarea de indicatori sociali dezvoltaţi la nivelul 
Uniunii Europene;
Au fost adoptaţi un corp comun de indicatori 
condensaţi şi comprehensivi care să reflecte situaţia 
existentă în fiecare ţară
Mecanismul de monitorizare va cuprinde şi 
indicatori dezvoltaţi la nivelul fiecărui State 
Membru.
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SCOPUL

“de a analiza cum politicile de protecţie socială şi 
incluziune socială contribuie la realizarea 

obiectivelor de la Lisabona în ceea ce priveşte 
ocuparea şi creşterea coeziunii sociale”
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Trebuie să fie comprehensiv şi să acopere toate dimensiunile cheie ale obiectivelor 
comune identificate la nivelul UE;

Trebuie să asigure o evaluare sintetică şi transparentă a situaţiei din fiecare Stat 
Membru;

Trebuie să conţină toată esenţa problemei şi să ofere o interpretare clară;

Trebuie să fie robust şi validat din punct de vedere statistic;

Trebuie să asigure un nivel suficient de comparabilitate la nivel European, între toate 
Statele Membre;

Trebuie să fie construit pe date disponibile şi să fie de asemenea susceptibil 
oricărei modificări în timp;

Trebuie să răspundă oricărei politici dar să nu fie subiect de manipulare.
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Principiile construirii unui indicator:



Indicatorii sociali au fost dezvoltaţi astfel încât să răspundă 
obiectivelor identificate pentru fiecare parte a Raportului: 

PARTEA I - Context general:

a) Coeziunea socială, egalitatea între bărbaţi şi femei şi egalitatea de şanse pentru toţi printr-un 
sistem de protecţie socială şi politici de incluziune sociale adecvate, accesibile, sustenabile 
financiar, adaptabil şi eficient;

Rata riscului de sărăcie;

Intensitatea riscului sărăciei

Inegalităţile venitului (S80/S20)

Speranţa de viaţă sănătoasă

Numărul celor ce părăsesc şcoala timpuriu

Persoane care trăiesc în gospodării în care sunt persoane în căutarea unui loc de muncă

Proiecţia cheltuielilor totale ale sistemului de protecţie socială

Venitul median relativ al persoanelor vârstnice

Nevoile de îngrijire de sănătate nerealizate

Rata riscului de sărăcie la un anumit moment în timp

Rata ocupării în rândul persoanelor vârstnice
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b) O interacţiune mutuală şi efectivă între obiectivele de la 
Lisabona privind coeziunea socială şi creşterea economică 
prin locuri de muncă mai multe şi mai bune şi Strategia 
Uniunii Europene privind Dezvoltarea Durabilă;

Speranţa de viaţă sănătoasă

Numărul celor ce părăsesc şcoala timpuriu
Rata riscului sărăciei la un anumit moment în timp
Persoane care trăiesc în gospodării în care sunt persoane în

căutarea unui loc de muncă
Rata ocupării în rândul persoanelor vârstnice
Riscul sărăciei din muncă;
Rata de activitate
Disparităţi regionale

c) Buna  guvernare, transparenţă şi implicarea tuturor actorilor 

în elaborarea, implementarea şi monitorizarea politicilor
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PARTEA II - Planul Naţional de Acţiune în 
domeniul Incluziunii Sociale

1. asigurarea incluziunii sociale active pentru toţi prin promovarea participării 
pe piaţa muncii şi prin combaterea sărăciei şi excluziunii celor mai dezavantajate 
grupuri şi persoane.;

2. Garantarea accesului tuturor la resurse, drepturi şi servicii 
sociale de bază necesare participării în societate, adresându-se celor mai extreme 
forme de excluziune şi combătând toate formele de discriminare legate de 
excluziune

3. Asigurarea că politicile de incluziune socială sunt bine coordonate şi implică 
toate nivelele de guvernare şi actorii relevanţi domeniului, 
incluzând persoanele aflate în situaţie de sărăcie, că ei sunt eficient şi efectiv incluşi 
în toate politicile publice relevante (economice, bugetare, educaţie şi formare, 
programe privind fondurile structurale).
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PARTEA III – Raport privind Strategia 
Naţională în domeniul Pensiilor

1. în spiritul solidarităţii şi al justiţiei între şi intra 
generaţii, trebuie garantate venituri după pensionare 
adecvate pentru toţi şi facilitat accesul la pensii care 
să permită persoanelor să-şi menţină, într-un nivel 
rezonabil, standardele lor de viaţă şi după 
pensionare;

rata riscului de sărăcie la persoanele vârstnice;
rata agregată de înlocuire;
venitul median relativ al persoanelor vârstnice;
rata sărăciei la pensionari, schimbări în rata teoretică de înlocuire 2005 
– 2050)
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2. în contextul finanţelor publice, asigurarea sustenabilităţii
financiare a schemelor de pensii private şi publice, în special prin: 
sprijinirea unei vieţi active pe piaţa muncii cât mai lungi şi o 
bătrâneţe activă; asigurarea unei justeţi adecvate şi echilibrate 
între prestaţii şi contribuţii; şi promovarea şi asigurarea securităţii 
fondurilor şi a schemelor private;

Cheltuieli totale curente cu pensiile în PIB;
Vârsta efectivă a ieşirii din activitatea profesională;
Proiecţia cheltuielilor cu pensiile publice (2004 – 2050);
Contribuţiile la schemele de pensii publice şi private , ca procent 
în PIB.

3. asigurarea ca sistemul de pensii este transparent, bine adaptat 
la nevoile şi aspiraţiile tuturor şi la cerinţele unei societăţi 
moderne, schimbări demografice şi structurale; că persoanele 
primesc informaţiile de care au nevoie pentru a-şi planifica 
pensionarea şi că reformele sunt realizate pe baza unui consens 
cât mai larg.

Diferenţa de gen privind riscul sărăciei;
Diferenţa de gen în ceea ce priveşte venitul populaţiei vârstnice;
Diferenţa de gen privind rata agregată de înlocuire.
Rata de dependenţă a sistemului de pensii (nr. de pensionari 
relativ la nr. de contribuabili;
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PARTEA IV – Strategia naţională de sănătate şi îngrijiri pe termen 
lung

1. Asigurarea accesului egal la servicii de sănătate şi îngrijiri pe 
termen lung:

• Rata mortalităţii infantile;
• Speranţa de viaţă;
• Numărul de ani de viaţă sănătoasă;
• Proporţia populaţiei acoperită de asigurări de sănătate;
• Auto-percepţia privind nevoile medicale nesatisfăcute;
• Informaţii despre infrastructura medicală (medici, dotarea cu 

echipamente, asistente medicale, îngrijitori, etc.)

2. Calitatea sistemului de sănătate:
• Măsuri de prevenţie (vaccinările)

3. Sustenabilitatea sistemului:
• Cheltuieli totale privind sănătatea pe cap de locuitor,
• Total cheltuieli cu sănătatea ca % în PIB;
• Proiecţia cheltuielilor publice de sănătate/îngrijiri pe termen lung ca % 

în PIB;
• Asigurările private.
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Indicatorii 
agreaţi la nivel EU

(culeşi de INS în 
conformitate cu 

metodologia 
EUROSTAT)

Indicatori colectaţi la nivel 
naţional în funcţie de 
priorităţile naţionale 

identificate

(culeşi de MMSSF)

- Alte instituţii (ministere, agenţii, 
etc.)

- DMMSSF (oficiile judeţene de 
statistică, ceilalţi parteneri…)

RAPORTUL NAŢIONAL DE PROGRES
(responsabil MMSSF)



COOPERARE

COORDONARE

INFORMARE CONTINUĂ
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