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I. REGULI REFERITOARE LA INTRAREA $1
SEDEREA PE TERITORIUL SPANIEI

Am nevoie de viza pentru a intra in Spania si
pentru a ramane pe teritoriul acestui stat pentru o
perioada scurta de timp?

Nu. Pentru a intra in Spania, ca si pentru a ramane pe
teritoriul spaniol pentru o perioada de pana la trei luni, este
suficient sa detineti pasaportul sau, dupa caz, documentul de
identitate valabil, Tn care sa fie mentionata cetatenia.

Trebuie  sa realizez  anumite  formalititi
administrative pentru a dobandi dreptul de rezidentia in
Spania?

Da. Daca doriti sa ramaneti mai mult de 90 de zile, sau
sa dobanditi dreptul de rezidenta in Spania, trebuie sa solicitati
inregistrarea in Registrul Central al Cetatenilor Straini
(Registro Central de Extranjeros), la Oficiul pentru Cetateni
Straini  (Oficina de Extranjeros), n lipsa acestuia la
Comisariatul Provincial de Politie (Comisaria Provincial de
Policia) din provincia unde doriti sa ramaneti sau sa locuiti —
Www.mir.es .

Pot dobandi dreptul de rezidenta in Spania fira a
munci?

Da. Faptul ca nu desfasurati o activitate lucrativa nu
reprezinta un impediment pentru a dobandi dreptul de
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rezidenta.



Tipuri de rezidenta

Rezidenta temporara: se afla Tn aceastd situatie
cetatenii straini carora li s-a autorizat sederea in Spania pe 0
perioada cuprinsa intre 90 de zile si 5 ani.

Rezidenta permanentd: se afla in aceastd situatie
cetatenii straini carora li s-a permis sa locuiasca in Spania pe
termen nelimitat si sa munceasca in conditii de egalitate cu
cetatenii spanioli. Se obtine dupa demonstrarea sederii legale
si neintrerupte pe teritoriul spaniol timp de 5 ani.

Eliberarea certificatului de Tinregistrare sau a
permisului de rezidenta necesita plata unor taxe?

Da. Trebuie platita taxa de eliberare, a carei valoare
este egala cu cea platita de cetatenii spanioli pentru obtinerea
sau schimbarea documentului de identitate, fiind actualizata
anual.

Unde trebuie sa ma adresez pentru obtinerea NIE?

NIE — Numero de identidad de extranjeros (Numarul
de identificare a strainilor) este eliberat de catre Directia
Generala de Politie (www.mir.es) cetatenilor straini aflati pe
teritoriul Spaniei care au drept de rezidenta Tn acest stat sau
care au initiat demersurile Tn acest sens, precum si cetatenilor
straini din motive economice, profesionale sau sociale. Acesta
va fi mentionat in toate documentele intocmite cetateanului
respectiv.



Tmi poate fi interzisi mie sau rudelor mele intrarea n
Spania, mi se poate refuza Tnregistrarea Tn Registrul
Central al Cetatenilor  Striini sau  poate
fi decisa expulzarea sau retrimitereain tara de origine?

Da. Aceste masuri pot fi dispuse pentru motive de
ordine, siguranta sau Sanatate publica, in conformitate cu
legislatia privind ordinea si siguranta publica.

Il. ACCESUL $§1I ANGAJAREA PE PIATA MUNCII
DIN SPANIA

Dupa 1 ianuarie 2007, accesul cetatenilor roméani pe
piata muncii Statelor Membre ale U.E. se realizeaza n
conformitate cu prevederile Tratatului de aderare a Romaniei
la Uniunea Europeand, potrivit carora Statele Membre au
posibilitatea de a introduce masuri tranzitorii o perioada de 7
ani, pana la liberalizarea totald a accesului lucratorilor
romani, cu scopul protejarii propriilor piete ale muncii.

Spania a impus masuri tranzitorii?

Da. Spania a decis impunerea de restrictii liberului
acces al lucratorilor romani pe piata muncii spaniole initial pe
0 perioada de doi ani.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2009 Consiliul de
Ministri a hotarat liberalizarea pietii muncii pentru cetatenii
romani si bulgari.

In data de 22 iulie 2011 Spania a revenit asupra
masurii de liberalizare a pietii muncii pentru cetatenii
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romani. Consiliul de Ministri spaniol a adoptat, la propunerea
ministrului muncii §i imigratiei, reactivarea conditiei de
autorizare prealabila a accesului lucratorilor romani pe piata
muncii din Spania.

Moratoriul are un caracter temporar, urmand sa fie reevaluat
la sfarsitul anului 2012, in raport cu evolutia pietei muncii.
Conform Tratatului de Aderare a Romaniei la UE, astfel de
masuri nu se vor mai putea aplica cetatenilor romani in nici
un stat membru al Uniunii Europene (deci nici in Spania)
incepand cu 2014. Toate statele membre au dreptul ca pentru
0 perioada de 7 ani de la data aderarii sa impuna restrictii pe
piata muncii pentru statele noi intrate.

Aceste restrictii  vizeaza forta de munca salariata,
nefiind aplicabile cetatenilor roméni care desfasoara
activitate autonoma.

Cine este vizat de aceasti masura?

Masura se aplica numai cetdtenilor romani care doresc sa
intre pe piata muncii din Spania dupa adoptarea deciziei.
Asadar, nu se aplica celor care Tn data de 22 iulie erau activi
pe piata muncii, respectiv angajati, someri sau persoane
inregistrate in cautarea unui loc de munca (demandantes de
empleo). De asemenea, nu sunt vizate de masura persoanele
care  lucreazd ca ,autonomi”  (lucratori pe  cont
propriu/persoane fizice autorizate, care nu 1isi exercitd
profesia pe baza unui contract de muncd incheiat cu un
angajator).

Nu sunt vizati de aceasta masura membrii de familie ai
romanilor cu liber acces pe piata muncii in Regatul Spaniei.
Prin membri de familie se intelege: sotul/sotia si copiii pana in
varsta de 21 de ani, sau peste 21 de ani aflati in intretinere.



Care este varsta minima la care ma pot angaja in
Spania?

Véarsta minima pentru desfasurarea unei activitati
lucrative ca angajat sau ca lucrator independent este de 16 ani
(intre 16 si 18 ani este nevoie de consimtamantul explicit sau
de autorizatia parintilor sau a tutorilor).

MUNCA TN CONTUL TERTILOR
Ce este munca in contul tergilor (cuenta ajeno)?

Munca in contul tertilor sau subordonata presupune o
relatie de munca stabilita intre o societate comerciald si un
lucrator in vederea desfasurarii unei activitati profesionale.

Cum pot lucra legal in Spania?

A. In cazul in care pe data de 22 iulie erati activ pe piata
muncii sau sunteti membru de familie al unui cetatean care in
data de 22 iulie era activ pe piata muncii, angajatorul va va
inregistra contractul de munca la “Seguridad Social”
(Securitatea Sociala) fara nici o autorizare prealabila. Aveti
aceleasi drepturi la angajare ca si cetatenii spanioli.

B. In cazul in care pe data de 22 iulie nu erati activ pe piata
muncii spaniole si nici nu sunteti membru de familie al unui
cetatean roman cu liber acces pe piata muncii spaniole,
angajatorul ve trebui sa obtina, anterior inregistrarii
contractului de munca, o autorizatie de munca. Pentru aceasta
angajatorul va trebui sa se adreseze Biroului pentru Straini
(Oficina de Extranjeros).



Ce formalitati trebuie realizate Tnainte de Tnceperea
raporturilor de munca?

A. Obtinerea de catre angajator a autorizatiei de munca
pentru cetdtenii romani care pe data de 22 iulie 2011 nu
erau activi pe piata muncii sau care nu sunt membri de
familie ai unui cetatean roman cu liber acces pe piata
muncii.

B. Afilierea si inscrierea la sistemul de securitate
sociala spaniol (Afiliacion y Alta en la Sequridad
Social). Tnainte de Tnceperea activititii lucrative,
angajatorul trebuie sa va inscrie ca salariat al sau la
sistemul de securitate sociala spaniol (Seguridad Social)

C. Tnaintea  semnarii  contractului poate fi solicitata
efectuarea controlului medical (reconocimiento médico)
care va dovedi daca sunteti apt din punct de vedere
fizic/psihic, sa desfasurati activitatea specifica postului
pentru care ati fost selectionat. Tn cazul in care
contractul dumneavoastra de munca nu depaseste 180
de zile, efectuarea acestui control medical nu este
obligatorie.

D. Contractul de munca (EI Contrato de Trabajo).
Contractul de munca se semneaza la Tnceputul relatiei de
munca, iar 0 copie de pe acesta vi se nmaneaza
dumneavoastra. Angajatorul are obligatia de a comunica
Serviciului Public de Ocupare (www.sepe.es), incheierea
contractului de munca.

Ce trebuie sa stiu daca doresc sia ma angajez ca
lucritor sezonier?

Procedeul de angajare sezoniera este folosit frecvent in
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agricultura si permite angajarea lucratorilor pe 0 perioada de
timp determinata in vederea desfasurarii unei activitati
sezoniere sau a unei campanii.

In cadrul acestei modalitati, In functie de conventia
colectiva aplicabila, angajatorul trebuie sa garanteze o
activitate profesionala, sa dispuna cazarea adecvata in conditii
decente si sa organizeze deplasarile lucratorilor pentru sosirea
n Spania, dar si pentru intoarcerea in tara de origine.

Tn cazul in care conditiile climaterice sau alte motive obiective
determina  imposibilitatea  asigurarii  timpului precizat,
angajatorul are obligatia de a anunta organizatia patronala n
vederea repartizarii dumneavoastrad la alt angajator apartinand
acestei organizatii, din aceeasi provincie sau din provincii
diferite.

MUNCA PE CONT PROPRIU
Ce este munca pe cont propriu?

Munca pe cont propriu sau autonoma este activitatea de
producere de bunuri sau servicii, nelegata de un contract de
munca si realizata de propria persoana.

Caracteristici:

* Lucratorul nu este subiectul unui contract de munca,
lucreaza pe cont propriu, el devenind propriul angajator;

» Drepturile economice rezultate din desfasurarea
activitatii lucrative Ti revin n totalitate;

» Nu primeste un stat de plata, nici salariu lunar, deoarece
el facturcaza persoanei care-i solicita serviciile,
adaugand Tn facturd impozitele derivate din activitatea
economica: TVA (IVA) si IRPF (impozitul pe venit).
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Cum pot dobéandi statutul de lucrator autonom in

Spania?

Daca doriti sa lucrati in Spania ca lucrator autonom

trebuie sa parcurgeti urmatoarele etape:

sa solicitati la Biroul pentru Straini (Oficina de
Extranjeros) sau la Comisariatul de Politie din zona in
care locuiti in Spania acordarea “tarjetei” de rezidenta
comunitara (Certificatul de Cetatean Comunitar) in
baza formularului Ex 16, a pasaportului/documentului
de identitate si a trei fotografii. Formularul poate fi
descarcat de pe site-ul www.mir.es ;

sa va nscrieti ca platitor de impozite pentru activitati
economice la Administratia Financiara (Agencia
Tributaria) competenta, in baza formularului 036
(impreso 036), dupa care primiti un cod de inregistrare
fiscala. Formularul 036 poate fi descarcat de pe site-ul
www.agenciatributaria.es

sa solicitati la birourile Trezoreriei Generale a
Securitatii Sociale (Tresoreria General de la Seguridad
Social) inregistrarea si afilierea la regimul de securitate
sociala din Spania Tn baza formularului TA.1,
depunand si Certificatul de Cetatean Comunitar;

sa solicitati Tnscrierea n  Regimul Special al

Lucratorilor Autonomi in baza formularului TA.0521/1 la
birourile Trezoreriei Generale a Securitatii Sociale. Formularele
TA.1 si TA.0521/1 pot fi descarcate de pe site-ul : www.mtin.es

Atentie! Obligatia de a plati contributiile la securitatea

sociala revine lucratorului autonom!
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DETASAREA

Ce trebuie sa stiu Tn cazul in care voi fi detasat in
Spania?

Detasarea reprezinta actul ce presupune schimbarea
temporara a locului de munca din dispozitia angajatorului, la
un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia din urma.

Tn vederea detasarii dumneavoastra, societatea la care
sunteti angajat in Romania trebuie sa incheie un contract de
prestari servicii cu societatea din Spania la care urmeaza sa va
desfasurati activitatea. Ulterior, se va incheia un act aditional
la contractul individual de munca, act prin care se dispune
detasarea dumneavoastra, ce trebuie inregistrat la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza Tsi are sediul angajatorul din
Romania.

Lucratorii romani detasati in cadrul unor contracte
de prestari servicii transnationale nu sunt supusi obligatiei
de obtinere a unei autorizatii de munca!

Potrivit  prevederilor legislatiei  spaniole, toate
formalitatile privind detasarea lucratorilor romani in Spania
trebuie realizate de societatea care detaseaza, adica societatea
din Romania.

Aceasta, anterior detasarii (deci Tnainte de sosirea
dumneavoastra in Spania), trebuie sa prezinte la Biroul de
Munca (Area/Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales) din
provincia in care se va desfasura contractul, un dosar care sa
cuprinda 0 scrisoare de prezentare a firmei, prin care sa se
comunice detasarea dumneavoastra (Se va mentiona ,,conform
Legii nr. 45/1999 art. 57).
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Atentie! Angajatorul roman va fi sanctionat:

o cu amenda de la 30 la 300 euro daca, Tn cadrul
comunicarii catre Biroul de Munca, omite
prezentarea unuia dintre documentele solicitate
conform legii sau daca furnizeaza informatii
inexacte.

o cu amenda de la 301 la 600 euro in cazul
comunicarii detasarii ulterior inceperii acesteia.

o cu amenda de la 601 la 3.000 euro in cazul
necomunicarii detasarii sau ascunderii datelor
referitor la aceasta.

Conform legislatiei europene in vigoare, afilierea
salariatilor detasati la securitatea sociala trebuie mentinuta pe
durata detasarii.

I1l.  MUNCA ILEGALA
Ce Tnseamna munca ilegala?

Munca ilegala Tnseamna desfasurarea unei activitati
lucrative fara a detine autorizatia corespunzatoare, neinscrierea
n sistemul de securitate sociala.

Care sunt riscurile la care ma expun daca lucrez
ilegal?

Tn cazul in care lucrati ilegal pe teritoriul Spaniei va
expuneti urmatoarelor riscuri:
» nu veti beneficia de prestatii de asigurari sociale;
= nu veti valorifica la pensie perioada lucrata in Spania;
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* nu veti beneficia de prestatii medicale, indemnizatii in
caz de accident de munca sau boli profesionale;

* veti avea probleme in a reclama angajatorul pentru
nerespectarea reglementarilor in domeniul muncii,
respectiv. neplata corespunzatoare a drepturilor
salariale, nerespectarea programului de lucru, a
timpului de odihna legal etc. si neasigurarea masurilor
de protectie si securitate a muncii;

» puteti deveni victima a exploatarii prin munca si
traficului de fiinte umane in alte scopuri.

Atentie! Munca ilegala a cetatenilor romani in Spania
constituie jinfractiune si are consecinte atat pentru
dumneavoastra, cat si pentru angajatorul spaniol!

Tn cazul In care comiteti mai multe infractiuni din
categoria grave si foarte grave, puteti fi sanctionat cu
privare de libertate si expulzarea de pe teritoriul spaniol!

Care sunt faptele care pot atrage sanctionarea mea
si a angajatorului meu?

e Fapte care atrag sanctionarea lucratorului:

A. Infractiuni usoare pedepsite cu amenda de la 30 la 300 de
euro:

- nedeclararea la autorititi a modificarilor survenite
privind schimbarea nationalitatii, a starii civile, a
domiciliului sau a situatiei de munca;

- Intérzierea cu pana la 3 luni pentru solicitarea reinnoirii
autorizatiilor expirate;

- prestarea unei activitati lucrative fara a fi solicitat
autorizatia de munca atunci cand aveti permis de
rezidenta temporara.
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B. Infractiuni grave pedepsite cu amenda de la 301 la 6.000 de
€uro:

- sederea pe teritoriul spaniol mai mult de 90 de
zile fara a avea autorizatia de rezidenta sau in cazul
in care aceasta autorizatie este expirata nu ati solicitat
prelungirea;

- prestarea unei activitati lucrative fara autorizatie de
muncda atunci cand sunteti supus restrictiilor

impuse pe piata muncii spaniole pentru cetatenii
romani.

C. Infractiuni foarte grave pedepsite cu amenda intre 6.001 si
60.000 de euro:

- participarea la actiuni contra securitagii statului;
- promovarea, facilitarea, favorizarea imigratiei ilegale.

e Fapte care atrag sanctionarea angajatorului:

Infractiuni foarte grave:

- discriminarea pe motive rasiale, etnice, de nationalitate
sau religioase este pedepsita cu amenda de la 6.001 la
60.000 de euro, iar daca fapta constituie delict, se
sanctioneaza cu privare de libertate;

- contractarea lucratorilor straini fara a avea autorizatie
de munca se pedepseste cu amenda de la 3.000 de euro
pentru fiecare lucrator ilegal, pana la 60.000 de euro
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IV. REGLEMENTAREA RELATIILOR DE MUNCA

CONVENTIA COLECTIVA DE MUNCA
Cum poate fi definita conventia colectivia de munca?

Conventia colectiva de munca reprezinta documentul
elaborat in urma acordului dintre angajatori si salariati, prin
intermediul reprezentantilor acestora (organizatii patronale si
sindicate), prin care se stabilesc: salariile lucratorilor in functie
de categoria profesionala din cadrul sectoarelor de activitate,
drepturile si obligatiile pe care acestia le au n relatia lor cu
angajatorul, programul de lucru, normele de protectia muncii
etc, pe care atdt angajatorul cat si lucratorul trebuie sa le
respecte.

Conventii colective de munca in Spania

In Spania exista diferite conventii colective de munca
n functie de zonele geografice si de activitati. Din acest motiv,
nu Tntotdeauna conditiile de munca ale lucritorilor din
provincii diferite sunt aceleasi.

CONTRACTUL DE MUNCA
Cum poate fi definit contractul de munca?

Contractul de munca reprezinta acordul verbal sau scris
dintre angajator si angajat, prin care acesta din urma se obliga
sa desfasoare 0 activitate lucrativa determinata, Tn beneficiul
angajatorului, Tn schimbul unui salariu.

Contractul va fi Tnregistrat la Serviciul Public de Ocupare a
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Fortei de Munca (www.sepe.es); 0 copie a acestuia 1i revine

lucratorului.

b)

Tipuri de contracte de munca

1n functie de timpul de munca

cu norma intreaga (se lucreaza numarul de ore
complet n activitatea respectiva - o medie
maxima de 40 de ore pe sdptamand): de
“jornada completa”

cu timp partial (se lucreaza un numar de ore
mai mic decat cel obisnuit): de “jornada parcial”

Tn functie de durata contractului

pe duratd nedeterminata (Stabil) - nu este
stabilita data de Tncetare a raporturilor de
munca (de duracion indefinida - fijos)

pe duratd determinata (temporal) - este fixata
data finalizarii raporturilor de munca (exemplu:
pentru executarea unui  proiect, pentru
inlocuirea temporara a  unui angajat absent,
pentru practica profesionald) (de duracion
determinada - temporales).

Tn functie de prezentare

Tn scris
oral.

Ce date trebuie sa contina un contract de munca?

datele angajatorului
datele lucratorului
tipul de contract, cauza si justificarea acestuia

postul pe care il va ocupa lucratorul si categoria
profesionala sau grupul profesional din care face parte
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= conditiile de munca: ziua de lucru (jornada de trabajo),
salariul (salario) (salariul minim este cel fixat n
conventia colectiva de care apartine acel sector),
vacanta (vacaciones), perioada de proba (periédo de
prueba), durata contractului (duracion de contrato) etc.

= semnaturile angajatorului si angajatului.

CONDITII DE MUNCA
Timpul de lucru

Timpul de lucru maxim permis este de 40 de ore pe
saptamana. Intre doua zile de munca, timpul de odihna este de
12 ore.

Lucratorii cu varsta mai mica de 18 ani nu pot realiza
mai mult de 8 ore zilnic (incluzand timpul dedicat formarii
profesionale).

Daca timpul efectiv. de muncd depaseste 6 ore
neintrerupt, lucratorul are dreptul la un timp de odihna, ce va fi
inclus in timpul de munca efectiv, neputdnd fi exclus de la
plata muncii.

Munca pe timp de noapte

Este considerata munca pe timp de noapte acea
activitate realizata in intervalul orar 22%°-6%.

Munca pe timp de noapte nu poate depasi 8 ore pe
noapte intr-o perioada maxima de 15 zile.

Desfasurarea unui asemenea tip de activitate va fi
retribuita (potrivit conventiei colective de munca) sau poate fi
recompensata prin timp de odihna.
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Este interzisa munca pe timp de noapte persoanelor sub 18
ani!

Orele suplimentare

Sunt denumite ore suplimentare orele lucrate peste
programul normal de lucru. Prin intermediul conventiei
colective se stabileste compensatia economica ce urmeaza a fi
platita.

ATENTIE!

- Plata unei ore suplimentare nu poate fi inferioara
platii unei ore normale de lucru.

- Ca norma generala, numarul de ore suplimentare nu
poate depasi 80 pe an, cu exceptia situatiei in care
prestarea acestora este determinati de accidente,
extraproductie etc.

Salariul

Salariul (Salario) reprezinta suma de bani cuvenita
lucratorului Tn schimbul prestarii unei activitati determinate.

Este prevazut un salariu de baza pentru fiecare categorie
profesionala.

DE RETINUT!

Salariul acordat angajatului nu poate fi mai mic decat
salariul minim interprofesional - 641,40 euro/luna; 21,38
euro/zi - stabilit de Guvernul spaniol pentru anul in curs
pentru munca pe timp complet.

La acesta se adauga valori salariale asa cum este
stabilit Tn conventiile colective de munca si Tn contractul de
munca.
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Sumele care compenseaza orice cheltuiala pe care
munca efectuata a generat-o nu vor fi considerate salariu (de
exemplu, daca vi se plateste un abonament la metrou, aceasta
suma nu este considerata salariu). Cheltuielile de la locul de
munca, generate de anumite nevoi, nu se considera salariu.

Se pot acorda cel putin doua salarii suplimentare pe
an, unul cu ocazia sarbatorilor de Craciun si altul intr-o luna
stabilita prin conventia colectiva de munca.

Salarizarea lucritorilor migranti, precum si
conditiile de munca si prestatiile sociale vor fi prevazute n
contractul individual de munca, in conformitate cu
prevederile contractelor colective sau, in lipsa acestora, cu
legislatia Tn vigoare pentru lucratorii, cetateni ai statului
Spaniei, care au acceasi profesie si calificare!

Statul de plata
Statul de plata este chitanta care justifica primirea
salariului si cuprinde urmatoarele elemente:

 salariul de baza;

= sporuri: de exemplu pentru vechime;

» valoarea orelor suplimentare, sumele cuvenite pentru
transport, prime de productie, intretinere, gazda etc.;

» alte elemente prevazute in conventia colectiva ce se
aplica angajatorului respectiv.

Puteti solicita societatii la care va desfasurati
activitatea sa va acorde statul de plata odata cu salariul.

Pastrarea acestui document este foarte importanta
deoarece:

- demonstreaza ca intre angajator si dumneavoastra
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exista o relatie de munci;

- demonstreaza ca vi se acorda un salariu pentru
activitatea prestata;

- permite calcularea indemnizatiei de somaj, boala
profesionala, pensionare si poate folosi pentru
eventuale reclamatii.

Timpul de odihna siaptamanal, sarbatori si permisii

Timpul de odihna minim saptamanal este de o zi si
jumatate neintrerupt, iar pentru tinerii de 18 ani de doua zile
neintrerupt.

Lucratorii cu varsta mai mica de 18 ani nu pot lucra mai
mult de 8 ore zilnic (incluzind timpul dedicat formarii
profesionale).

Sarbatorile legale (maxim 14 zile pe an) trebuie
respectate.

Statutul lucratorului stabileste o serie de cazuri in care
se permite acestuia sa lipseasca de la locul de munca, pentru o
durata determinata de timp, retribuitda din punct de vedere
salarial.

Cazuri:

- casatorie: 15 zile lucratoare

- nasterea unui copil: 15 zile lucratoare

- deces, accident, imbolnavire grava sau spitalizare a
unui membru al familiei pana la al doilea grad
(sot/sotie, copii, parinti, bunici, nepoti, frati): 2 zile,
iar in cazul in care este necesara deplasarea: 4 zile

- schimbarea domiciliului: 1 zi

- efectuarea examenelor prenatale si a tehnicilor de
pregatire In vederea nasterii, care trebuie realizate
n timpul programului de munca;

- Invoiri specifice, de exemplu: ingrijirea minorilor
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sub 6 ani, a persoanelor cu handicap fizic, psihic
sau senzorial. Timpul permis pentru astfel de cazuri
difera de la caz la caz.

Perioada de proba (Periodo de Prueba)

In perioada de proba, lucratorului 7i sunt testate
aptitudinile in  indeplinirea atributiilor corespunzatoare
postului.

Tn contractul de munca se poate stabili o perioada de
proba care nu poate fi superioara celei fixate in conventia
colectiva.

Pe parcursul acestei perioade, atat lucratorul cat si
angajatorul pot decide finalizarea relatiei de munca fara
preaviz, daca acest lucru este prevazut in contractul de munca.
Tn cazul n care ati mai fost contractat de aceeasi societate nu
veti mai efectua perioada de proba.

Pe durata perioadei de proba veti contribui la sistemul
de securitate sociala spaniol.

Tn cazul in care conventia colectiva de muncd nu
precizeaza nimic referitor la durata perioadei de proba, aceasta
este de 6 luni pentru licentiati si de 2 luni pentru restul
salariatilor. Pentru lucratorii necalificati (peones) si pentru
lucratorii din agricultura perioada de proba este de 15 zile.

Concediul

Aveti dreptul la 30 de zile lucratoare de concediu de
odihna anual platit.
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Care sunt cauzele care determina Tincetarea
contractului de munca (extincion)?

Tncetarea contractului de munca reprezinta finalizarea
raporturilor de munca intre lucrator si angajator.

Cauze:

= cauze specifice, determinate in contractul de munca,

» finalizarea perioadei prevazute in contract;

e acordul intre firma si lucrator;

= vointa lucratorului, Tn acest caz neputand beneficia de
0 indemnizatie si nici de ajutor de somaj;

e vointa lucratorului derivata din  nerespectarea
conditiilor contractuale de catre angajator;

* pensionare;

= concediere;

- alte motive (deces, incapacitate permanenta a
lucratorului sau angajatorului);

» lucratorul nu a trecut cu succes perioada de proba;

= decesul, pensionarea angajatorului (daca societatea este
unipersoanla si nu exista succesori) - in acest caz
lucratorul beneficiaza de o indemnizatie;

» finalizarea lucrarii pentru care a fost incheiat
contractul.

Atentie! Tn perioada de probi patronul are dreptul
sa concedieze lucratorul daca nu este multumit de
activitatea acestuia, fara a prezenta motivele!

Ce trebuie sa stiu despre lichidare (finiquito)?



Lichidarea este chitanta care atesta Tncheierea relatiei
de munca si cuprinde totalitatea indemnizatiilor ce vor fi
acordate.

Semnarea lichidarii aduce cu sine acceptarea tuturor
conditiilor, nemaiputand reclama nimic ulterior!

Care sunt cauzele care pot determina concedierea
(despido)?

e Cauze neimputabile angajatului: motive economice si
tehnice care 1l vizeaza pe angajator;
» Cauze imputabile angajatului:

- absente si lipsa punctualitatii, certuri la locul de
munca, neindeplinirea dispozitiilor angajatorului
(motivul disciplinar);

- reducerea randamentului in desfasurarea
activitatii (motivul obiectiv).

Tncetarea contractului de munci din initiativa
lucratorului se poate realiza cu un preaviz de minim 15 zile
(sau mai mult in cazul in care este stipulat in conventia
colectiva din provincia respectiva).

In cazul incetarii contractului de munci din vointa
angajatorului, acesta are obligatia sa comunice Tn scris
motivele care au determinat concedierea, cu exceptia situatiei
n care aceasta intervine in perioada de proba.

Tn cazul in care vi aflati n aceasti situatie este indicat si
consultati un sindicat sau un avocat !

Cum se solutioneaza litigiile ntre patroni si
lucratorii romani?
24
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lucratorii roméani se vor solutiona in conformitate cu
dispozitiile legislatiei in vigoare in Spania.

Care sunt drepturile si obligatiile mele ca lucritor?

Drepturile si obligatiile, atat ale angajatorilor, cat si ale

lucratorilor imigranti, sunt stabilite prin legislatia spaniola
(Constitutia spaniola, Statutul lucratorului, Legea generala a
asigurarilor sociale, la care se adauga conventiile colective).

Drepturi fundamentale ale lucratorului:

De a lucra si a alege Tn mod liber profesia.

De afiliere sindicala libera: toti lucratorii au dreptul de
a adera la un sindicat pentru a-si promova si apara
interesele economice si sociale.

De negociere colectiva: forma normala prin care se
fixeaza conditiile de munca in societatile comerciale,
stabilind drepturile de munca minime prevazute in
Statutul Lucratorului.

De participare la greva. Exercitarea dreptului de greva
nu afecteaza relatia de munca dar, pe toata durata
acesteia, contractul de munca se considera suspendat.
Lucratorul nu va avea drept la salariu si se va afla intr-o
situatie speciala in ceea ce priveste contributia la
Securitatea Sociala.

De participare la reuniuni. Lucratorii unei societati au
dreptul de a participa la adunari generale, acestea
putand fi convocate de delegatii de personal, de
comitetul societatii sau de lucratori ( 33% din totalul
acestora). Aceste adunari trebuie = comunicate
conducerii cu cel putin 48 de ore inainte, in forma



Scrisa.

La promovare si formare profesionala, in vederea
prestarii ~ unei  activitati  calificate.  Presupune
actualizarea cunostintelor, a abilitatilor economice si
cresterea competentei profesionale.

La nediscriminare pe motiv de sex, stare civila, varsta,
rasa, limba, conditie sociala, idei religioase sau
politice, afiliere sau neafiliere la un sindicat.

La integritate fizica si la o politica de protectie si igiena
corespunzatoare. Nerespectarea acestor drepturi de
catre angajator atrage sanctionarea acestuia cu
amenda. Lucratorii au obligagia de a informa
responsabilii cu protectia muncii cu privire la orice
aspecte care le pot afecta sanatatea si securitatea.

La respectarea intimitagii si demnitatii .

Drepturi conform contractului individual de munca:

- dreptul la plata salariului,
- dreptul la plata orelor suplimentare,
- dreptul la efectuarea concediului de odihna, etc.

Obligatii:
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de indeplinire a atributiilor;

de respectare a masurilor de siguranta si de igiena;

de indeplinire a ordinelor sau instructiunilor date de
angajator in timpul exercitarii functiei;

de a nu actiona ih mod contraproductiv;

de a contribui la Tmbunatatirea productivitagii.

SFATURI PRACTICE:



e Puteti refuza semnarea lichidarii (finiquito) sau
scrisorii prin care este dispusa concedierea, daca nu
intelegeti motivele acesteia. Tn momentul in care
semnati lichidarea recunoasteti ca ati primit de la
angajator toate obligatiile banesti pe care acesta le are
fata de dumneavoastra;

« 1n cazul In care nu va puteti prezenta la lucru din
motive Tntemeiate, nu trimiteti Tn locul dumneavoastra
alta persoana si nu dati documentele dumneavoastra
altei persoane;

« 1n cazul In care sunteti bolnav si nu puteti lucra,
prezentati-va la medic. Daca acesta va prescrie un
concediu medical, anuntati cat mai repede angajatorul.

= Puteti primi ajutor de somaj daca ati lucrat minim 12
luni cu contract.

V. DREPTURILE MEMBRILOR DE FAMILIE
Poate locui familia mea in Spania?

Da.

- Daca sunt cetateni romani li se aplica dispozitiile
mentionate la capitolul I.

- Daca nu sunt cetateni ai unor State Membre ale
U.E. (nici ale Spatiului Economic European si nici
cetateni elvetieni) au dreptul de a locui in Spania si
de a obtine permisul de rezidenta in calitate de ruda
a unui cetatean al U.E.

Ce membri ai familiei mele au dreptul de a dobandi
rezidenta in Spania?

Membrii familiei dumneavoastra care, nefiind cetatéui
ai unor State Membre ale U.E. (nici ale Spatiului Economic



European si nici cetateni elvetieni), au dreptul de a obtine
rezidenta in regim comunitar sunt urmatorii:

- Sotul/sotia, numai in cazul in care casatoria nu a
fost afectata de un acord sau declaratie de nulitate,
divort sau separare legala;

- Partenerul/partenera de viata cu care aveti 0 uniune
consensuala similara casatoriei, nregistrata ntr-un
Registru public destinat acestui scop, dintr-un Stat
Membru al U.E., cu conditia sa nu existe doua
inregistrari simultane Tn acel stat si sa nu se fi
anulat respectiva inregistrare;

- Descendentii dumneavoastrd si ai sotului/sotiei
dumneavoastra sau ai  partenerului/partenerei
inregistrat/inregistrate (in cazul Tn care casatoria nu
a fost afectata de un acord sau declaratie de
nulitate, divort sau separare legala, sau inregistrarea
cuplului nu a fost anulata), cu varsta de pana la 21
de ani sau peste aceasta varsta, daca se afla in grija
dumneavoastra ori prezinta un handicap;

- Ascendentii dumneavoastra sau ai sotului/sotiei Ori
partenerului/partenerei (in cazul in care casatoria nu
a fost afectata de un acord sau declaratie de
nulitate, divort sau separare legala, sau inregistrarea
cuplului nu a fost anulata).

Este nevoie ca familia mea sa indeplineasca anumite
conditii pentru a intra in Spania?

Rudele dumneavoastra care nu sunt cetateni ai Statelor
Membre ale U.E (nici ale Spatiului Economic European si nici
cetateni elvetieni) trebuie sa detind pasaport valabil. De
asemenea, trebuie sa prezinte viza de intrare obtinuta de la
misiunea diplomatica sau consulatul Spaniei din tara de
origine sau de rezidenta.

Pe de alta parte, detinerea permisului de rezidenta in
calitate de ruda a unui cetatean U.E., valabil si in vigoare,



eliberat de un stat care aplica pe deplin Acordul Schengen din
14 iunie 1985 Ti scuteste pe membrii familiei de obligatia de a
obtine viza de sedere pentru intrarea in Spania.

Daca vor ramane in Spania pe o0 perioada mai mare de
trei luni trebuie sa solicite permisul de ruda a unui cetatean
U.E. prezentand, odata cu cererea, urmatoarele documente:

- pasaportul valabil;

- dovada legaturii de rudenie;

- certificatul de Tinregistrare a rudei care este
cetatean U.E;

- documentul doveditor ca ruda este in
intretinerea cetateanului U.E, daca este cazul.

Membrii familiei mele care nu sunt cetateni U.E.
pot lucra in Spania?

Da, in urmatoarele conditii:

Sotul/sotia si descendentii dumneavoastra cu varsta
de péana la 21 de ani si peste 21 de ani aflati in
intretinere, in cazul in care la 22 iuile
2011 dumneavoastra erati activ pe piata muncii, au
dreptul de a presta orice activitate economica, pe
baza de contract de munca sau ca liber
profesionisti, Tn  aceleasi conditii ca si
dumneavoastra si ca cetatenii spanioli, pentru
aceasta nefiind nevoie sa mai obtina autorizatie de
munca.
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VI. SECURITATEA SOCIALA

Incepand cu data aderirii Romaniei la Uniunea
Europeana, legislatia comunitara in domeniu a devenit direct
aplicabila in Romania, Tn relatiile acesteia cu celelalte State
Membre ale Uniunii Europene. Este vorba de Regulamentul
(CEE) nr. 1408/71 si 574/72, pana la data de 30 aprilie 2010,
Tnlocuite, Tncepand cu data de 1 mai 2010, de Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala si de Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, acte normative comunitare
care prevad:

» egalitatea de tratament intre cetatenii Statelor Membre:
acordarea acelorasi drepturi si impunerea acelorasi
obligatii de securitate sociala intre cetatenii proprii si
cei ai altor State Membre, care se deplaseaza in
interiorul Uniunii Europene;

» determinarea legislatiei aplicabile astfel incat o
persoana sa nu fie supusa, Tn acelasi timp, mai multor
legislatii de securitate sociala;

= totalizarea perioadelor de asigurare in vederea stabilirii
si acordarii drepturilor, ceea ce presupune ca institutia
competentd, la calcularea drepturilor ce 1i revin unui
lucrator migrant (persoana care si-a desfasurat
activitatea Tn mai multe state ale Uniunii Europene), ia
in considerare atat perioadele de asigurare realizate in
propriul stat, cat si perioadele de asigurare echivalente
acestora, realizate in celelalte State Membre. Drepturile
de pensie se acorda de fiecare instiutie competenta sub
a carei legislatie persoana a realizat perioade de
asigurare, proportional cu numarul anilor realizati
conform acestei legislatii;
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= exportul prestatiilor, ceea ce presupune dreptul unui
lucrator migrant de a beneficia, pe teritoriul statului de
domiciliu, de prestatiile dobandite in statele in care si-a
desfasurat activitatea.

Lucratorii migranti se vor supune legislatiei de securitate
sociala a statului de destinatie si vor fi indreptatiti la prestatiile
de securitate sociala prevazute in aceasta legislatie.

Tnainte de Tnceperea activitatii lucrative, angajatorul
trebuie sa Tnscrie lucratorul ca salariat al sau la sistemul de
securitate sociala spaniol (Seguridad Social), urmand sa
plateasca contributia corespunzatoare incepand cu prima
zi de lucru si pana la incetarea contractului de munca,
inclusiv n perioada de proba.

Sistemul de securitate sociala spaniol

Sistemul de securitate sociala spaniol cuprinde doua
sectiuni: Regimul General si Regimurile Speciale adiacente.
Fiecare dintre acestea are un statut diferit si propriile norme de
functionare.

In Regimul General se regasesc toti lucritorii care
desfasoara o activitate lucrativa pentru un angajator.

In Regimul Special se incadreaza toti lucritorii pe cont
propriu sau persoanele care efectueaza activitati specifice:

» Regimul special agrar
= Regimul special pentru angajatii in gospodarii (Empleados de
Hogar)
» Regimul special pentru lucratorii autonomi
» Regimul special al lucratorilor din exploatarile miniere
de carbune
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= Regimul special al marinarilor.

Cum se platesc contributiile la sistemul de
securitate sociala spaniol?

Tn functie de regimul aplicabil, contributiile vor fi platite
dupa cum urmeaza:

in Regimul general (Régimen General): atat
lucratorul cat si angajatorul sunt obligati sa
cotizeze la Regimul General al Asigurarilor
Sociale. Angajatorul plateste o suma pentru
fiecare salariat in fiecare luna, pe toata durata
angajarii, inclusiv perioada de proba, iar
angajatului i se va retine din salariu o anumita
suma de bani care Ti va permite sa beneficieze
de o serie de servicii precum: asistenta
medicald (asistencia sanitaria), medicamente
(ayudas farmacéuticas), ajutor de somaj
(prestacion de desempleo), ajutor in caz de
incapacitate temporara (subsidio de
incapacidad temporal).

n Regimurile  speciale  (Régimenes
Especiales), precum cel agrar sau al angajatilor
in gospodarii, conditiile contributive au
caracteristici speciale. Tn cazul activitatilor pe
cont propriu, obligatia de a cotiza revine n
intregime persoanei.



ATENTIE!

Daca doriti sa va informati asupra situatiei dumneavoastra de
salariat puteti solicita ,,Rezumatul Activitatii Lucrative”
(Informe de Vida Laboral) corespunzator, fie prin internet, fie
pe site-ul Trezoreriei Generale a Asigurarilor Sociale
(Tresoreria General de la Seguridad Social): www. seg-
social.es .

Veniturile lucratorilor imigranti in Spania sunt
impozitate Tn aceleasi conditii ca si ale lucratorilor spanioli

» Contributia la sistemul de securitate sociala spaniol se
realizeaza Tn fiecare luna, atdt Tn cazul lucratorilor
subordonati, cat si Tn cazul lucratorilor autonomi,
incepand din prima zi de munca si pana la finalizarea
activitatii lucrative.

= Pentru a solicita intreruperea cotizarii (baja): tn cazul
lucratorilor subordonati, angajatorului Ti revine aceasta
obligatie, iar n cazul lucratorilor autonomi solicitarea
este individuala, fiind formulata de persoana in cauza.

Ce avantaje am daca contribui la sistemul de
securitate sociala?

Beneficiile se numesc prestatii economice si au rolul de
a compensa lipsa salariului Tn cazul anumitor situatii care
Tmpiedica continuarea relatiei de munca: Tmbolndvirea,
somajul, concediul de maternitate, etc. Principalele prestatii
economice se refera la:
» asistenta sanitara,
* incapacitatea temporara de munca generata de
Tmbolnavire sau accident de munca;
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= concediu de maternitate/paternitate;
* incapacitate permanenta de munca;
* pensionare;

e somaj.

Ce trebuie sa stiu despre indemnizatia de somaj?

Aceasta indemnizatie protejeaza lucratorii in cazul in
care devin someri, lucratorii care pot si doresc sa lucreze, dar
Tsi pierd locul de munca definitiv sau timpul de munca li se
reduce independent de vointa lor.

Pentru a beneficia de indemnizatia de somaj este
necesar sa fi cotizat minim 360 de zile in ultimii 6 ani la
sistemul de securitate sociald spaniol. Perioada in care se
acorda indemnizatie de somaj difera in functie de perioada de
timp Tn care s-a cotizat.

Minimul este de 4 luni iar maximul perioadei in care puteti
beneficia de indemnizatie de somaj este de 2 ani.

Ce trebuie sa stiu despre ajutorul de somaj?

Ajutorul de somaj este un ajutor economic ce se acorda
in urma cotizdrii la sistemul de securitate sociala spaniol, la
sistemul sanitar, protectia familiei si pensie.

Existd numeroase situatii In care se poate acorda ajutor
de somaj. In cazul incetirii involuntare a contractului de
munca farda a avea timpul necesar cotizat la sistemul de
securitate sociala spaniol (3 luni in cazul in care aveti o familie
si 6 luni Tn caz contrar), durata ajutorului de somaj va fi
determinata de situatia personala a beneficiarului.
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In cazul parasirii teritoriului spaniol, pentru a primi in
continuare ajutorul de somaj la care are dreptul in Spania,
lucratorul trebuie sa anunte Serviciul Statal de Ocupare spaniol
(SEPE/INEM) inaintea plecarii si apoi, in termen de 7 zile, sa
contacteze agentia de ocupare din tara in care se deplaseaza (in
Romania, Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca —
ANOFM: www.anofm.ro). Conform regulilor europene, in tara
de destinatie va beneficia de prestatiile de somaj oferite de
statul spaniol timp de maxim 3 luni, pe durata carora sa isi caute
activ un loc de munca.

VII. VALORIFICAREA LA PENSIE A PERIOADEI
LUCRATE TN SPANIA

Voi putea valorifica la pensie perioada lucrata in
Spania in mod legal?

Da. La data Tintrunirii conditiilor de pensionare,
lucratorul roman care a desfasurat activitate lucrativa pe
teritoriul Spaniei va beneficia de totalizarea perioadelor de
asigurare realizate in Roménia si Spania, In vederea stabilirii
drepturilor de pensie.

Ce trebuie sa fac n acest sens?

Pentru a putea valorifica la pensie perioada lucrata in
Spania trebuie sa fi cotizat la sistemul de securitate sociala
spaniol.

La data pensionarii trebuie sa completati formularele
specifice pentru dosarul de pensie cu mentionarea tarilor si

perioadelor in care ati lucrat si cotizat la sistemul de securitate
sociala.
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De asemenea, puteti solicita la Trezoreria Securitagii
Sociale din provincia spaniola n care ati lucrat Rezumatul
activitatii lucrative (,,Informe de vida laboral”), document care
certifica perioadele de cotizare.

Care este institutia competenta din Romania cireia
trebuie sia ma adresez?

Tn Romania, institutia competenta cu administrarea si
gestionarea sistemului public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale este Casa Nationala de Pensii Publice
(www.cnpas.org).

Ce trebuie sa fac pentru a obtine o pensie de la
statul spaniol?

Pentru a obtine o pensie de la statul spaniol trebuie sa
cotizati timp de 15 ani la sistemul de securitate sociala, din care
cel putin 2 ani trebuie sa fie cuprinsi in cei 15 ani care
preced data deschiderii drepturilor (data incetarii activitatii).

Pentru pensia completa sau in procent intreg, perioada
de contributie trebuie sa fie de 35 de ani.

Care este varsta legala de pensionare in Spania?

Varsta legala de pensionare este:
* pentru pensia normala: 65 de ani
e pentru pensia anticipata: 60, 61 sau 65 de ani in
anumite condifii.
Varsta legala de pensionare se poate reduce pentru
persoanele care si-au desfasurat activitatea Tn conditii speciale
de munca, Tn mediu toxic.
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Cuantumul pensiei anticipate va fi diminuta cu un
anumit procent, in functie de perioada ramasa pana la varsta
legala de pensionare.

Cum se stabileste cuantumul pensiei de batranete in
Spania?

Cuantumul pensiei de batranete este determinat pe baza
contributiilor, in functic de venituri si numarul de ani de
contributie.

VIIl. LEGISLATIA PRIVIND ACCIDENTELE DE
MUNCA ST BOLILE PROFESIONALE

Orice intreprindere, societate comerciala ce foloseste
angajati este obligata sia se asigure Tmpotriva riscului
producerii de accidente de munca si boli profesionale pentru
fiecare angajat.

Aceste riscuri sunt asigurate la Institutul National de
Securitate Sociala (INNS) sau prin intermediul fondurilor de
gestiune.

Care sunt prestatiile ce se acorda Tn cazul
producerii unui accident de munca sau boala profesionala?

Tn cazul producerii unui accident de munca sau boala
profesionala se acorda urmatoarele prestatii:

= asistenta medicala gratuita in perioada de spitalizare si
recuperare;

» medicamente gratuite administrate in unitatile sanitare
ale securitatii sociale si compensate in perioada de
recuperare;
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» indemnizatie pe perioada de incapacitate temporara,

» indemnizatie pentru incapacitate totala permanenta
pentru exercitarea profesiei de baza,

= indemnizatie pentru incapacitate totala;

e indemnizatie n bani, pentru vatamari corporale
(pierderea unui membru, organe); se acorda numai 0
singura data;

* indemnizatie de deces.

Cine beneficiaza de aceste prestatii?

De prestatiile de securitate sociala beneficiaza titularul,
dar si copiii si rudele sotului/sotiei titularului.

Ce conditie trebuie indeplinita pentru a se acorda
aceste prestatii?

Aceste prestatii vor fi acordate numai in cazul in care
riscul este determinat de un eveniment considerat de
autoritati ca fiind accident de munca sau boala
profesionala, si nu este nevoie de 0 perioada anterioara
de cotizatie, daca persoana era inscrisa in sistemul de
securitate sociala la data producerii evenimentului.

Prestatiile in caz de accident de muncd se acorda si
lucratorilor care nu lucreaza legal!

Cui Ti revine obligatia de inscriere la sistemul de
securitate sociala spaniol?

Tnscrierea In sistemul de securitate sociala a angajatilor
constituie obligatia angajatorului dar, n situatia in care acesta
nu o respecta, angajatul trebuie si poate sa o solicite personal.
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Cine trebuie sa pliteasca contributia pentru
asigurarea riscului?

Contributia pentru asigurarea riscului se plateste de
catre angajator, separat de celelalte contributii de securitate
sociala.

Ce se intampla daca accidentul de munca se
soldeaza cu decesul?

Tn cazul in care un accident de munci s-a soldat cu
decesul pe teritoriul Spaniei, atunci familia poate obtine o
pensie stabilitd in functie de salariul lucratorului decedat, o
indemnizatie cu o valoare egald cu 6 salarii (pentru sot
decedat), 9 sau 12 salarii (pentru parinte/parinti decedati) si un
ajutor de Tnmormantare.

Atentie! Legislatia spaniola nu prevede obligatia asiguririi
cheltuielilor aferente repatrierii corpului neinsufletit!

SFATURI UTILE

Pentru a lua masuri de evitare si suportare a
consecintelor unor accidente in afara procesului muncii, va
sfatuim sa Tncheiati polite de asigurare pentru acoperirea
riscurilor.

Pentru a nu fi victima unui accident de munca in
Spania, va sfatuim sa purtati echipamente de protectie daca
este cazul, sa fiti atenti la aparatele, utilajele sau alte obiecte
cu care se lucreaza sau sa instiintati autoritatile cu privire la
eventualele nereguli din domeniu.
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DEFINITII ALE UNOR TERMENI UZUALI

Conventia  colectivda (Convenio Colectivo) =
documentul elaborat in urma acordului dintre

angajatori si salariati, prin intermediul reprezentantilor
acestora (organizatii patronale si sindicate), prin care se
stabilesc: salariile lucratorilor in functie de categoria
profesionala din cadrul sectoarelor de activitate,
drepturile si obligatiile pe care acestia le au in relatia
lor cu angajatorul, programul de lucru, normele de
protectia muncii.

Contractul de munca (ElI Contrato de Trabajo) =
acordul verbal sau scris dintre angajator si angajat, prin
care acesta din urma se obliga sa desfasoare 0 activitate
lucrativa determinatd, in beneficiul angajatorului, in
schimbul unui salariu.

Ziua de munca (Jornada Laboral) = numarul total de
ore lucrate ntr-o zi, prevazute In contractul individual
de munca Tn acord cu conventia colectiva ce se aplica
angajatorului respectiv. Limita maxima de ore lucrate
intr-o zi este 9, cu exceptia situatiei in care conventia
colectiva prevede un orar diferit. Limita maxima a
orelor de munca efectiva pe saptamana este de 40 de
ore.

Lucrul de noapte (Trabajo Nocturno) = munca
realizatai n intervalul orar 22%°-6°. Remuneratia
specifica in acest caz se stabileste in conventiile
colective.
Orele suplimentare (Las horas extraordinarias) =
orele lucrate peste programul normal de lucru. Orele
suplimentare se realizeaza in mod voluntar de catre
lucrator cu exceptia situatiei in care s-a stabilit un
compromis in acest sens 1in contractul de munca.



Orele suplimentare se compenseaza fie prin zile libere,
fie prin acordarea unor sume banesti.

Salariul (Salario) = suma de bani cuvenita lucratorului
in schimbul prestarii unei activitati determinate. Este
prevazut un salariu de baza pentru fiecare categorie
profesionala. Salariul acordat angajatului nu poate fi
mai mic decat salariul minim interprofesional stabilit
de Guvern pentru anul in curs pentru munca pe timp
complet.

Statul de platd := Documentul pe care este trecut
salariul. Cuprinde urmatoarele elemente:

- salariul de baza,

- sporuri: de exemplu pentru vechime,

- valoarea orelor suplimentare, sumele cuvenite
pentru transport, prime de productie, ntretinere,
gazda, etc.

- alte elemente prevazute in conventia colectiva
ce se aplica angajatorului respectiv.

Plati suplimentare (Pagas Extraordinarias) = se pot
acorda cel putin doua salarii suplimentare pe an, unul
cu ocazia sarbatorilor de Craciun si altul intr-o luna pe
care o stabileste Conventia colectiva.

Perioada de probi (Periodo de Prueba) = perioada in
care lucratorul desfasoara activitate lucrativa la
angajatorul respectiv, in care este testata aptitudinea in
indeplinirea atributiilor corespunzatoare postului.
Trebuie mentionat faptul ca pe durata perioadei de proba
salariatul va contribui la sistemul de securitate sociala. Tn
cazul in care conventia colectivd nu precizeaza nimic
referitor la durata perioadei de proba, aceasta este de 6
luni pentru licentiati si  de 2 luni pentru restul
salariagilor. Pentru lucratori necalificagi (peones) si
agricultori perioada de proba este de 15 zile.
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- Calendarul de lucru (Calendario Laboral) =
calendarul pe care 1l realizeza firma in fiecare an si in
care sunt prevazute programul de lucru si distribuirea
anuala a zilelor de lucru si a celor de sarbatoare.

* Vacantele (Vacaciones) = 30 de zile lucratoare de
concediu de odihna anual platit.

» Permisiile platite (Permisos retribuidos)=situatiile in
care lucratorul poate lipsi de la locul de munca, dar este
remunerat.

X. LEGISLATIE IN VIGOARE

Decretul Regal 240/2007 privind intrarea, libera
circulatie si rezidenta Tn Spania a cetatenilor Statelor

Membre ale Uniunii Europene si ai statelor care sunt
parte la Acordul privind Spatiul Economic European;
- Legea nr. 20/2007 privind Statutul lucratorului
autonom in Spania
Legea nr. 45/1999 privind libera circulatie a
lucratorilor in cadrul prestatiilor transnationale de
servicii
Decretul Regal 1/1995 — Statutul lucratorului (Codul
muncii) (Estatuto de los Trabajadores)
Legea 4/2000, legea strainilor ( Ley de Extrangeria)
Decretul Regal 2393/2004 pentru  aprobarea
Regulamentului de aplicare a Legii 4/2000
Legea nr. 31/1995, legea de prevenire a riscurilor de
munca in Spania
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Xl.  INSTITUTII

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de

Munca

Adresa: Strada Avalansei nr. 20-22, sector 4, Bucuresti

Directia Medierea Muncii:

E-mail: dmm@anofm.ro

Telefon: 004 021 303 98 32

Website:www.anofm.ro
WwWw.muncainstrainatate.anofm.ro

Casa Nationala de Pensii Publice
Adresa: Strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/316.91.11

Website: www.cnpas.org

Casa Nationala de Asiguriari de Sanitate/Biroul
Relatii cu Asiguratii

Adresa: Calea Cailarasilor 248, bl. S 19, sector 3,
Bucuresti

Tel. gratuit: 0372.309.262

Fax. 0372.309.165

Tel-verde: 0800.800.950

E-mail: relpublas@casan.ro, republ33@casan.ro
Website: www.cnas.ro

Inspectia Muncii
Adresa: Strada Matei Voievod nr. 14, sector 2,

Bucuresti
Telefon: 021/302.70.30, 021/302.70.54
Website: www.inspectmun.ro/www.inspectiamuncii.ro
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Agentia Nationali Tmpotriva Traficului  de
Persoane
Str. Ton Campineanu nr.20, etaj 5, Sector 1, Bucuresti,
Romania

Telefon: +40 21 311 89 82 /021 313 31 00

Fax: +40 21 319 01 83

-~

E-mail: anitp@mai.gov.ro

In Spania:
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Ambasada Romanei la Madrid

Birou atasat pe probleme de munca si sociale

Adresa: Avda Alfonso XIII nr. 157

Telefon: 0034.913.507.356

Fax: 0034.913.452.917

E-mail: mihaela.nica@embajadaderumania.es/
secretariat@embajadaderumania.es

Website: www.madrid.mae.ro

Directia Generala pentru Straini (Direccion
General de Extrangeria), c/General Pardinas Madrid
— WWW.mir.es

Comisariatul Provincial de Politie (Comisaria
Provincial de Policia). Datele de contact pentru
fiecare provincie pot fi vizualizate pe site-ul
WWW.mir.es

Biroul pentru striaini (Oficina de Extranjeros).
Datele de contact pentru fiecare provincie pot fi
vizualizate pe site-ul www.mir.es
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Trezoreria  Generala a  Securitatii  Sociale
(Tresoreria General de la Seguridad Social) -
www.seg-social.es

Administratia Financiara (Agencia Tributaria) —
www.agenciatributaria.es
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