Bursa locurilor de munca pentru romani
Roma, 23 februarie 2008

In data de 23 februarie 2008 s-a desfasurat la Roma prima Bursa a locurilor de munca

pentru romani. Motivele organizarii acestui proiect pilot au fost:

1.

(O8]

Facilitarea intalnirii directe a ofertei de locuri de muncd a angajatorilor romani cu
lucratorii romani care ar dori sa se reintorca in Romania;

Sprijinirea angajatorilor 1n identificarea de forta de munci;

Promovarea ofertelor de locuri de munca existente in prezent in Romania;

Cresterea sanselor de ocupare in Roméania a cetdtenilor romani care isi desfasoara
activitatea la negru in Italia.

In organizarea acestui eveniment au fost implicate urmatoarele institutii:
Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse;

Ambasada Romaniei la Roma;

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Potrivit aprecierilor noastre au fost prezenti pana la sfarsitul actiunii 700 de participanti,

insa aprecierile membrilor sindicatelor italiene prezenti de la deschidere au avasat cifra de 1000
de participanti.

Reprezentantii firmelor participante (respectiv. SELINA ORADEA, ICCO BRASOV,

GRUP TAURUS BISTRITA NASAUD, EUROHOLDING TIMISOARA, COELNA ITALIA)
au discutat fiecare in parte cu aproximativ 200 de participanti. De asemenea a fost reprezentata si
firma PIRELLI, al carei reprezentat a prezentat planurile de dezvoltare si ocupare ale societatii.

Reprezentantii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd (5 persoane) au

discutat de asemenea fiecare cu peste 150 de persoane. In prezent sunt centralizate si analizate
chestionarele si cv-urile depuse de catre participanti la reprezentatiit ANOFM.

e

Concluzii:

Acesta actiune a fost foarte apreciatd de catre membrii asociatiilor romanesti prezente la
Bursa precum si de catre participanti;

Interesul pentru oferta locurilor de munca din Roméania este mare, majoritatea celor
prezenti declarand ca doresc sa se intoarca in tara;

Principalul argument pentru reintoarcere ar fi nivelul de salarizare (solicitdrile au fost
intre 800 si 1000 de euro);

Angajatorii au fost foarte multumiti de rezultatele participarii lor ;

Discutiile cu participantii au relevat necunoasterea drepturilor pe care lucratorii din Italia
le au (in special in ceea ce priveste drepturile si beneficiile la care sunt indreptatiti,
institutiile care i1 pot sprijini in recuperarea acestor drepturi, institutiile din Roméania
competente sub anumite aspecte, prevederile contractuale pe care trebuie sa le verifice la
semnarea contractului);



Parte dintre cei cdrora li s-a oferit consultantd au subliniat faptul ca, in cadrul Caselor
teritoriale de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale nu sunt cunoscute prevederile
regulamentelor comunitare privind totalizarea perioadelor de asigurare;

Mare parte dintre participanti si-au exprimat interesul pentru accesarea fondurilor
europene 1n scopul deschiderii unei firme / asociatie familiala iTn Romania.

O altd problemad ridicatd de foarte multi dintre cei prezenti a fost cea a recunoasterii
experientei profesionale. Lucratorii care au desfasurat in Italia activitate pe santier intr-o
anumitd meserie, desi nu sunt in posesia unei diplome de calificare profesionald, au
experientei profesionale dobindite in Italia;

Sprijinul acordat de catre Ambasada Romaniei la Roma a fost sustinut si foarte prompt;

. Apreciem ca aceasta bursa si-a atins pe deplin rezutatele, acestea fiind chiar

superioare asteptarilor noastre.

Rezultatele prelucrarii chestionarelor completate

Nr. total persoane participante peste 700 de persoane, din care circa 50% au completat
chestionare
Persoanele care au completat chestionarele provin cu precadere din judetele din zona
Moldovei, in special din Vrancea, Neamt, Bacau si Botosani, dar si din Bucuresti si
sudul tarii.
Structura pe sexe: 92,6% - barbati si 7,4% - femei.
Structura pe nivel de pregatire:

- studii profesionale §i ucenicie - 54,7% din numarul total al persoanelor care au

completat chestionare;
- studii liceale si postliceale -28,4%;
- studii superioare - 3,2%.

Structura pe categorii de virsta a persoanelor care au completat chestionare este
urmatoarea:

- varsta cuprinsa intre 25-35 de ani - 22,11%,

- varsta cuprinsa intre 35-45 ani - 43,16%,

- varsta peste 45 de ani - 28,42%.

Din punct de vedere al perioadei plecarii din tara 47,4% sunt persoane care au plecat o
perioada cuprinsa intre 4 si 7 ani. Persoanele care au plecat de peste 10 ani din tara
reprezinta circa 21 %

55,8% din persoanele care au completat chestionare au declarat ca lucreaza fara forme
legale, 44.2% declarand ca lucreaza cu forme legale.

La intrebarea daca lucreazd sau nu: 86,3% din persoanele au declarat ca lucreaza,
restul de 13,7% fiind persoane in cautarea unui loc de munca.

Observatii:
Majoritatea participantilor au dorit ca bursa sa cuprinda toate domeniile de activitate

Salariile solicitate de majoritatea persoanelor care au completat chestionare au fost
cuprinse intre 600-800 euro, dar au fost persoane care au declarat ca ar accepta si 450



euro pentru a putea sa se intoarca in tara. Au fost si persoane care au solicitat mai mult de

1000 euro.

De asemenea, au fost persoane care au dorit sa isi transfere afacerile din domeniul
constructiilor sau al transporturilor in Romdnia, unii dorind sd incheie parteneriate cu firme din
constructii pentru a aduce lucratori romani, care actualmente lucreaza in Italia.

Evaluarea bursei

- Bursa de la Roma a fost o bursa atipica, si s-a axat pe informarea despre locurile de
muncd vacante $i pe institutiile care pot sprijini integrarea lor pe piata muncii la
reintoarcere, dat fiind si perioada mare de la plecarea din tara, unele institutii nu existau la
acel moment, iar legislatia s-a schimbat.

- Au fost numeroase persoane care s-au interesat ulterior de locurile de munca vacante din
baza de date, mai ales telefonic ( la MMFES, la ANOFM sau AJOFM),

- Firmele participante au fost, de asemenea, contactate pentru incheierea de contracte de
prestari de servicii cu firme ale unor romani din Italia, pentru a aduce echipe de
muncitori romani (fiecare dintre aceste echipe cu 8-10 muncitori) iar din 14 aprilie a.c. au
stabilit probe de lucru cu aceste echipe.

- Exista toate premisele, conform discutiilor telefonice, ca persoanele sa se adreseze atat
institutiilor publice (ANOFM), cat si angajatorilor in vederea incadrarii, in perioada
sarbatorilor de Paste, cand se vor intoarce in tara.



