
 
 

 
Bursa locurilor de muncă pentru români 

Roma, 23 februarie 2008 
 
 

În data de 23 februarie 2008 s-a desfăşurat la Roma prima Bursă a locurilor de muncă 
pentru români. Motivele organizării acestui proiect pilot au fost: 

1. Facilitarea întâlnirii directe a ofertei de locuri de muncă a angajatorilor români cu 
lucrătorii români care ar dori să se reîntorcă în România; 

2. Sprijinirea angajatorilor în identificarea de forţă de muncă;  
3. Promovarea ofertelor de locuri de muncă existente în prezent în România; 
4. Creşterea şanselor de ocupare în România a cetăţenilor români care îşi desfăşoară 

activitatea la negru în Italia.  
 

În organizarea acestui eveniment au fost implicate următoarele instituţii: 
 Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse; 
 Ambasada României la Roma; 
 Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă. 

 
Potrivit aprecierilor noastre au fost prezenţi până la sfârşitul acţiunii 700 de participanţi, 

însă aprecierile membrilor sindicatelor italiene prezenţi de la deschidere au avasat cifra de 1000 
de participanţi.  
 

Reprezentanţii firmelor participante (respectiv SELINA ORADEA, ICCO BRAŞOV, 
GRUP TAURUS BISTRIŢA NASĂUD, EUROHOLDING TIMIŞOARA, COELNA ITALIA) 
au discutat fiecare în parte cu aproximativ 200 de participanţi. De asemenea a fost reprezentată şi 
firma PIRELLI, al cărei reprezentat a prezentat planurile de dezvoltare şi ocupare ale societăţii.  
 

Reprezentanţii Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (5 persoane) au 
discutat de asemenea fiecare cu peste 150 de persoane. În prezent sunt centralizate şi analizate 
chestionarele şi cv-urile depuse de către participanţi la reprezentaţii ANOFM. 
 

Concluzii: 
 

1. Acestă acţiune a fost foarte apreciată de către membrii asociaţiilor româneşti prezente la 
Bursă precum şi de către participanţi; 

2. Interesul pentru oferta locurilor de muncă din România este mare, majoritatea celor 
prezenţi declarând că doresc să se întoarcă în ţară; 

3. Principalul argument pentru reîntoarcere ar fi nivelul de salarizare (solicitările au fost 
între 800 şi 1000 de euro); 

4. Angajatorii au fost foarte multumiţi de rezultatele participării lor ; 
5. Discuţiile cu participanţii au relevat necunoaşterea drepturilor pe care lucrătorii din Italia 

le au (în special în ceea ce priveşte drepturile şi beneficiile la care sunt îndreptăţiţi, 
instituţiile care îi pot sprijini în recuperarea acestor drepturi, instituţiile din România 
competente sub anumite aspecte, prevederile contractuale pe care trebuie să le verifice la 
semnarea contractului); 



6. Parte dintre cei cărora li s-a oferit consultanţă au subliniat faptul că, în cadrul Caselor 
teritoriale de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale nu sunt cunoscute prevederile 
regulamentelor comunitare privind totalizarea perioadelor de asigurare; 

7. Mare parte dintre participanţi şi-au exprimat interesul pentru accesarea fondurilor 
europene în scopul deschiderii unei firme / asociaţie familială în România. 

8. O altă problemă ridicată de foarte mulţi dintre cei prezenţi a fost cea a recunoaşterii 
experienţei profesionale. Lucrătorii care au desfăşurat în Italia activitate pe şantier într-o 
anumită meserie, deşi nu sunt în posesia unei diplome de calificare profesională, au 
solicitat analizarea posibilităţii de recunoaştere, pe baza unei probe de lucru de exemplu, a 
experienţei profesionale dobîndite în Italia; 

9. Sprijinul acordat de către Ambasada României la Roma a fost susţinut şi foarte prompt; 
10. Apreciem că această bursă şi-a atins pe deplin rezutatele, acestea fiind chiar 

superioare aşteptărilor noastre. 
 

Rezultatele prelucrării chestionarelor completate 
 

 Nr. total persoane participante peste 700 de persoane, din care circa 50%  au completat 
chestionare  

 Persoanele care au completat chestionarele provin cu precădere din judetele din zona 
Moldovei, în special din Vrancea, Neamţ, Bacau şi Botoşani, dar şi din Bucureşti şi 
sudul ţării. 

 Structura pe sexe:  92,6% - barbaţi şi  7,4% - femei. 
 Structura pe nivel de pregătire: 

- studii  profesionale şi ucenicie - 54,7% din numarul total al persoanelor care au 
completat chestionare;   

- studii liceale şi postliceale -28,4%; 
- studii superioare - 3,2%. 

 
 Structura  pe categorii de vârsta a persoanelor care au completat chestionare este 

următoarea:  
- varsta cuprinsa intre 25-35 de ani - 22,11%, 
- varsta cuprinsa intre 35-45 ani - 43,16%, 
- varsta peste 45 de ani -  28,42%.  
 

 Din punct de vedere al perioadei plecarii din tara 47,4% sunt persoane care au plecat o 
perioada cuprinsa intre 4 si 7 ani. Persoanele care au plecat de peste 10 ani din tara 
reprezintă circa 21 % 

 55,8% din persoanele care au completat chestionare  au declarat ca lucreaza fara forme 
legale, 44.2% declarand ca lucreaza cu forme legale.  

 La întrebarea dacă lucrează sau nu: 86,3% din persoanele au declarat că  lucreaza, 
restul de 13,7% fiind persoane in cautarea unui loc de munca. 

 
Observatii: 

 
 Majoritatea participantilor au dorit ca bursa sa cuprinda toate domeniile de activitate 
 Salariile solicitate de majoritatea persoanelor care au completat chestionare au fost 

cuprinse intre 600-800 euro, dar au fost persoane care au declarat  ca ar accepta si 450 



euro pentru a putea sa se intoarca in tara. Au fost si persoane care au solicitat mai mult de 
1000 euro.  
De asemenea, au fost persoane care au dorit să îşi transfere afacerile din domeniul 

construcţiilor sau al transporturilor în România, unii dorind să încheie parteneriate cu firme din 
construcţii pentru a aduce lucrători români, care actualmente lucrează în Italia.  
 

Evaluarea bursei 
 

- Bursa de la Roma a fost o bursa atipica, si s-a axat pe informarea despre locurile de 
muncă vacante şi pe instituţiile care pot sprijini integrarea lor pe piaţa muncii la 
reîntoarcere, dat fiind şi perioada mare de la plecarea din ţară, unele instituţii nu existau la 
acel moment, iar legislaţia s-a schimbat.  

- Au fost numeroase persoane care s-au interesat ulterior de locurile de muncă vacante din 
baza de date, mai ales telefonic ( la MMFES, la ANOFM sau  AJOFM),  

- Firmele participante au fost, de asemenea, contactate pentru încheierea de contracte de 
prestări de servicii cu firme ale unor români din Italia, pentru a aduce echipe de 
muncitori români (fiecare dintre aceste echipe cu 8-10 muncitori) iar din 14 aprilie a.c. au 
stabilit probe de lucru cu aceste echipe. 

- Există toate premisele, conform discuţiilor telefonice, ca persoanele să se adreseze atât 
instituţiilor publice (ANOFM), cât şi angajatorilor în vederea încadrării, în perioada 
sărbătorilor de Paşte, când se vor întoarce în ţară. 

 


