Dreptul de a cauta un loc de munca in alt stat membru

Orice cetdtean al unui stat membru are dreptul de a cauta o slujba in alt stat
membru. El sau ea va primi aceeasi asistentd de la oficiile nationale de plasare a
fortei de munca precum cetatenii statului membru de destinatie.

Potrivit Curtii Europene de Justitie, persoana in cautarea unui loc de munca
poate ramane in statul membru de destinatie o perioada ,,suficient de lunga incat
sd-1 permitd sa evalueze el Insusi ofertele de angajare Tn munca si sa realizeze pasii
necesari pentru a fi angajat”. Dupa expirarea acestei perioade, nu poate fi expulzat
daca dovedeste ca este in continuare n cdutarea unui loc de munca si ca are sanse
adevarate de a fi angajat.

Daca doriti sa cdutati un loc de muncd intr-un alt stat membru, veti gasi
informatii utile privind oportunitati de angajare si conditii de rezidenta si de munca
in Spatiul Economic European pe pagina de internet European Employment
Services (EURES).

Pagina de Internet EURES in limba romana este disponibilia la adresa
de Internet: http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=ro

Informatii furnizate de site-ul Comisiei Europene
http://ec.europa.eu/employment social/free_movement/index_en.htm




