
Dreptul de a căuta un loc de muncă în alt stat membru 
 

 
Orice cetăţean al unui stat membru are dreptul de a căuta o slujbă în alt stat 

membru. El sau ea va primi aceeaşi asistenţă de la oficiile naţionale de plasare a 
forţei de muncă precum cetăţenii statului membru de destinaţie. 

Potrivit Curţii Europene de Justiţie, persoana în căutarea unui loc de muncă 
poate rămâne în statul membru de destinaţie o perioadă „suficient de lungă încât 
să-i permită să evalueze el însuşi ofertele de angajare în muncă şi să realizeze paşii 
necesari pentru a fi angajat”. După expirarea acestei perioade, nu poate fi expulzat 
dacă dovedeşte că este în continuare în căutarea unui loc de muncă şi că are şanse 
adevărate de a fi angajat. 

Dacă doriţi să căutaţi un loc de muncă într-un alt stat membru, veţi găsi 
informaţii utile privind oportunităţi de angajare şi condiţii de rezidenţă şi de muncă 
în Spaţiul Economic European pe pagina de internet European Employment 
Services (EURES).  

Pagina de Internet EURES în limba română este disponibilă la adresa 
de Internet: http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=ro 
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Informaţii furnizate de site-ul Comisiei Europene 
http://ec.europa.eu/employment_social/free_movement/index_en.htm 


