Traducere neoficiala

Republica Macedonia

Ministerul Afacerilor Interne Ministerul Muncii si Politicilor Sociale

Permisul de sedere temporari a cetatenilor straini

pentru angajarea in munca sau desfasurarea unei activititi lucrative independente

Permisul temporar de sedere poate fi emis in scopul angajarii, desfasurarii unei activitati
permis de munca sau orice alt tip de permis necesar, in conformitate cu prevederile legale,
impreuna cu solicitarea de sedere temporard, exceptand situatia in care acordurile internationale
ratificate prevad altceva.

Ce este un permis de munca?

Un permis de munca este un document in baza caruia angajatorul national sau strdin Tncheie un
contract de ocupare (emplyment contract) sau de munca (work contract) sau in baza caruia
desfésoara alte activitdti cu un strdin. Permisul de munca este emis in baza cererii Thaintate de un
angajator pentru angajarea unui strain, atat timp cat, profilul solicitat nu poate fi ocupat de catre
un lucrator de pe piata muncii locale.

Tipuri de permise de munca
spermis de munca personal *permis de ocupare *permis de munca

Permisul de munci personal (personal working permit) este un permis permanent sau care
poate fi reinoit si care Ti da posibilitatea strainului sa aiba acces liber la piata muncii pe perioada
valabilitatii sale. Strainii care au un permis de munca personal (cu exceptia acelui strain care
intentioneaza sa infiinteze Sau sa preia 0 societate comerciala privata in parteneriat), n cazul
incetdrii raporturilor de munca, fara a fi vina lor, ar putea fi introdusi in evidenta Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca. O cerere pentru un permis de muncd personal poate fi inaintatda de
catre un strain care indeplineste prevederile stipulate in lege, precum si de catre un solicitant de
azil.

Un permis de munca personal cu o perioada de valabilitate de un an este emis:
» unui strain care este membru de familie apropiat al unui cetatean al Republicii Macedonia
si care poseda un permis de sedere temporara valid ;
» Unui strdin care este membru de familie apropiat al unui alt strain care poseda un permis
de munca personal pe perioada nedeterminata;
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» unui strain care este originar din Republica Macedonia sau are descendenti macedoneni
pana la gradul 3 de rudenie si care nu poseda cetdtenia Republicii Macedonia;

» Unui strain care locuieste in Republica Macedonia in baza permisului de rezidentei
temporara emis n scopul reunificarii familiale ;

» Unui solicitant de azil a carui cerere de azil nu a fost solutionata in decursul perioadei de

un an, la expirarea acestei perioade, permisul de munca fiind emis pe o perioadd de

valabilitate de trei luni cu posibilitatea de a fi extins;

unui strain caruia i s-a recunoscut statutul de refugiat;

unui strdin aflat sub protectie subsidiara,

Unui strdin aflat sub protectie temporara;

YV VYV

Unui strain care intentioneaza sa infiinteze sau sa preia o societate comerciald privata in
parteneriat;

Unui strain care intentioneaza sa conduca o afacere individuala;

unui strain care intentioneaza sa fie lucrator independent;

» victimelor traficului de persoane.

Y VY

Formularele de aplicare sunt RD-1/1, RD-1/2, RD-1/3, RD-1/4, RD-1/5 (Regulamentul
procedurilor de emitere a permiselor de munca si formatul si continutul diferitelor tipuri de
permise de munca, Monitorul Oficial al Republicii Macedonia nr. 108/2007).

Permisul de ocupare (employment permit) este un tip de permis de munca care este emis in
cazul unei relatii de angajare pe perioada nedeterminata la un angajator. Un strain a carui
rezidenta este stabilitd in Republica Macedonia si care detine acest tip de permis, poate fi angajat
numai de un angajator care depune o cerere pentru emiterea unui permis de munca pentru acest
strain.

Anterior naintdrii cererii pentru obtinerea acestui permis de ocupare, angajatorul trebuie sa
notifice la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca locul de munca vacant, iar Agentia trebuie
sa raspunda in termen de 15 zile daca acest tip de lucrator poate fi asigurat de pe piata muncii
locale sau nu. Permisul de ocupare este emis pentru un strain al carui angajator are nevoie de un
lucrator permanent pe care nu-l poate gési pe piata muncii locale.

Un astfel de permis este emis initial pentru o perioada de sase luni, cu posibilitatea prelungirii
acestuia pana la un an, fara reevaluarea conditiilor Tn care s-a facut angajarea, cu conditia ca atat
angajatorul cat si lucratorul strdin implicat sd nu fi incalcat in nici un fel prevederile Legii
privind Ocuparea si Munca Strainilor. Angajatorul este responsabil cu inregistrarea inceperii si
incetdrii raporturilor de muncd ale unui lucrdtor strdin. Angajatorul care intentioneaza sa
angajeze un strain trebuie si depuna formularele: RD-2/1, RD-2/2, RD-2/3 (Regulamentul
procedurilor de emitere a permiselor de munca si formatul si continutul diferitelor tipuri de
permise de munca, Monitorul Oficial al Republicii Macedonia nr. 108/2007).
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Permisul de munci (work permit) este un permis cu o perioada de valabilitate determinata,
fapt care Ti permite strainului sa detind un loc de munca temporar in Republica Macedonia in
conformitate cu scopul n care a fost emis.

Permisul de munca poate fi emis in urmatoarele scopuri:

» Desfasurarea unei activitati de catre lucratorii strdini detasati,
Training-uri si perfectionare profesionald pentru straini;
Lucratori strdini migranti;
Desfasurarea unei activitdti sub conducerea unui reprezentant strain;
Servicii individuale furnizate de straini.

YV VYV V

Unui strdin 1 se va emite un permis de munca in baza cererii depuse de citre un angajator sau
orice alta persoana juridica prin intermediul unui formular RD-3/1-9 (Regulamentul procedurilor
de emitere a permiselor de munca si formatul si continutul diferitelor tipuri de permise de munca,
Monitorul Oficial al Republicii Macedonia nr. 108/2007). La expirarea permisului de munca,
strainului nu 1 se va emite un permis de ocupare sau un permis de munca personal decat daca
el/ea inceteaza temporar raporturile de munca in tard. La expirarea permisului de munca acesta
mai poate fi reinnoit doar in situatii exceptionale (in cazul strainului care furnizeaza servicii
individuale in domeniul stiintei, culturii, sportului, sanatatii sau educatiei si care a incheiat un
contract cu un angajator pe o perioada mai mare de un an). Angajatorul este responsabil cu
inregistrarea inceperii si incetarii raporturilor de munca ale unui lucrdtor strain.

Unde se depune cererea pentru permisul de munca?

Un angajator national sau sStrain, care are 0 Sucursald sau alt tip de afacere in Republica
Macedonia si care intentioneaza sa angajeze lucratori strdini, garanteaza ca cererea, pentru care
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a raspuns cd forta de munca de care acesta are nevoie
nu poate fi asigurata de pe piata muncii locale, este in conformitate cu Legea privind Raporturile
de Muncd, da un anunt public privind locurile de munca vacante si va face selectia candidatilor.
In urma selectiei si semnirii contractului de angajare de citre angajator, Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca ii emite acestuia/acesteia o copie certificata a cererii depuse.

Cetateanul strain interesat va depune cererea autorizata pentru inceperea procedurilor de emitere
a permisul de ocupare, impreuna cu documentele suplimentare necesare, conform prevederilor
Legii pentru Straini (si formularul de aplicare al Regulamentului pentru Straini, Monitorul
Oficial al Republicii Macedonia nr. 27/2008), la misiunile diplomatice sau consulare ale
Republicii Macedonia din strainatate, respectiv din tara de origine a cetateanului strain sau n
tara In care cetdteanul strdin este rezident in baza unui permis de sedere. Un strdin care
intentioneaza sa conduca individual o afacere sau o companie straina care furnizeaza servicii in
afara granitei Tn baza unui contract incheiat cu un client din Republica Macedonia, client care
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este si beneficiarul acestor servicii, va depune cererea pentru permisul de munca la misiunile
diplomatice sau consulare sau la birourile de legaturd ale Republicii Macedonia din tara de
origine a cetateanului strdin sau din tara in care cetdteanul strdin este rezident temporar.

Autoritatile decizionale competente

Emiterea, prelungirea si retragerea permiselor de muncd, inclusiv procedura de emitere a
certificatelor este de competenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca din Republica
Macedonia.

Care este costul unei cererii?

Pentru cetdtenii strdini care au obligativitatea obtinerii unei vize pentru Republica Macedonia,
costul vizei D este de 38 de euro, iar pentru cetdtenii straini care nu au nevoie de vize pentru
Republica Macedonia, plata garantiei pentru rezidenta temporara este de 30 de euro.

Este permisa rezidenta in Republica Macedonia pentru membrii apropiati de familie ai
cetateanului strain?

Membrii apripiati de familie (sot/sotie, copii minori cu varsta de pana in 18 ani care sunt straini)
ai strainului care beneficiaza de drept de rezidentd temporara pe o perioada de 1 an n scopul
ocuparii, angajarii in muncd sau desfasurarii unei activitati independente, au dreptul la
reunificarea familiei conform prevederilor specifice si in conformitate cu legea.

Ce este rezidenta temporara?

Rezidenta temporara este perioada de sedere a unui strain pe baza permisului de sedere
temporard. Un strain trebuie sa posede un permis de sedere temporarad daca el/ea intentioneaza sa
locuiasca in Republica Macedonia in baza prevederilor stipulate in articolul 49 din lege, pentru

e ey

Care sunt pasii de parcurs pentru obtinerea unui permis temporar de sedere in scopul
ocupdrii, angajarii in munca sau desfasurarii unei activitati independente?

Cererea de permis temporar de sedere trebuie depusa impreuna cu urmatoarele documente:
» Permis de munca emis de Agentai pentru Ocuparea Fortei de Munca din Republica
Macedonia;
» Dovada detinerii mijloacelor de intretinere;
Dovada asigurarii cazarii;
» Dovada detinerii asigurarii de sanatate;

A\
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» Dovada ca nu are antecedente penale;

» Dovada faptului ca nu sunt formulate acuzatii penale Tmpotriva strainului in tara de
origine sau 1n tara in care acesta este rezident sau In tara in care el depune crerea pentru
rezidenta.

Valabilitatea documentului de célatorie al strdinului trebuie sa fie cu trei luni mai mare decat
perioada de sedere a acestuia in Republica Macedonia.

Unde se depune cererea pentru rezidenta temporara?

Prima cerere pentru rezidenta temporara se depune la misiunile diplomatice sau consulare ale
Republicii Macedonia din striinatate, din tara de origine sau de rezidenta a strainului. In situatia
in care nu exista nici o misiune diplomatica sau consulard a Republicii Macedonia in tara de
origine sau de rezidenta a strdinului, acesta va depune cererea n cadrul misiunilor diplomatice
sau consulare ale tarii cu care Republica Macedonia a incheiat un contract de reprezentare sau la
misiunile diplomatice sau consulare ale Republicii Macedonia din cea mai apropiatd tara.
Misiunea diplomatica sau consulard va transmite aceste cereri Ministerului Afacerilor Externe
din Republica Macedonia, la Centrul pentru Vize, care le va trimite mai departe spre solutionare
Ministerului Afacerilor Interne si Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca.

Extinderea perioadei de valabilitate a permiselor de sedere temporara se realizeaza de
structurile locale ale Ministerului Afacerilor Interne din Republica Macedonia.

Reclamatii

Strainul are dreptul sa depuna o plangere impotriva deciziei Agentiei de Ocuparea a Fortei de
Munca privind permisele de munca, in termen de 8(opt) zile de la primirea deciziei, la
Ministerul Muncii si Politicilor Sociale, care are obligatia sa raspunda la aceasta plangere in
termen de 15 zile de la data inregistrarii ei. Impotriva deciziei Ministerului Muncii si Politicilor
Sociale, strainul poate deschide procedura administrativa la instanta competenta, in conformitate
cu Legea privind procedurile administrative. Strainul poate depune o plangere, impotriva deciziei
Ministerului Afacerilor Interne privind permisul de sedere temporara, in termen de 8 zile de la
primirea deciziei, la Comisia competenta a Guvernului Republicii Macedonia, care are obligatia
sa raspunda la aceastd plangere in termen de 30 de zile. Tmpotriva deciziei comisiei competente
a Guvernului, poate fi deschisd o procedura administrativa la instanta competenta in conformitate
cu Legea privin procedurile administrative.

Formularul de aplicare

Formularul de aplicare pentru emiterea permiselor de munca specifice (Formular RD-1/(1-5),
RD-2/(1-3) si RD-3/(1-9) care fac parte din Regulamentul procedurilor de emitere a permiselor




Traducere neoficiala

de munca si formatul si continutul diferitelor tipuri de permise de munca, Monitorul Oficial al
Republicii Macedonia nr. 108/2007) pot fi gasite pe pagina de internet a Ministerului Muncii si
Politicilor Sociale: http://www.mtsp.gov.mk .

Formularul de aplicare pentru emiterea/extinderea permisului de sedere temporara
(Formularul nr. 2 — din Regulamentul pentru Straini, Monitorul Oficial al Republicii Macedonia
nr. 27/2008) poate fi completat la misiunile diplomatice sau consulare ale Republicii Macedonia
si poate fi consultat pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Interne:
http://www.moi.gov.mk .

Alte informatii

Pentru alte informatii va rugam sa contactati:
Ministerul Afacerilor Interne
Biroul pentru Securitate Publica
Sectorul Afacerilor la Frotiera si al Migratiei
Sectiune pentru straini si readmisie 00389 02 314 3038
Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca 00389 02 311 1850
Ministerul Afacerilor Externe, Centrul pentru Vize 00389 02 312 4001


http://www.mtsp.gov.mk/
http://www.moi.gov.mk/

