Planul strategic al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
- fisa sintetica -

Mandatul

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse (MMFES) asigura elaborarea,
coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii strategiilor si politicilor Guvernului
in domeniile relatiilor de munca, incluziunii si asistentei sociale, fortei de munca si
asigurdrilor sociale, in deplind concordantd cu politicile comunitare si principiile
ordinii de drept si ale democratiei.

Viziunea

In contextul promovirii unui dialog social activ, Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse (MMFES) actioneaza pentru asigurarea unei interactiuni pozitive si
dinamice a politicilor sociale si de ocupare a fortei de muncd, in vederea credrii unor
relatii de munca flexibile si a unei game largi de oportunitati pe piata muncii, precum
si al asigurarii cadrului legal necesar sustinerii membrilor societatii.

Valorile comune

Valorile comune pentru toti angajatii ministerului sunt:
profesionalismul si eficienta;

responsabilitatea;

orientarea spre cetdtean;

corectitudinea, etica si integritatea profesionala;

e obiectivitatea, impartialitatea si egalitatea de tratament.

Analiza mediului intern

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse (MMFES) este principala
institutie responsabild cu elaborarea, promovarea si implementarea politicilor si
strategiilor Guvernului in domeniul social.

Avand in vedere faptul cd elementele componente ale mandatului au fost
identificate in urma unei analize a domeniului specific de activitate si a
caracteristicilor acestuia, structura organizationald/functionald a ministerului se
concretizeaza in patru departamente si secretarul general.

Cele 4 departamente sunt coordonate de secretari de stat si au 1n subordine
directii de specialitate al cdror rol principal este de a elabora politici, strategii si
reglementari specifice domeniului de activitate al ministerului.

Astfel, Departamentul Dialog Social, Legislatia Muncii §i Relatia cu
Parlamentul coordoneaza activitatea urmatoarelor directii: Directia Dialog Social si
Relatia cu Parlamentul, Directia Sanatate si Securitate in Munca, Directia Legislatia
Muncii si Directia Asigurari Sociale.

Departamentul Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse coordoneazd activitatea
Directiei Generale Incluziune si Asistenta Sociala.

Departamentul Strategie si Ocupare Forta de Munca are in coordonare Directia
Programe si Strategii Forta de Munca, Directia Management si Mobilitate Forta de
Munca, Directia Politici Salariale si Directia Responsabilitatea Sociala a Corporatiilor.

In ceea ce priveste Departamentul Afaceri Europene si Relatii Externe, acesta
are in coordonare Directia Relatii Externe si Organizatii Internationale, Corpul
Atasatilor pe Probleme de Muncd si Sociale, Directia Afaceri Europene si Directia
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Generald Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane.

Secretarul General coordoneaza Directia Generalda Economica si Financiara,
Directia Managementul Resurse Umane, Directia Coordonarea Proiecte Finantate prin
Imprumuturi Rambursabile si Directia Informatici si Sinteze.

De asemenea, sub directa coordonare a ministrului se afla Directia Politici
Publice, Directia Audit Public Intern si Unitatea Audit Fonduri Comunitare, precum si
Corpul de Control si Serviciul Informare si Relatii Publice.

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.381/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familier i Egalitatii de Sanse, ministerul
functioneaza cu un numar de 443 de posturi, exclusiv demnitarii si posturile aferente
cabinetului ministrului. In cursul lunii mai 2007, 357 din posturi erau ocupate adici
80% din acestea.

Prin Ordinul nr.448/2007 a fost aprobatd structura compartimentelor si
repartizarea numarului de posturi pe activitatile din cadrul aparatului propriu al
MMFES, ministerul functionand cu 83% functii publice si 17% personal cu contract
individual de munca.

Puncte tari Puncte slabe

- principalul factor in elaborarea si |- modificarile frecvente in plan legislativ
implementarea politicilor in domeniul | implicd un volumul mare de munca facand
social; astfel sistemul neatractiv pentru alte
- institutie cu o importanta deosebitad care | persoane calificate;

isi justifica alocarea resurselor umane, | - slaba instruire in domeniul limbilor strdine;

materiale si financiare; - spatiul/sediul unde isi desfagoara activitatea
- implicare si capacitate de solutionare a | personalul ministerului este inadecvat;
problemelor din domeniu; - lipsa unui program informatic privind
- managementul institutiei asigurd relatii | gestionarea datelor;

de buna colaborare cu ceilalti factori | - insuficienta dezvoltare a wunui flux
implicati in aplicarea si implementarea | informational absolut necesar desfasurarii
legislatiei Tn domeniul social ; unei activitati eficiente;

- personal calificat i performant; - distribuirea/repartizarea neuniforma a
- reprezentare teritoriald, apropiere de | sarcinilor in cadrul diferitelor departamente;
cetatean; - lipsa unui centru de documentare care ar

- diversificarea masurilor de protectie | permite accesul rapid la o informatie
sociala, 1n  functie de  nevoile | specializata;

beneficiarilor ; - oportunitdti reduse de promovare si de
- capacitate de relationare cu organismele | dezvoltare a carierei.

internationale §i  de indeplinire a
responsabilitatilor derivate din calitatea de
stat membru UE ;

- capacitate de identificare a problemelor
din domeniul social.




Analiza mediului extern

Oportunitati
- dezvoltarea resurselor umane;
- solutii pentru gasirea unui sediu adecvat
in care angajatii ministerului sd 1isi
desfasoare activitatea;
- cunoasterea mai buna a problemelor;
- deschidere cétre cetatean;
- crearea de instrumente de comunicare
eficiente;
- schimbul de date si informatii cu
institutiile administratiei publice centrale si
locale ;
-optimizarea cooperdrii interinstitutionale
prin implicarea tuturor factorilor 1In
procesul de elaborare a legislatiei in
domeniu;
- promovarea unui dialogul social mai
eficient;
- colaborare cu institutii internationale.

Amenintari
- procedura greoaie de ocupare a posturilor;

- salarizare inadecvatd 1in raport cu
incompatibilitatile legale pentru functionarii
publici;

- cresterea numdrului de pensionari,
imbatranirea populatiei, scaderea populatiei
active;

- lipsa unor studii/analize de impact care si
reflecte realitatea si impactul social pe care il
au politicile publice promovate;

- cadrul legislativ instabil, modificari
frecvente;
- lipsa unui sistem de stabilire a

reprezentativitatii partenerilor sociali;

- aplicarea procedurii de infringement;

- unele dificultati in notificarea catre Comisia
Europeana a legislatiei nationale care
transpune acquis-ul comunitar ca urmare a
procesului legislativ greoi.

Principalii parteneri ai Ministerului Muncii, Familiei, atdt in tara cat

strainatate sunt:
A) 1n tara:

si in

» administratia publicd centrala si1 locala (ministere, autoritati, agentii,

institute, etc.);
= Parlamentul Romaniei;

= Consiliul Economic si Social,

= organizatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel national;
= alte structuri ale societatii civile, precum i mediul academic.

B) in strdinatate:

= Organizatia Internationala a Muncii;

* Comisia Europeand;
* Consiliul European;
= Consiliul Europei;

= OCDE;

= Banca Mondiala;

= organizatii paneuropene ale partenerilor sociali;

* ministere omologe;

= structuri specializate al dialogului social ale statelor membre ale Uniunii
Europene, precum si din afara acesteia;
= alte structuri implicate in dezvoltarea dialogului social din afara Romaniei.

Prioritati

In urma analizei celor mai importante documente de politicd existente la nivel
national (cum ar fi: Programul de Guvernare, Programul National de Reforme, Planul
National de Dezvoltare, Strategia Nationala privind Descentralizarea), precum si
pentru a veni in intdmpinarea nevoilor cetatenilor, MMFES si-a stabilit prioritatile pe
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termen mediu in domeniul sau de activitate necesare realizarii mandatului i viziunii,

dupa cum urmeaza:

= Continuarea procesului de organizare institutionald si administrativd in domeniile
asistentei sociale, ocuparii si formarii fortei de muncd §i pentru gestionarea
eficienta a Fondului Social European, la nivel central si regional;

= Dezvoltarea si diversificarea sistemului de servicii sociale la nivelul comunitatilor
in scopul prevenirii riscului de marginalizare si excluziune sociald;

= Tmbunatitirea calitatii vietii prin promovarea unor politici familiale coezive;

* Promovarea principiului egalitatii de sanse in toate domeniile vietii sociale;

= Dezvoltarea unui dialog social tripartit eficient;

* Alinierea legislatiei in domeniul relatiillor de munca la normele comunitare si
asigurarea respectarii acesteia si combaterea muncii nedeclarate;

= Echilibrarea si consolidarea sistemului de securitate sociala;

* Promovarea si stimularea activitatilor de prevenire in domeniul securitatii sociale;

* Mobilitatea fortei de munca;

= Imbunititirea accesului la servicii de ocupare si formare profesionald si a
securitatii $i sdnatatii in munca a lucratorilor, cu respectarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Directii de activitate
In vederea realizarii priorititilor, precum si pentru indeplinirea mandatului si
viziunii, au fost stabilite 4 directii de activitate, precum si obiectivele necesare
realizarii lor, i anume:
A. Asigurarea planificarii, elaborarii si implementarii strategiilor si politicilor in
domeniul relatiilor de munca va fi realizata prin:
1. Adaptarea permanentd si rapidd a legislatiei In domeniul muncii la schimbarile
impuse de calitatea Romaniei de stat membru al UE, precum si de implicatiile
adaptarii permanente la evolutia pietei muncii.
2. Intdrirea capacititii administrative in controlul respectirii legislatiei muncii si
cresterea constientizarii sociale cu privire la consecintele negative ale practicii muncii
nedeclarate;
3. Imbunatitirea calitatii dialogului social;
4. Simplificarea actualului sistem de salarizare a personalului bugetar.
B. Planificarea si implementarea politicilor de incluziune si asistenta sociala:
1. imbunititirea capacitatii administrative in domeniul asistentei sociale;
2. Eficientizarea managementului prestatiilor sociale;
3. Realizarea si monitorizarea indicatorilor sociali 1n conformitate cu
regulamentele Uniunii Europene;
4. Modernizarea sistemului de acreditare in domeniul serviciilor sociale;
5. Consolidarea managementului sistemului de asistentd sociald la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale;
6. Cresterea calitatii serviciilor sociale;
7. Sustinerea dezvoltarii pietei mixte de servicii sociale;
8. Crearea si dezvoltarea unei retele de servicii sociale la nivel national;
9. Elaborarea unui cadru legislativ destinat prevenirii §i combaterii riscului de
excluziune sociala;
10. Sustinerea familiei;




11. Imbunatatirea sistemului de servicii sociale pentru persoane varstnice si tineri

12. Protectia si promovarea drepturilor tuturor copiilor;

13.Promovarea participarii egale a femeilor si barbatilor in comunitate, la
indeplinirea responsabilitatilor familiale;

14. Concilierea vietii de familie cu cea profesionald;

15. Promovarea de programe de asistentd sociala destinate unor grupuri supuse
riscului marginalizarii.
C. Promovarea unor politici coerente in ceea ce priveste forta de munca;

1. Crearea cadrului legislativ si institutional necesar fundamentarii, elaborarii,
implementarii, monitorizarii s1 evaludrii politicilor, programelor si strategiilor in
domeniul fortei de munca;

2. Asigurarea cadrului necesar implementarii obiectivelor POSDRU;

3. Promovarea masurilor active de ocupare;

4. Imbunititirea conditiilor de munc;

5. Sprijinirea accesului egal al femeilor si barbatilor pe piata muncii si
concilierea vietii de familie cu viata profesionald;

6. Stabilirea cerintelor specifice si a domeniilor deficitare de pe piata muncii la
nivelul Intregii tari si la nivel regional si atragerea pe piata muncii internd a
personalului calificat si 1nalt calificat din strainatate;

7.Responsabilizarea cetatenilor romani interesati de migratia in scop de munca.
D. Dezvoltarea si cresterea sustenabilitatii sistemului asigurarilor sociale prin:

1. Continuarea reformei sistemului public de pensii;

2. Cresterea gradului de sustenabilitate a sistemului de asigurdri sociale;

3. Implementarea sistemului multicomponent de pensii (scheme de pensii
facultative administrate privat si fonduri obligatorii de pensii administrate
privat);

Prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
Reabilitarea si compensarea victimelor accidentelor de munca si Tmbolnavirilor
profesionale.

Nl

Monitorizare si evaluare

Monitorizarea indeplinirii sarcinilor stabilite in cadrul Planului Strategic
Institutional al Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, evaluarea
progresului si raportarea succeselor si esecurilor catre managementul de varf al
ministerului va fi realizata de catre Directia Politici Publice, pe baza raportarilor
primite de la departamentele de resort din minister.

Directia Politici Publice va colecta semestrial informatii referitoare la
indeplinirea sarcinilor prevazute in acest Plan si va prezenta Grupului de Management
un raport in acest sens, insotit de un rezumat al informatiilor.




