PLANUL STRATEGIC INSTITUTIONAL
al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
pentru perioada 2011 — 2013

1. MANDAT

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS) identifica, elaboreaza si promoveaza
strategiile si politicile Guvernului in domeniul muncii, familiei §i protectiei sociale, in deplinad
concordanta cu politicile comunitare, prevederile Programului de Guvernare si principiile ordinii de
drept si ale democratiei.

2. VIZIUNE

Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale este garantul institutional pentru respectarea
drepturilor tuturor cetatenilor la masurile de protectie sociald si pentru asigurarea elaborarii si
implementarii cadrului legal necesar imbunatatirii relatiilor de munca.

In contextul promovirii unui dialog social activ la nivel national, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale (MMFPS) actioneazd pentru asigurarea unei interactiuni pozitive si dinamice a
politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca, in vederea imbunatatirii calitatii vietii tuturor
cetatenilor, asigurdrii coeziunii sociale si reducerii sardciei si a riscului de excluziune sociald prin
asigurarea unui sistem social de calitate, echitabil si accesibil pentru toti cetatenii.

3. VALORI COMUNE

Valorile comune pentru toti angajatii ministerului sunt:

- profesionalismul si eficienta;

- responsabilitatea;

- orientarea spre cetdtean;

- corectitudinea, etica §i integritatea profesionald;

- obiectivitatea, impartialitatea si egalitatea de tratament;
- transparenta.

4. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Ca urmare a procesului de restructurare ce a avut loc in ultimii doi ani la nivelul ministerului,
dar si la nivelul institutiilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia, structura
aparatului central, dar si a institutiilor mentionate a suferit modificari majore.

Astfel, procesul de restructurare a vizat atat reducere de personal, cat si reorganizari
institutionale concretizate in desfiintari de institutii aflate in subordinea MMFPS. Astfel, conform
prevederilor Legii nr.329/2009 si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.68/2010 au fost
desfiintate:

- directiile de munca si protectie sociald, activitatea acestora fiind preluata de agentiile de

prestatii sociale,

- Agentia Nationala pentru Protectia Familiei, desfiintatd prin comasare cu Autoritatea

Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului; in urma comasarii a rezultat Autoritatea
Nationala pentru Protectia Familiei si a Drepturilor Copilului;



- Inspectia Sociala, activitatea acesteia fiind preluatd in primd faza de cétre Inspectia Muncii,
pentru ca ulterior sa fie creat in cadrul ministerului corpul inspectorilor sociali organizat sub
forma unei directii generale, separat de Inspectia Muncii;

- Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, activitatea fiind preluata
de o directie de specialitate, creata la nivelul ministerului in directa subordine a ministrului;

- Autoritatea Nationald pentru Protectia Familiei si Drepturilor Copilului si Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap activitatea fiind preluatd de cite o directie de
specialitate care sa indeplineasca functiile specifice;

In acest context, conform prevederilor OUG nr.68/2010 a fost reorganizat inclusiv aparatul
central al ministerului prin desfiintarea unor institutii si reducere de posturi. Astfel, potrivit prevederilor
Hotararii Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare ministerul functioneaza in prezent cu un
numar de 660 de posturi finantate de la bugetul de stat, din care 563 de posturi ocupate reprezentand
85 % din acestea.

Prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 45/2011 a fost aprobata
structura compartimentelor si repartizarea numarului de posturi pe activitatile din cadrul aparatului
propriu al ministerului, acesta functionand cu 88 % functii publice si 12 % personal angajat pe baza de
contract individual de munca.

Directiile din cadrul ministerului si institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea ministerului, au printre principalele lor atributii, elaborarea si implementarea de politici si
acte normative, precum si monitorizarea si evaluarea acestora.

Din punct de vedere al capacitatii de formulare si implementare de politici, la nivelul
ministerului situatia privind resursele umane se prezinta dupa cum urmeaza:

A. In domeniul relatiilor de munca, structura posturilor este urmatoarea:

Total posturi 50
din care:
- de conducere 7
- de executie 43"

*) Include 3 consilieri pentru afaceri europene

B. In domeniul fortei de munca, structura posturilor este urmatoarea:

Total posturi 133
din care:
- de conducere 14
- de executie 1197

*) Include 5 consilieri pentru afaceri europene si 3 manageri publici

C. In domeniul asigurarilor sociale, structura posturilor este urmatoarea:

Total posturi 25
din care:
- de conducere 3
- de executie 227

*) Include 4 consilieri pentru afaceri europene si 1 manager public
D. in domeniul asistentei sociale, structura posturilor este urmitoarea:
Total posturi 147
din care:



- de conducere 10
- de executie 1377
*) Include 2 consilieri pentru afaceri europene si 5 manageri publici

Capacitatea de a formula politici este intregitd si de personalul din compartimentele cu rol de
suport, respectiv compartimente cu atributii in domeniul politicilor publice, economic, resurse umane,
relatii externe, egalitate de sanse, audit, control.

Total posturi 300
din care:
- de conducere 20
- de executie 280"

*) Include 2 consilieri pentru afaceri europene si 2 manageri publici

Potrivit structurii organizatorice reglementate in Hotdrarea Guvernului nr.11/2009 privind
organizarea §i functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea ministerului functioneaza institutii cu atributii specifice in
domenii precum: asigurarea platii prestatiilor sociale gestionate de MMFPS, protectia salariatilor si
sdnataea si securitatea la locul de munca, etc., dupa cum urmeaza:

I._in_subordinea ministerului functioneazi institutii publice cu personalitate juridicd, cu
finantare de la bugetul de stat, cum ar fi:

1. AGENTIA NATIONALA PENTRU PRESTATII SOCIALE (AN.P.S.) institutie infiintata in
temeiul Legii nr.47/2006 privind sistemul national de asistentd sociala, organizatd in baza Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.116/2007 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Prestatii Sociale, aprobata prin Legea nr.90/2008 si a Hotararii Guvernului nr.1285/2008 privind
aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale
are ca scop principal administrarea si gestionarea tuturor prestatiilor sociale acordate de la bugetul de
stat, intr-un sistem unitar de plata.

La sfarsitul anului 2010, sistemul de prestatii sociale cuprinde un numar de 14 tipuri de prestatii
sociale administrate de MMFPS.

Conform noilor prevederi legale, de la data de 1 ianuarie 2011 Agentia Nationala pentru Prestatii
Sociale preia inclusiv plata ajutorului pentru venitul minim garantat, a alocatiei familiei, continuand sa
gestioneze intreg setul de prestatii sociale.

2. De asemenea, potrivit prevederilor Legii nr.108/1999 si ale Hotararii Guvernului
nr.1.377/2009 in subordinea ministerului functioneaza INSPECTIA MUNCII, ca institutie publica cu
personalitate juridica, finantata de la bugetul de stat, in subordinea céreia functioneaza inspectoratele
teritoriale de munca.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, reorganizata in
perioada 2009 - 2010 prin intermediul careia se exercita atributii de autoritate de stat in domeniile
unitate cu personalitate juridica finantatd din venituri proprii a fost desfiintata, activitatea acesteia fiind
preluata de catre Inspectia Muncii.

3. Organismele Intermediare Regionale pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane — OIRPOSDRU;



I1. in coordonarea ministerului functioneazi 2 institute nationale de cercetare, si anume:

1. Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale -
[N.C.S.M.P.S. Bucuresti - persoand juridica romand, organizatd in baza prevederilor Ordinului
ministrului muncii solidaritétii sociale si familiei nr.1773/2004, avand ca obiect de activitate realizarea
de studii §i cercetari cu caracter teoretic aplicativ in domeniul de interes national privind piata muncii,
managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociald in Romania.

Fondurile necesare realizarii unor investitii, dotdri, aparatura, echipamente si instalatii pentru
[LN.C.S.M.P.S. sunt cuprinse in bugetul MMFPS.

2. Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii - I.N.C.D.P.M.
"Alexandru Darabont" - Bucuresti este persoand juridicdA romand organizatd potrivit Hotararii
Guvernului nr. 1772/2004 care are ca obiect principal de activitate realizarea de cercetari stiintifice
fundamentale si aplicative pentru combaterea riscurilor prezente in munca, in scopul asigurdrii
securitdtii i sdnatatii salariatilor.

Fondurile necesare realizdrii unor investitii, dotdri, aparatura, echipamente si instalatii pentru
[LN.C.D.P.M. sunt cuprinse in bugetul MMFPS.

III. Sub autoritatea ministerului functioneaza Casa Nationald de Pensii Publice si Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, ca institutii publice cu personalitate juridica finantate din
bugetul asigurdrilor sociale de stat, respectiv din bugetul asigurarilor pentru soma;.

1. CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE (CNPP), infiintatd prin Legea nr. 263/2010,
asigurd indrumarea si monitorizarea aplicarii dispozitiilor legale de cétre casele teritoriale de pensii si
de catre persoanele fizice si juridice investite cu drepturi i obligatii in domeniu; colectarea si virarea
contributiilor de asigurdri sociale pentru asiguratii individuali si a altor venituri, potrivit legii;
furnizarea datelor necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurdrilor sociale de stat;
organizarea evidentei nationale a contribuabililor la sistemul public precum si a drepturilor si
obligatiilor de asigurari sociale, etc. Desfasoard activitatea de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale, in temeiul Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncad si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In subordinea CNPP functioneazi case teritoriale de pensii in fiecare municipiu-resedinti de
judet, precum si Casa de pensii a municipiului Bucuresti.

2. AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (ANOFM)
functioneaza in temeiul prevederilor Legii nr.202/2006 si este institutia publicd, cu personalitate
juridicd, ce aplica politicile si strategiile privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionald a
persoanelor in cautarea unui loc de munca, elaborate de MMFPS .

ANOFM are 1n subordine agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, centre regionale de formare profesionala a dultilor si Centrul National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu.

De asemenea, personalul ministerului este implicat, intr-o serie de activitati al caror rol este de a
asigura ducerea la indeplinire a rolului si functiilor institutiei asa cum au fost ele stabilite prin legislatia
in vigoare.

Intre aceste activititi se numara: gestionarea bugetelor si fondurilor alocate ministerului, ducerea
la indeplinire a obligatiilor ce decurg din statutul de stat membru al Uniunii Europene, gestionarea
relatiilor externe ale ministerului, exercitarea controlului aplicarii unitare si respectarii reglementarilor
legale in domeniul specific de activitate si al functiondrii institutiilor aflate sub autoritatea sau in
coordonarea ministerului, managementul resurselor umane.



Totodata, personalul cu responsabilitate in elaborarea politicilor publice si a actelor normative
desfasoard si activitati in ceea ce priveste punerea in executie a acestora, inclusiv prin solutionarea
numeroaselor petitii, scrisori adresate de beneficiarii prevederilor legislatiei din domeniul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Dupd cum se poate constata din analiza mediului intern, la nivelul ministerului sunt alocate
resurse umane §i financiare necesare realizarii mandatului si viziunii. Cu toate acestea, in ultima
perioada, in special pe fondul proceselor de reorganizare institutionald si fluctuatiei de personal,
precum si din cauza cerintelor administrative suplimentare generate de impactul crizei economico-
financiare asupra pietei muncii §i situatiei sociale din Romania atat ministerul cét si institutiile sale se
confruntd cu un deficit de personal calificat in principal iIn domeniul atragerii si utilizarii eficiente a
resurselor financiare disponibile din fonduri structurale (inclusiv in domeniul gestionarii Fondului
Social European).

In procesul de elaborare a politicilor si legislatiei in domeniul sdu de activitate, la nivelul
ministerului putem identifica doua niveluri de consultare: un nivel intern - colaborarea cu institutiile in
subordinea, coordonarea sau aflate sub autoritatea ministerului si un nivel extern - colaborarea cu
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu Parlamentul Romaniei, cu Consiliul
Economic si Social (dialogul social), cu alte institutii precum si cu reprezentantii societatii civile.

In acest context, consideram ca, in vederea imbunatatirii sistemului de elaborare, coordonare,
planificare si implementare a politicilor publice se impune optimizarea cooperarii inter-institutionale
prin implicarea tuturor actorilor cu competente in domeniul social in procesul de formulare a politicilor
publice.

Astfel, este necesara si fluidizarea circuitului informatiilor (reducerea birocratiei si
stabilirea unui circuit informational clar si flexibil) si crearea de instrumente de comunicare
eficiente (afisare pe site, comunicate de presa, transmiterea materialelor pe suport electronic,
introducerea semnaturii electronice).

Totodata, pasii necesari, in perioada urmaitoare, in vederea imbunataitirii comunicarii
sunt:

e Promovarea unei strategii de comunicare intra si interinstitutionala a ministerului;

e Elaborarea si utilizarea unui manualul de comunicare (proceduri de comunicare si manual de
identitate vizuald);

e Promovarea imaginii ministerului;

o Infiintarea institutiei purtitorului de cuvant;

e Stabilirea unor modalitati de imbunatatire a legaturii cu institutele de cercetare si mediul
academic, 1n special pentru temele care sunt prioritare pentru minister;

e Instruirea personalului in ceea ce priveste tehnicile si modalitdtile de comunicare;

e O permanentd imbunatatire a aplicarii legislatiei privind transparenta in administratia publica si

a comunicdrii cu societatea civila.

Un alt element care contribuie la imbunatatirea sistemului de elaborare, coordonare, planificare
si implementare a politicilor ministerului il reprezinta sistemul integrat de control intern/managerial.
Acest sistem, a carui punere in practica a demarat deja, urmareste implementarea la nivelul tuturor
compartimentelor de specialitate a celor 25 de standarde de control intern /managerial, in conformitate
cu prevederile OG nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicati si ale Ordinului MFP nr.946/2005. In acest sens, in perioada urmatoare va fi implementat
Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al MMFPS.



Puncte tari
- MMFPS este principalul factor in elaborarea
si implementarea politicilor in domeniul
social, fapt ce contribuie la vizibilitatea
institutie;
- institutie cu o importantd deosebita care isi
justificd alocarea resurselor umane, materiale
st financiare;
- implicarea  personalului
capacitatea acestuia de
problemelor din domeniu;
- managementul institutiei asigurd relatii de
buna colaborare cu ceilalti factori implicati in
aplicarea 1 implementarea legislatiei in
domeniul social ;
- proceduri de lucru elaborate si preocuparea
permanenta pentru imbunatatirea si
dezvoltarea acestora;
- adaptarea masurilor de protectie sociald, in

existent  si
solutionare a

functie de nevoile sociale identificate;
capacitate de relationare cu organismele
internationale si de indeplinire a

responsabilitdtilor derivate din calitatea de stat
membru UE;

- capacitate de identificare a problemelor din
domeniul social prin structurile deconcentrate
ale ministerului si relationarea permanentd cu
autoritdtile administratiei publice locale, cu
organizatiile neguvernamentale si cu cetdtenii;
- capacitatea de coordonare unitard si de
corelare intersectoriald a politicilor din
domeniul protectiei sociale (asistentd sociala,
ocupare, salarizare si legislatia muncii, pensii
si asigurari sociale, egalitate de sanse);

- MMFPS este si Autoritate de Management
pentru  Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, fapt ce asigura
vizibilitatea institutiei si posibilitatea corelarii
nevoilor identificate pe piata muncii cu
obiectivele acestui program si respectiv cu
obiectivele liniilor de finantare deschise de
aceasta structura.

- Buletinul statistic al MMFPS (aparitii
trimestriale si anuale) cu prezentarea tabelelor
cu date statistice bilingv (romana/engleza).

- existenta site-ului www.mmuncii.ro care
oferd informatii din domeniul coordonat.

Puncte slabe
- modificarile frecvente in plan legislativ implica un
volum mare de munca facand astfel , pe termen lung,
sistemul neatractiv pentru persoanele angajate, cat si
pentru atragerea de personal calificat nou;
- personal calificat insuficient in domeniul
administrarii i implementarii  proiectelor cu
finantare europeanda nerambursabild si gestionarii
Fondului Social European;
- spatiul/sediul unde 1isi desfdsoara activitatea
personalul ministerului este inadecvat;
- distribuirea/repartizarea neuniforma a sarcinilor in
cadrul diferitelor departamente;
- lipsa unui spatiu intranet organizat eficient unde
materialele directiilor de specialitate sa poata fi
consultate cu wusurintd si care sa faciliteze
comunicarea in cadrul fiecarei structuri.
- oportunitati reduse de promovare si de dezvoltare a
carierel.
- vulnerabilitatea sistemului informational, lipsa de
instruire a personalului in domeniul utilizarii IT&C
- lipsa unui sistem de orientare si integrare la locul
de munca pentru persoanele nou-venite in minister/
cele care sunt mutate in alt compartiment;
- lipsa unei structuri specializate si a unor proceduri
standardizate in  domeniul = managementului
proiectelor finantate din fonduri structurale
implementate la nivelul MMFPS.
- existenta unui sistem rigid, inflexibil si putin
deschis catre metode inovative care sd conduca la
cresterea  eficacitatii  activitdtii  personalului
(flexibilitatea programului in raport cu proiectele de
maxima prioritate, motivarea personalului prin alte
metode decat cele financiare, cum ar fi crearea unui
mediu prietenos §1 recunoasterea competentei,
intdrirea relatiilor de echipa prin activitdti de tip
team-building);
- dificultatea participdrii personalului la programele
de formare continud din cauza volumului mare de
lucru;
- lipsa unei strategii de comunicare si de promovarea
a imaginii institutiei necesara castigarii capitalului
de incredere al cetatenilor.
- monitorizarea si evaluarea insuficientd (numai
cantitativd) a programelor de asistentd sociala
(prestatii si servicii) si a rezultatelor/impactului
acestora




S. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Structurarea rolului MMFPS pe cele doua planuri, intern s§i extern, are caracter metodologic,
permitand o mai buna intelegere a rolului si atributiilor ministerului in elaborarea si aplicarea politicii
nationale in domeniu prin luarea in considerare, concomitent, a dimensiunilor specificului national si a
obligatiilor ce decurg din calitatea de Stat Membru.

in plan intern, avand in vedere politica si strategia ministerului in domeniile proprii de
competentd, precum legislatia muncii, asistenta §i incluziunea sociald, ocuparea fortei de munca,
pensiile, egalitatea de sanse intre femei si barbati, sdndtatea si securitatea Tn munca, mobilitatea fortei
de munca si dialogul social, trebuie sa raspunda unor noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in
continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, precum:

- elaborarea si implementarea politicilor nationale in concordantad s§i armonizate cu acquis - ul
comunitar, cu politicile, strategiile si programele Uniunii,

- pregatirea si perfectionarea structurilor si instrumentelor necesare, precum si a resurselor umane
capabile sd asigure accesul semnificativ la fondurile structurale europene, respectiv Fondul Social
European;

- functionarea corespunzatoare a punctului de contact SOLVIT, ca parte a centrului National SOLVIT
organizat pentru solutionarea informala a problemelor legate de functionarea pietei interne;

- functionarea corespunzdtoare a punctului de contact in relatia cu structura din cadrul aparatului de
lucru al Guvernului, responsabild cu coordonarea la nivel national a afacerilor europene, care va
contribui la formularea pozitiilor Roméniei Tnaintea institutiilor si instantelor comunitare in cadrul
procedurilor pre-contencioase si contencioase de incdlcare a legislatiei comunitare, pentru domeniul
sau de competenta;

in plan extern, avand in vedere rolul ministerului in participarea la procesul de adancire a
integrarii Romaniei in structurile europene si necesitatea participarii sale active la procesul de elaborare
a politicilor la nivel comunitar, pentru domeniul sdu de competenta, atributiile se extind, cuprinzand noi
directii de activitate:

- urmarirea evolutiei si dinamicii politicilor si strategiilor Uniunii Europene in scopul stabilirii
nivelului de corelatie necesar dintre acestea si politicile si strategiile nationale din domeniile politicii
sociale si ocuparii fortei de munca;

- formularea pozitiilor proprii In raport cu proiectele legislative, politicile, strategiile si programele
UE aflate in domeniul sau de competentd, precum si formularea punctelor de vedere pentru
elaborarea coerentd si unitard, in cadrul institutiei nationale interministeriale de coordonare a
participarii Romaniei la Uniunea Europeana, a pozitiei Romaniei fatd de problemele aflate pe agenda
Uniunii;

- notificarea catre Comisia Europeand a legislatiei nationale care transpune acquis-ul comunitar din
domeniul politicii sociale si ocuparii fortei de munca si comunicarea cu institutiile Uniunii Europene
referitor la toate masurile legislative adoptate in domeniile reglementate de directivele comunitare
transpuse, potrivit domeniului sdu de competenta;

- participarea directd a expertilor din structurile si directiile de specialitate ale ministerului la procesul
de elaborare, dezbatere si adoptare a politicii si strategiei Uniunii Europene, pentru domeniul de
competentd al acestuia, in cadrul reuniunilor comitetelor si grupurilor de lucru ale institutiilor
Uniunii Europene;

- coordonarea cu celelalte State Membre 1n identificarea si aplicarea de politici comune care sa
raspunda provocdrilor de la nivelul Uniunii, comune tuturor Statelor Membre;

- participarea activa la activitatea institutiillor Europene si participarea la decizia comunitard, in
respect pentru aplicarea principiilor comunitare ale parteneriatului, cooperarii si consensului.



De asemenea, in formularea politicilor publice trebuie si tinem cont si de obligatiile care
decurg din activitatea MMFPS in cadrul organizatiilor internationale (ONU, OIM, Consiliul

Europei, OCDE).

Principalii parteneri ai MMFPS 1n domeniul dialogului social, atat in tard cat si in strainatate

sunt:

A) 1in tara:
= Consiliul Economic si Social;
= Parlamentul Romaniei;

* ministerele (prin comisiile de dialog social sectoriale);
= comisiile de dialog social constituite in plan teritorial prin intermediul structurilor descentralizate ale

MMFPS;

= organizatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel national;
= alte structuri ale societdtii civile precum si mediul academic.

B) 1in strainatate:
* Organizatia Internationald a Muncii;

* Comisia Europeand precum si structuri ale acesteia cum ar fi Fundatia Europeand pentru
Imbunatétirea Conditiilor de Viata si Muncd (Fundatia de la Dublin);

= organizatii paneuropene ale partenerilor sociali;

= structuri specializate in dialogul social ale statelor membre ale Uniunii Europene precum si din

afara acesteia;

= alte structuri implicate in dezvoltarea dialogului social din afara Romaniei.

Oportunitati

- posibilitatea accesarii fondurilor europene in
vederea dezvoltarii capacitatii institutionale a
MMEFPS si imbunatatirii politicilor in domeniul sau
de activitate

- politicile si strategiile europene in permanenta
evolutie (ex: implementarea, la nivelul UE, a
Strategiei Europa 2020, prin care se propune,
alaturi de alti factori cheie, o cresterea economica
favorabild incluziunii (o mai mare participare la
piata fortei de muncd, dobandirea de competente si
lupta impotriva sardciei), fapt ce asigurd un rol
central pentru politicile promovate de MMFPS la
nivel national in acest sens.)

- dezvoltarea resurselor umane;

- deschidere catre cetatean;

- posibilitatea credrii de instrumente de comunicare
eficiente;

- buna colaborare in vederea schimbului de date si
informatii cu institutiile administratie1 publice
centrale si locale ;

-optimizarea cooperarii interinstitutionale prin
implicarea tuturor factorilor in procesul de
elaborare a legislatiei i1n domeniu/disponibilitatea

Amenintari

- potentiale reorganizari §i restructurdri ale
institutiilor publice, repetate intr-un intr-un
interval scurt de timp;

- cresterea numarului de pensionari, declinul
demografic, imbatranirea populatiei, scaderea
populatiei active;

- lipsa unor studii/analize de impact care sa
reflecte realitatea si impactul social pe care il
au politicile publice promovate;

- cadrul legislativ instabil si stufos cu
modificari frecvente;

- lipsa unui sistem de stabilire a
reprezentativitatii partenerilor sociali;

- aplicarea procedurii de infringement;

- unele dificultdti in notificarea catre Comisia
Europeana a legislatiei nationale care transpune
acquis-ul comunitar ca urmare a procesului
legislativ greoi;

- masurile de austeritate luate Tn contextul crizei
economice;

- neincrederea unei parti a populatiei in
reformele propuse in domeniul protectiei
sociale si al ocuparii.




societatii civile si a celorlati factori interesati de a | - gradul scdzut de cunoastere a populatiei cu
coopera in vederea unei bune formuldri si | privire la obligatiile statului si responsabilitatile
implementari a politicilor 1n domeniile de | individuale in solutionarea problemelor sociale
competenta ale ministerului; (asteptari lipsite de realism din partea
- promovarea unui dialog social mai eficient la | publicului larg).

nivel national;

- buna colaborare cu institutii internationale;
implementarea Conventiei ONU  privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, precum si
preocuparea  Uniunii  Europene 1in aceasta
problematica.

6. PRIORITATI

In urma analizei celor mai importante documente de politicd existente la nivel national (cum ar fi:

Programul de Guvernare, Programul National de Reforme, Planul National de Dezvoltare, Strategia
Nationala privind Descentralizarea), precum $i pentru a veni in Intdmpinarea nevoilor cetatenilor,
MMEFPS si-a stabilit prioritdtile pe termen mediu in domeniul sdu de activitate necesare realizarii
mandatului §i viziunii, dupd cum urmeaza:

v

v

v

AN

Respectarea angajamentelor cu Fondul Monetar International, Banca Mondiala si Comisia
Europeana;

imbunititirea calititii vietii prin promovarea unor politici sociale coezive; solidaritate
pentru cei aflati in nevoie;

Elaborarea si adoptarea unor noi directii de actiune strategice in domeniul ocuparii fortei
de munca si in cel al formarii profesionale continue din perspectiva invatirii pe intreg
parcursul vietii, in concordanta cu priorititile stabilite la nivel european si cu cerintele
pietei muncii; sprijinirea crearii de noi locuri de munca, inclusiv in mediul rural;
Reevaluarea cadrului legislativ actual din domeniul muncii, familiei §i protectiei sociale cu
implicarea activa a partenerilor sociali;

Asigurarea sustenabilitatii financiare a sistemului de pensii;

Asigurarea unui nivel sporit al absorbtiei Fondului Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU), gestionat de Autoritatea
de Management pentru POS DRU din cadrul MMFPS.

7. DIRECTII DE ACTIVITATE

In vederea realizarii prioritatilor, precum si pentru indeplinirea mandatului si viziunii, au fost

stabilite 4 directii de activitate, si anume:

A. Asigurarea planificirii, elaborarii si implementarii strategiilor si politicilor in
domeniul relatiilor de munca;

B. Planificarea si implementarea politicilor de incluziune si asistenta sociala;

C. Promovarea politicilor privind forta de muncd in vederea cresterii nivelului de
ocupare a fortei de munca;

D. Dezvoltarea si cresterea sustenabilitatii financiare a sistemului public de pensii.



A. Asigurarea planificarii, elaborarii si implementarii strategiilor si politicilor in
domeniul relatiilor de munca

a) Descrierea situatiei actuale

In ultimii ani, in vederea indeplinirii angajamentelor si in scopul eliminarii deficientelor
semnalate in Raportul de monitorizare al Comisiei Europene, MMFPS a intreprins o serie de masuri
concretizate pe de o parte Tn modificari ale legislatiei existente, precum si in transpunerea acquis-ului
comunitar.

In acest context, este de mentionat faptul ca in anul 2003 a fost adoptat un nou Cod al Muncii —
Legea 53/2003 care pune de acord in mod principial relatiile de munca cu valorile statului de drept, cu
democratizarea dialogului social, precum si cu standardele normative europene si care reflectd
omogenitatea reglementarii institutiilor dreptului muncii, prin promovarea valorilor libertatii,
democratiei §1 competitiei pe piata muncii.

In domeniul securititii si sAnititii in munci, procesul de transpunere a legislatiei comunitare
serie de acte normative care asigurd compatibilitatea legislatiei nationale cu legislatia comunitara in
materie, prin transpunerea directivelor specifice elaborate n aplicarea Directivei Cadru 89/391/CEE si
care se referd la conditii generale riscuri §i activitati specifice.

O alta componenta a activitatii de securitate si sdndtdte in munca se referd la libera circulatie a
bunurilor (marfurilor) si anume conditiille pentru punerea pe piatd a masinilor industriale,
echipamentelor individuale de protectie, echipamentelor si sistemelor protectoare destinate utilizarii n
atmosfere potential explozive, explozivilor de uz civil si articolelor pirotehnice. Aceastd activitate este
reglementata prin Ordonanta nr. 20/2010 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitard a
legislatiei Uniunii Europene care armonizeazd conditiile de comercializare si de actele normative
subsecvente acesteia.

In ceea ce priveste dialogul social institutionalizat tripartit, asa cum am mentionat acesta se
desfasoara, in principal, pe urmatoarele paliere: Consiliul Economic si Social, Comisiile de dialog
social sectoriale si Comisiile de dialog social din plan teritorial constituite la nivelul judetelor.

Din analiza deruldrii tuturor formelor de dialog social tripartit se evidentiaza o serie de
deficiente din care mentiondm:

» reprezentativitatea neconfirmata a partenerilor sociali mai ales pe parte patronala;

= capacitatea redusd de expertizd a reprezentatilor partenerilor sociali Tn cadrul dezbaterii unor
proiecte de acte normative;

* nivelul ridicat de dispersie a organizatiilor patronale la nivel national;

= carente ale sistemului legislativ intr-o serie de aspecte de interes pentru dialogul social cum ar fi:
Legea nr. 130/1996, republicata, a contractului colectiv de munca, Legea nr. 109/1997, cu modificarile
si completarile ulterioare privind organizarea si functionarea CES - ului, Legea nr. 54/2003 — legea
sindicatelor.

De asemenea, este de mentionat cd ministerul nostru este responsabil de stabilirea cadrului legal
privind salarizarea personalului bugetar si a celui din sectorul concurential, precum si de stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

In ceea ce priveste salarizarea personalului bugetar, noua lege-cadru privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice (Legea-cadru nr.284/2010) vizeaza introducerea
treptatd a unui sistem coerent de ierarhizare a posturilor si de salarizare in sectorul bugetar. Aceasta
lege este rezultatul unui proiect amplu de analiza si constructie, la care au participat grupuri de experti
romani $i experti din partea Bancii Mondiale.
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In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) din Legea-cadru nr.284/2010, aplicarea etapizati
a acestei legi se va face prin modificarea succesiva a salariilor de baza, prin legi speciale anuale de
aplicare. Astfel, pentru aplicarea in anul 2011 a legii-cadru, a fost elaboratd si aprobata Legea
nr.285/2010.

Din punctul de vedere al politicii salariale, MMFPS este responsabil si de stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata. Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste in urma consultarilor cu partenerii sociali, la propunerea MMFPS, prin hotarare a Guvernului.
Prin Hotdrarea Guvernului nr.1193/2010 a fost stabilit salariul minim brut pe tard garantat in plata
pentru anul 2011 la valoarea de 670 de lei lunar, ceea ce reprezintd o crestere de cca. 11,67% fatd de
luna decembrie 2010.

b) Obiective si masuri de implementare

v' Alinierea legislatiei in domeniul relatiilor de munca la normele comunitare si asigurarea

respectarii acesteia si combaterea muncii nedeclarate;

- Adaptarea permanenta si rapida a legislatiei in domeniul muncii la schimbarile impuse de
calitatea Romdniei de stat membru al UE, precum §i de implicatiile adaptarii permanente la evolutia
pletei muncii,

* Modificarea Codul muncii in vederea promovdrii unor relatii de munca mai flexibile;

* Modificarea legislatiei privind comitetului european de intreprindere, in vederea alinierii la

ultimele evolutii legislative europene in acest domeniu;

= Redimensionarea competentelor si atributilor institutiilor de control in scopul cresterii exigentei

eqe e

v it A

* Intensificarea procesului de aplicare a masurilor institutionale care vizeazd reducerea muncii la
negru, prin implemenrarea Strategiei nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate
pentru perioada 2010-2012 si a planului national de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru perioada 2010-2012, aprobata
prin HG nr.1024/2010.

v intiirirea dialogului social tripartit la nivel national:
- Imbundatatirea calitdtii dialogului social, prin:

= Revederea intregului pachet de legi privind sindicatele, patronatele, negocierile colective,
conflictele de munca;

» Restructurarea si revitalizarea dialogului social la nivel national prin revizuirea legislatiei
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic §i Social in ceea ce priveste
adaptarea acesteia la nivelul practicii din Uniunea Europeana si tarile membre.

* Organizarea si monitorizarea sedintelor de comisie de dialog social la nivelul ministerului
precum si acordarea de asistentd tehnica de specialitate la solicitarea partenerilor sociali,
altor organizatii ale societatii civile precum si institutiilor cu interes in domeniu.

- Aplicarea actualului sistem de salarizare a personalului bugetar, prin:

* Implementarea etapizatd a legii - cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, care va asigura simplificarea si imbunatatirea
actualului sistem de ierarhizare a functiilor si de salarizare din sectorul bugetar.
Implementarea etapizata se va face prin adoptarea unor legi de aplicare anuale.
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v Securitate si sinatate in munca
- Adaptarea permanenta si in conformitate cu angajamentle asumate, a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca la schimbarile impuse de calitatea Romdniei de stat membru al UE,
precum §i de implicatiile adaptarii permanente la evolutia in domeniul politicilor socale.

In implementarea politicilor in acest domeniu, un rol deosebit de important revine Inspectiei
Muncii, institutie care prin actiunile de control pe care le efectueaza in domeniul aplicarii prevederilor
legale referitoare la relatiile de munca si in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, contribuie la
reducerea incidentei muncii fara forme legale, dar si la asigurarea unor conditii de munca mai bune si
mai sigure pentru lucratori.

Astfel, obiectivele principale ale activitatii Inspectiei Muncii sunt: controlul aplicarii
prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea si sanatatea Tn munca, la protectia
salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a prevederilor legale referitoare la asigurarile sociale;
furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii 1 asistarea
tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a conflictelor sociale.

B. Planificarea si implementarea politicilor de incluziune si asistenta sociala
a) Descrierea situatiei actuale

Asistenta sociala este componenta non-contributivd a sistemului de protectie sociald si
reprezintd ansamblul de institutii §1 mdsuri prin care statul, autoritdtile publice ale administratiei locale
si societatea civild asigura prevenirea, limitarea sau Inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale
unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane. Obiectivul
principal 1l constituie protejarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati
si competente pentru participarea activa la viata sociala.

Accesul la prestatii (transferuri banesti) si servicii sociale reprezintd un mijloc de intarire a
coeziunii sociale si de reducere a excluderii sociale. In Romania, marea majoritate a cheltuielilor de
asistenta sociald finanteaza prestatiile sociale.

Legea nr.47/2006 confera, Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale functia
generala de elaborare si coordonare a politicii sociale in general si a asistentei sociale in
particular.

In prezent, la nivelul ministerului se deruleazi o serie de programe de asistentd sociald care se
adreseaza familiilor si persoanelor singure defavorizate, precum si familiilor cu copii. Dintre acestea
cele mai importante programe sunt:

1. Prestatii:

v Alocatia de stat pentru copii

v Indemnizatia pentru cresterea copilului/stimulentul lunar

v Alocatia pentru sustinerea familiilor cu venituri mici

v Prestatiile acordate persoanelor cu handicap

v Venitul minim garantat cu impact direct asupra scaderii saraciei si in special, a saraciei
extreme

v Ajutorul pentru incélzirea locuintei

v Ajutoare financiare si de urgenta

2. Subventii acordate organizatiilor neguvernamentale;
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3. Programe de suport pentru dezvoltarea serviciilor sociale:

v Protectia drepturilor copilului

v Protectia drepturilor persoanelor cu handicap

v Protectia persoanelor varstnice

v Protectia persoanelor victime ale violentei in familie

v Protectia persoanelor fira adapost

v Sprijinirea tinerilor dezinstitutionalizati in varsta de peste 18 ani in vederea

integrarii acestora in viata sociala

v Protectia celorlalte grupuri vulnerabile

In domeniul protectiei drepturilor copilului, in ceea ce priveste serviciile de protectie speciald
pentru copiii separati de parinti, la sfarsitul lunii septembrie 2010 existau 1.191 de servicii de tip
rezidential publice si 364 de servicii de tip rezidential private. Serviciile de tip rezidential publice
cuprindeau 407 apartamente, 430 de case de tip familial, 85 de centre de plasament modulate, 99 de
centre de plasament de tip clasic si 170 de alte tipuri de servicii (centru maternal, centru de primire in
regim de urgenta, serviciu pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, addpost de zi si de
noapte).

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului reprezinta nucleul
pachetului legislativ, introducand o serie de principii noi cu privire la rolul si responsabilitétile familiei
in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea propriului copil. De asemenea, a fost instituit principiul
interesului superior al copilului ca reper fundamental in luarea tuturor deciziilor referitoare la persoana
acestuia.

In ceea ce priveste persoanele cu handicap, in cursul anului 2006 a fost refacuti legislatia in
domeniu, fiind aprobata de Parlament noua lege - cadru si anume, Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform datelor statistice, la data de 30 septembrie 2010, erau inregistrate 629.805 persoane
adulte cu handicap, dintre care 16.941 persoane adulte se aflau in institutiile rezidentiale publice pentru
persoanele adulte cu handicap, 1.704 persoane adulte se aflau in institutiile nerezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, iar 612.864 erau neinstitutionalizate, in timp ce numarul institutiilor de
asistentd sociald aflate in evidenta Directiei Generale Protectia Persoanelor cu Handicap (DGPPH) se
ridicd la 368 din care: 317 centre rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap, 51
nerezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap.

Numarul persoanelor cu handicap incadrate Tn muncad este de 29.163 dintre care 2.942 sunt
incadrate in gradul grav, 21.456 sunt incadrate in gradul accentuat, urmate de cele incadrate in gradul
mediu si usor.

Gradul de acoperire cu personal prin referire la numarul total de beneficiari in cadrul institutiilor
este de 0,68 (din care 0,72 in centrele rezidentiale iar 0,22 in centrele nerezidentiale) .

in anul 2010 DGPPH a alocat suma de 670,14 mii lei pentru finantarea proiectelor in domeniul
protectiei speciale si a integrarii socioprofesionale a persoanelor adulte cu handicap.

In ceea ce priveste persoanele virstnice, in primul semestru al anului 2010 existau 131 cimine
pentru persoane varstnice, cu o capacitate totala de 7.122 locuri. Din acestea, 25 cu o capacitate de
1.570 se afld in subordinea DGASPC, 52 cu o capacitate de 3.734 in subordinea consiliilor locale si 54
cu o capacitate de 1818 locuri se afla in subordinea organizatiilor neguvernamentale.

Numadrul estimat de persoane varstnice dependente este de aproximativ 450.000, din care cel
putin 140.000 ar fi in stare de dependenta de gradul 1, rezultand faptul ca ingrijirea formala acordata de
personal calificat este extrem de putin dezvoltatd in Romania.
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Conform Registrului electronic unic al serviciilor sociale administrat de MMFPS, existd un
numar de 228 furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati care oferd servicii de ingrijire la
domiciliu in 443 de unitati de Ingrijire la domiciliu.

Toate serviciile sociale destinate persoanelor varstnice sunt organizate in sistem descentralizat si
sunt finantate numai din bugetele locale.

In anul 2010, MMFPS a aprobat, in baza Legii nr. 34 din 1998 privind acordarea unor subventii
Asociatiilor si Fundatiilor Romdne cu personalitate juridica, care infiinteaza unitati de asistenta
sociala, acordarea de subventii pentru serviciile sociale destinate persoanelor varstnice in valoare de
8.505.408 lei din totalul de 19.999.905,28 lei acordati de la bugetul de stat. Dintre acestea 61 sunt
servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru un numar de 5679 de beneficiari, cu o valoare
contractatd de 4.614.644 lei, 26 sunt centre rezidentiale pentru un numar de 1.087 beneficiari, 15 sunt
centre de zi pentru un numar de 923 beneficiari si 5 sunt cantine sociale pentru un numar de 227
beneficiari. In concluzie, din 322 de servicii sociale subventionate in 2010, 107 erau destinate
persoanelor varstnice, reprezentand 42,53% din totalul fondurilor alocate pentru subventionare.
In acelasi an, pentru organizarea Zilei Internationale a Varstnicilor a fost acordati suma de 1.351.000
lei Consiliului National al Persoanelor Varstnice.

in perioada 2006 — 2008, MMFPS a implementat programul de interes national ,,Dezvoltarea
serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice dependente” in cadrul céruia au fost selectate
33 de proiecte, din care 30 finalizate si 3 reziliate, cu o suma contractatd de 3.401.522 lei. in cadrul
acestui program au fost formati 302 ingrijitori la domiciliu si au fost asistati 2050 de beneficiari.

De asemenea, in perioada 2006 — 2009, din Fondul National Solidaritatea au fost alocate, prin
hotarari de Guvern, fonduri pentru lucrari de reparatii, modernizari si investitii pentru 32 obiective -
unitati de asistenta sociala destinate persoanelor varstnice, cu o valoare de 45.664.000 lei.

In ceea ce priveste persoanele victime ale violentei in familie, in anul 2009 s-au inregistrat
12.461 cazuri de violenta in familie, reprezentand o crestere de 8,04 % fata de anul 2008, an in care s-a
inregistrat un numir de 11.534 victime ale violentei in familie. In majoritatea cazurilor victimele
violentei in familie sunt femei, iar natura agresiunii are preponderenta fizicd si psihologica,
inregistrandu-se §i cazuri in care agresiunea a fost de natura sexuala.

In Romania existia 50 de adiposturi pentru victimele violentei in familie, dintre care 29 sunt
publice, 7 in parteneriat public privat si 14 private . Capacitatea addposturilor se ridica in prezent la 595
de locuri pentru victime adulte plus copiii acestora. De asemenea sunt 27 centre de consiliere a
victimelor violentei in familie, 2 centre de recuperare si 2 centre de informare si sensibilizare a
populatiei. Din anul 2006 s-au infiintat 6 centre care oferd servicii sociale destinate agresorilor
familiali din care 1 public, 1 privat si 4 sunt 1n parteneriat public privat.

Pentru sustinerea serviciilor adresate victimelor violentei in familie, MMFPS implementeaza
Programul pentru victimele violentei in familie, parte a ,,Proiectului de Incluziune Sociala™ (SIP),
finantat dintr-un imprumut de la Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD) si co-
finantat de Guvernului Romaniei, in baza Acordului de Imprumut nr. 4825 RO dintre Romania si
BIRD, ratificat prin Legea nr. 40/2007. In cadrul acestui program au fost selectate 5 de proiecte de
constructie sau reabilitare/extindere de cladiri si dotarea acestora cu echipamentul si mobilierul necesar,
in vederea infiintarii unor Centre multifunctionale destinate victimelor violentei in familie, iar 2
contracte de finantare au fost semnate pana in prezent.

In perioada 2006 — 2008, MMFPS a derulat programul de interes national ,,Sustinerea sistemului
de servicii specializate prin finantarea in parteneriat de proiecte destinate dezvoltdrii s1 mentinerii
unitdtilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie” in cadrul caruia a acordat finantare
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pentru infiintarea unui numar de 13 centre destinate victimelor violentei in familie si pentru sustinerea
unui numar de 7 centre deja existente, dar ramase fara resurse financiare. De asemenea, in aceasi
perioada a fost derulat si programul de interes national ,,Dezvoltarea serviciilor de recuperare si
reintegrare sociala destinate agresorilor familiali”, in cadrul cdruia au fost infiintate 6 centre de
asistentad destinate agresorilor familiali.

In anul 2010, MMFPS a aprobat acordarea de subventii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor victime ale violentei in familie in valoare de 67.855,28 lei. Dintre acestea 2 sunt servicii
sociale rezidentiale deservind 18 beneficiari, iar unul este centru de zi, deservind 30 de beneficiari.

In ceea ce priveste persoanele fird adipost, in perioada 2006 — 2012, MMFPS deruleazi
programul de interes national ,,Combaterea excluziunii sociale a persoanelor fara adapost prin crearea
de centre sociale de urgenta”, in cadrul cdruia au fost selectate 40 de proiecte, din care 29 finalizate, 6
in curs de derulare si 5 reziliate, cu o capacitate de 1821 locuri. Suma totald contractatd este de
25.360.382,55 let, iar in cadrul acestui program au fost asistati, pana la finalul anului 2010, 7655 de
beneficiari.

In ceea ce priveste tinerii aflati in situatii de risc, In Romania, la nivelul anului 2010, existau
1572 de tineri peste 18 ani expusi marginalizarii, aflati fie in asistentd maternald, in servicii de tip
rezidential, fie la rude sau alte familii/persoane.

Pentru sustinerea serviciilor adresate tinerilor aflati in situatii de risc, MMFPS implementeaza
Programul pentru tinerii aflati in situatii de risc, parte a ,,Proiectului de Incluziune Socialda” (SIP),
finantat dintr-un imprumut de la Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD) si co-
finantat de Guvernului Romaniei, in baza Acordului de Imprumut nr. 4825 RO dintre Roménia si
BIRD, ratificat prin Legea nr. 40/2007. In cadrul acestui program au fost depuse 19 proiecte, din care
au fost selectate 13 proiecte de constructie sau reabilitare/extindere de cladiri si dotarea acestora cu
echipamentul §i mobilierul necesar, in vederea infiintarii unor centre sociale cu destinatie
multifunctionald pentru aceasta categorie vulnerabila, cu o valoare de 5.664.693,15 euro. In prezent, 3
contracte de finatare au fost incheiate.

De asemenea, MMFPS a aprobat acordarea de subventii pentru:

» 3 organizatii neguvernamentale cu 3 centre care deservesc 215 persoane fara adapost care
locuiesc efectiv in strada; subventia totald acordata este de 330.400 lei;

» 13 organizatii neguvernamentale cu 16 centre rezidentiale care deservesc 327 tinerii care
parasesc sistemul de protectie al copilului si nu au unde sa locuiascd; subventia totald acordata
este de 940.728 lei.

b) Obiective si masuri de implementare

Obiectivul general urmdrit de  MMFPS 1l reprezintd stabilirea unui mecanism unic de
organizare al sistemului de asistentd sociald, a modalitatilor de finantare, a tipurilor de prestatii, de
definire a beneficiarilor si a nevoilor concrete ale acestora precum si dezvoltarea si diversificarea
serviciilor sociale care sa determine promovarea unor politici sociale coezive avand drept scop
imbunatatirea calitatii vietii prin promovarea unor politici sociale coezive si promovarea solidaritdtii
pentru cei aflati in nevoie.

Obiective operationale:
v’ Asigurarea programelor de asistenta sociala echitabile si eficiente pentru limitarea marginalizarii
st riscului de excluziune persoanelor din grupurile vulnerabile;
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Asigurarea conditiilor institutionale si financiare pentru sustinerea familiilor tinere, reducerea
abandonului copiilor, combaterea violentei in familie;

Asigurarea echilibrului socioeconomic al familiilor din mediul urban si rural, al familiei si
persoanelor de varsta a treia, al persoanelor cu dizabilitati si al familiilor apartinatoare;

Cresterea calitatii vietii copilului in mediile defavorizate si respectarea standardelor minime de
calitate 1n toate serviciile speciale acordate copilului in dificultate;

Revizuirea conceptiei programelor de asistentd sociald prin orientarea acestora in functie de
nivelul veniturilor realizate pe familie si restructurarea prestatiilor sociale, astfel incat acestea sa
reprezinte o formd complementard de protectie sociald si nu sd constituie unica sursd de venit
pentru cei care au capacitate de munca;

Masuri si actiuni pentru realizarea obiectivelor:

- Realizarea reformei sistemului de asistenta sociala:

Elaborarea unei noi legislatii cadru privind sistemul national de asistentd sociala.

Eficientizarea utilizarii fondurilor in sistemul de asistentd sociala, prin o mai bund focalizare a
prestatiilor si serviciilor i reducerea erorilor si fraudelor in acordarea acestora.

Imbunitatirea echitatii in stabilirea prestatiilor prin acordarea acestora in baza testirii
mijloacelor (bunuri si venituri) persoanei.

Imbunatatirea eficientei functionale a sistemului de asistenta sociala (simplificare proceduri)
Cresterea capacitatii de analiza, prognoza, planificare strategica, monitorizare si evaluare privind
sistemul de asistentd sociala.

Imbunitatirea calitatii resurselor umane din sistem (cu componente cantitativa si calitativa).

- Consolidarea managementului sistemului de asistenta sociala la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale:

Introducerea unor reglementari exprese in legislatia cadru privind regulamentul de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociald organizate in subordinea autoritdtilor
administratiei publice locale, prin hotarare de Guvern, la propunerea MMFPS, in scopul unei
repartizari echitabile a personalului in functie de numarul populatiei si de numarul estimat de
beneficiari.

- Cresterea calitatii serviciilor sociale:

modificarea legislatiei Tn domeniul calitdtii serviciilor (acreditare) In vederea credrii unui sistem
unitar si coerent (cadru de reglementare si constructie institutionald) care sa permita o evaluare
corectd si echitabila a calitdtii serviciilor sociale, un acces cat mai facil al furnizorilor in sistem,
o recunoastere a performantei in domeniu si o monitorizare reald a respectarii legislatiei in
domeniu;

revizuirea standardelor minime de calitate pentru toate tipurile de servicii sociale reglementate
elaborarea standardelor de cost in conformitate cu tipologia si specificul serviciilor sociale.

- Sustinerea dezvoltarii pietei mixte de servicii sociale:

modificarea si completarea Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitdti de asistentad
sociala;

elaborarea reglementdrilor privind modalititile de externalizare a serviciilor sociale cétre
furnizorii privati;

asigurarea sustenabilitdtii sistemului de servicii sociale prin stabilirea unui sistem de finantare
eficient.

- Crearea si dezvoltarea unei retele de servicii sociale la nivel national:
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elaborarea de programe de dezvoltare a serviciilor sociale cu sustinere financiard din fonduri de
la bugetul de stat, precum si din fonduri internationale.

- Elaborarea unui cadru legislativ destinat prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala ce
presupune:

modificarea si completarea legislatiei privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
elaborarea proiectului de Lege privind dezvoltarea sectorului economia sociald

- Imbunatatirea sistemului de servicii sociale pentru persoane varstnice ce presupune

elaborarea unui nou cadru legislativ privind ingrijirea si asistarea persoanelor dependente;
incurajarea miscarii participative a persoanelor varstnice;

diversificarea serviciilor sociale comunitare pentru persoane varstnice si identificarea masurilor
de sprijin a familiei care asigura ingrijirea traditionala a varstnicului;

dezvoltarea sistemului de consiliere juridica gratuita, precum si a serviciilor de ingrijire a
persoanelor varstnice.

revizuirea statutului unitdtilor medico-sociale pentru clarificarea acordarii serviciilor de ingrijire
de lunga durata a persoanelor varstnice dependente.

- Protectia familiei

Rationalizarea diferitelor tipuri de asistentd sociald acordate atat la nivelul familiilor, cat si la
nivel individual.

Formularea de politici privind reconcilierea vietii de familie cu cea profesionala.

Finalizarea descentralizarii serviciilor sociale in domeniul violentei in familie in vederea
responsabilizdrii autoritatilor locale privind aceastd problematicd, precum si a asigurarii
resurselor financiare necesare.

Infiintarea de noi adaposturi pentru victimele violentei in familie si de centre de asistentd
destinate agresorilor familiali.

Imbunitatirea criteriilor si formelor de acordare a venitului minim garantat.

- Protectia copilului

Acordarea de gratuitdti in vederea accesului la educatia primara a copiilor din familiile sarace,
mai ales din mediul rural (uniforma, rechizite, transport) si din cadrul etniei rome.

Cresterea calitatii vietii copilului in mediile defavorizate si respectarea standardelor minime de
calitate 1n toate serviciile speciale acordate copilului in dificultate;

Cresterea numarului de crese si includerea acestora in nomenclatorul serviciilor sociale, precum
si Incurajarea infiintarii de crese de catre structurile societatii civile

Sprijinirea dezvoltarii retelei de servicii profesionalizate de ingrijire a copiilor la domiciliu.
Stimularea structurilor societdtii civile pentru dezvoltarea activitatii de prestare a serviciilor
sociale din domeniul protectiei drepturilor copilului.

Reducerea numarului de copii plasati in institutii publice sau private prin reintegrarea lor in
familia naturala si sprijinirea familiei extinse ca alternativa.

- Protectia persoanelor cu handicap

Cresterea continua a calitdtii vietii persoanelor cu handicap si sprijinirea familiilor apartinatoare.
Sporirea numarului de locuri de muncd adecvate pentru activarea persoanelor cu dizabilititi cu
potential lucrativ in vederea incadrarii lor in munca.

Dezvoltarea centrelor de tip rezidential si a centrelor alternative pentru persoanele cu handicap
mintal, cu psihopatologii si afectiuni multiple, prin programe specifice.

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la suportul fizic, informational si la transportul
public, respectiv la intrarea in imobile.

Dezvoltarea institutionala a DGPPH ca mecanism de coordonare a monitorizarii implementarii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea
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Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, ratificatd prin Legea nr.221/2010
0 FElaborarea unui plan de actiune privind dezvoltarea institutionala a DGPPH ca mecanism
de coordonare a monitorizarii implementarii Conventiei;
0 Identificarea unor instrumente de monitorizare;
O Identificarea zonelor legislative care necesitd modificari;
O Realizarea unei informari privind legislatia in domeniu, drepturile si obligatiile
persoanelor cu handicap;
0 Elaborarea unor propuneri de modificare/completare a legislatiei
* Finantarea, implementarea si monitorizarea proiectelor in domeniul protectiei speciale si a
integrarii socioprofesionale a persoanelor adulte cu handicap.
= Reevaluarea persoanelor cu handicap — atribut al Comisiei Superioare de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap.
* Monitorizarea activitdtii de instruire a asistentului personal, a implementarii standardelor
specifice de calitate si a altor aspecte privind calitatea vietii persoanelor cu handicap
» Elaborarea si actualizarea de metodologii necesare in implementarea politicilor si standardelor
din domeniul protectiei persoanelor cu handicap
* Monitorizarea prevederilor documentelor europene din domeniul dizabilitéti.

In domeniul asistentei sociale, un rol important in implementarea politicilor si in aplicarea
actelor normative specifice au Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale si Corpul inspectorilor
sociali organizat la nivelul MMFPS.

Agentia Nationala pentru Prestatii Sociale este institutia care are ca scop administrarea si
gestionarea prestatiilor sociale acordate de la bugetul de stat Intr-un sistem unitar de platd. ANPS va
asigura egalitatea de tratament §i oportunitati egale pentru fiecare cetatean.

Principalele prestatii gestionate de Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale sunt: alocatia de
stat pentru copii, alocatia familiala complementara, alocatia pentru sustinerea familiei monoparentale,
alocatia pentru nou-nascuti, indemnizatia pentru cresterea copilului, alocatia de plasament familial,
indemnizatia pentru ingrijirea copiilor cu handicap, trusoul pentru nou-ndscuti, sprijinul financiar la
constituirea familiei, ajutoarele pentru incalzirea locuintei.

Corpul inspectorilor sociali reprezintd structura prin care MMFPS controleaza, aplicarea
corectd si unitard a legilor si a altor acte normative care reglementeazd domeniul asistentei sociale.
Astfel, utilizand metode si proceduri unitare de inspectie, Corpul inspectorilor sociali controleazd
modul in care sunt respectate prevederile legale privind stabilirea, acordarea si promovarea drepturilor
sociale ale cetdtenilor de catre autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de catre
alte persoane juridice de drept public sau privat si de cdtre unele persoane fizice, controleaza
respectarea standardelor de calitate in acordarea serviciilor sociale publice si private, dar si modul in
care sunt respectate prevederile legale referitoare la administrarea fondurilor pentru plata drepturilor
sociale, precum si a celor alocate pentru sustinerea si dezvoltarea serviciilor sociale, a proiectelor,
programelor si politicilor din domeniu. De asemenea, unde este cazul, constatd si aplicd sanctiunile
contraventionale prevazute in toate actele normative care reglementeaza domeniul asistentei sociale.
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C. Promovarea politicilor privind forta de munca in vederea cresterii nivelului de
ocupare a fortei de munca;

a) Descrierea situatiei actuale

Perioada 2009 - 2010 a fost marcata de efectele negative ale crizei economice asupra pietei
muncii, insd impactul asupra nivelului de ocupare nu a fost extrem de dramatic. Rata de ocupare a
populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a scazut in 2009 cu doar 0,4 puncte procentuale fatd de anul
2008 (de la 59,0% la 58,6%), conform Eurostat. Comisia Nationald de Prognoza estimeaza o scadere
pana la nivelul de 58,3% in 2010, urmand ca din 2011 sa fie reluata tendinta de crestere.

Evolutia ratei de ocupare (grupa de varsta 15-64 ani) in perioada 2002-2012

-%-
Rata de ocupare | 200 | 200 | 200 | 2009 | 2010* | 2011* | 2012* | 2013
15-64 ani 6 7 8
Romania 58,8 | 588| 59,0 586 583 589 | 593 599
UE-27 64,5 | 654 | 659| 64,6

Sursa: Eurostat 2006 — 2009
* Estimare Comisia Nationald de Prognoza 2010 - 2012

In conditiile dificile determinate de criza economico-financiara, Romania a reusit mentinerea
ratei somajului la un nivel suportabil, datele pe anul 2009 fiind in cazul somajului BIM de 6,9% (cu 1
pp peste nivelul inregistrat Tn 2008), iar estimarea pentru intreg anul 2010 este de aproximativ 7,4%,
nivelul ratei somajului in Roménia situdndu-se constant sub media UE-27. Comisia Nationald de
Prognoza estimeaza o tendinta de scadere a ratei somajului BIM in perioada 2011-2013 (de la 7,2% in
2011 1a 6,8% in 2013).

In cazul somajului inregistrat (ANOFM), rata medie anuald a fost de 6,3% in 2009, cu 2,3
puncte procentuale mai ridicata fatd de 2008. Cresterea semnificativa a numarului de someri inregistrati
din 2009 a fost insotita de inversarea raportului intre somerii indemnizati si cei neindemnizati, cresterea
numarului de someri indemnizati determinind presiuni importante asupra bugetului asigurarilor pentru
somaj. In anul 2010, rata somajului inregistrat a variat intre 8,36% in luna martie si 6,87% in luna
decembrie.

Principala provocare cu care Romania se confruntd in domeniul pietei muncii este nivelul scazut
de participare (rata de activitate). In 2009, rata de activitate in randul persoanelor din grupa de varsti
15-64 ani, era de doar 63,1% in Romania, fata de 71,1% cat era media UE-27. In mod similar, rata de
ocupare pentru aceeasi grupa de varsta a fost, in 2009, 58,6% in Romania, fatd de 64,6% in UE-27.
Aceastd situatie este determinata si de nivelul de activitate si, implicit, de ocupare scdzut in randul
femeilor, Inregistrandu-se o diferentd de aprox. 15 puncte procentuale intre nivelul de ocupare in randul
barbatilor fatd de cel al femeilor. De asemenea, tinerii se confruntd cu un nivel al somajului de
aproximativ 3 ori mai mare decat somajul in randul adultilor.

Din perspectiva cadrului strategic national si a Strategiei Europa 2020, prioritara este cresterea
ratei de ocupare a fortei de munca, obiectiv ce poate fi sustinut prin imbunatatirea competentelor
profesionale, promovarea mobilitatii ocupationale si a reducerii incidentei excluziunii sociale printr-o
abordare activa a politicilor sociale.
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Obiectivele politicii nationale in domeniul ocuparii fortei de munca se coreleaza cu prioritatile si

tinta specifica stabilitd prin Strategia Europa 2020, tinta nationala pentru anul 2020 fiind atingerea unui
nivel de ocupare de 70% pentru populatia in varsta de 20 — 64 ani.

b) Obiective si masuri de implementare

Obiectivul general de crestere a nivelului de ocupare a fortei de muncad din Romania va fi urmarit, in
perioada 2011-2013 printr-o serie de directii de actiune orientate pe facilitarea tranzitiilor de la somaj
sau inactivitate cdtre ocupare, consolidarea competentelor profesionale ale fortei de muncad si
promovarea mobilitatii fortei de munca.

v’ Asigurarea tranzitiei rapide de la somaj sau inactivitate citre ocuparea unui loc de munca:

modificarea si completarea cadrului legal privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca pentru dezvoltarea masurilor de stimulare a ocuparii si
adaptarea modalitdtii de implementare la cerintele actuale ale pietei muncii;

consolidarea institutionald a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca prin cresterea
calitatii serviciilor de ocupare prin modernizarea modului de interactiune cu clientii (someri si
angajatori) si accentuarea componentei de activare prin realocarea resurselor de la componenta
pasiva (inregistrare, platd prestatii de somaj) catre implementarea masurilor de stimulare a
ocuparii;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii de invatamant, furnizori de servicii de ocupare si
formare, sindicate, patronate, ONG-uri, asociatii profesionale, alte institutii/organizatii in
vederea cresterii relevantei si impactului serviciilor si masurilor oferite de ANOFM,;

implementarea proiectelor finantate din Fondul Social European care sa vizeze consolidarea
capacitatii administrative a ANOFM la nivel national, regional si local, inclusiv la nivelul
centrelor de formare pentru stimularea mobilitatii profesionale a fortei de munca.

v Consolidarea competentelor profesionale ale fortei de munci:

finalizarea modificarii si completarii Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, aflatd in procedura
parlamentara, si modificarea legislatiei secundare;

finalizarea modificarii si completarii Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
aflatd in procedura parlamentara, si modificarea legislatiei secundare in vederea reducerii
sarcinilor administrative prin abrogarea procedurii de autorizare a angajatorului si atestarea
maistrului de ucenicie, precum si pentru implementarea masurilor de stimulare a uceniciei la
locul de munca.

v Promovarea mobilititii fortei de munca:

implementarea actiunilor aferente MMFPS prevédzute in Planul de Actiuni pentru Implementarea
Strategiei Nationale privind Imigratia pentru perioada 2011 —2014;

promovarea anuala a hotdrarilor de guvern privind stabilirea numarului autorizatiilor de munca
ce pot fi eliberate strainilor.

elaborarea materiale informative privind drepturile romanilor aflati in strainatate.
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In implementarea politicilor si actelor normative din acest domaniu MMFPS beneficiazi de
aportul deosebit de important al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutie ale
carei servicii se adreseazd somerilor si agentilor economici. Astfel, obiectivele principale ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sunt: aplicarea strategiilor in domeniul ocuparii si formarii
profesionale si aplicarea masurilor de protectie sociald a persoanelor neincadrate Tn munca.

Activitatea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca se desfdsoard tinand seama
totodatd de indicatorii de performantd si nivelul acestora, stabiliti de Ministerul Muncii, Familiei i
Protectiei Sociale, in baza carora se incheie anual contractul de performanta manageriala intre minister
si agentie.

Astfel, in mod concret, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca asigurd plata
indemnizatiilor pentru somaj, dar mai mult decat atat, este un furnizor de servicii pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, in prezent oferind o paletda largd de servicii, cum sunt: consilierea
profesionald, cursuri de formare profesionald, servicii de preconcediere, medierea muncii, consultanta
pentru initierea unei afaceri, subventionarea locurilor de munca in care sunt incadrate persoane din
randul categoriilor defavorizate ale populatiei, acordarea de credite avantajoase pentru crearea de noi
locuri de munca, si multe altele.

D. Dezvoltarea si cresterea sustenabilitatii sistemului public de pensii
a) Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, reprezinta cadrul legal in baza cdruia s-au stabilit si platit
pensiile din sistemul public de pensii in perioada aprilie 2001 — decembrie 2010.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011 sistemul public de pensii este reglementat de Legea nr-.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii, act normativ care abroga prevederile Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

In urma analizei de detaliu a sistemului de pensii publice si a evolutiei acestuia in corelatie cu
tendintele macroeconomice si demografice din Romania, s-au conturat o serie de probleme majore,
prezente si viitoare. Aparitia unor sisteme speciale de pensii publice care au introdus o serie de
privilegii si tratamente favorabile unor categorii profesionale, a condus la crearea unui decalaj urias
intre cea mai mare §i cea mai mica pensie platita de stat. Existenta unor acte normative care
reglementeaza organizarea si functionarea diferitelor sisteme de pensii de tip public in prezent,
ingreuna in mod evident functionarea sistemului de pensii.

Principalele aspecte reglementate in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, ca elemente de noutate fata de prevederile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urméatoarele:

1. Cresterea graduald a varstelor standard de pensionare pentru femei la 63 de ani 1n ianuarie

2030;

2. Cresterea varstelor de pensionare pentru cadrele militare in activitate, soldatii s1 gradatii
voluntari, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

3. Integrarea persoanelor apartinand sistemelor speciale de pensii in sistemul unitar de pensii
publice;

4. Procedura de stabilire a valorii punctului de pensie;

Cresterea numarului de contribuabili la sistemul unitar de pensii publice;

e
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Descurajarea numarului de pensionari anticipate partiale;
Descurajarea pensionarilor de invaliditate abuzive, nejustificate medical;

8. Finantarea indemnizatiei de Insotitor pentru pensionarii de invaliditate gradul I din bugetul
de stat.

9. Asigurarea platii pensiilor de invaliditate care au ca si cauza a invaliditatii accidentele de
munca si bolile profesionale din fondurile sistemului de asigurare pentru accidente de munca
s1 boli profesionale din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

Reforma sistemului de pensii presupune, pe langd componenta de pensii publice si componenta
referitoare la pensiile private si la pensiile ocupationale. In acest sens, MMFPS propune o serie de
reglementari privind Fondul de garantare a pensiilor private, organizarea si functionarea sistemului de
plata a pensiilor private sau cel al pensiilor ocupationale, ce urmeaza a fi promovate sau definitivate in
perioada de referinta.

~

b) Obiective si masuri de implementare

v’ Asigurarea sustenabilititii financiare a sistemului public de pensii pe baza principiilor
contributivitatii si solidaritatii sociale.

- Implementarea legii sistemului unitar de pensii publice;

v" Promovarea unor reglementiri referitoare la sistemul pensiilor private si cel al pensiilor
ocupationale, ca elemente ale reformei sistemului de pensii.

- Elaborarea Legii privind organizarea si functionarea sistemului de platd a pensiilor private;
- Elaborarea Legii privind pensiile ocupationale;

- Definitivarea proiectului Legii privind Fondul de garantarea pensiilor private prin sustinerea
acestuia Tn vederea aprobarii de Parlament.

Punerea 1n practicd a legislatiei 1n domeniul pensiilor publice revine in sarcina Casei Nationale
de Pensii Publice, institutie care are rolul de administrare a sistemului public de pensii prin organizarea
evidentei contribuabililor la sistemul public de pensii, a drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale,
prin colectarea contributiilor de asigurari sociale.

In mod concret, in aplicarea legislatiei privind pensiile publice, Casa Nationala de Pensii Publice
colecteaza si vireaza contributiile de asigurari sociale si alte tipuri de contributii, urmareste incasarea
veniturilor bugetului asigurarilor sociale de stat, organizeaza, indruma si controleaza activitatea privind
executarea creantelor bugetare, asigurd evidenta la nivel national a tuturor contribuabililor la sistemul
public de pensii, organizeaza activitatea privind stabilirea si plata contributiilor pentru fondurile de
pensii administrate privat, certifica stagiul de cotizare si punctajul pentru fiecare asigurat.
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