INDICATORI UTILIZATI LA NIVEL NATIONAL

In prezent, la nivel national, sunt utilizate mai multe categorii de indicatori care pot servi procesului
de fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si evaluare In domeniul ocuparii si formarii
profesionale:

Indicatori de context

Indicatori privind accesul si participarea la educatie si formare profesionala

Indicatori de calitate si eficienta a educatiei si formarii profesionale

Indicatori privind rezultatele sistemului de educatie

Indicatori privind rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii si
calitatea fortei de munca

6. Indicatori privind participarea si investitiile in FPC/ Educatia Permanenta

NE PO

Dintre acestia, relevanti pentru activitatea Directiei Politici Fortd de Muncid si implicit a
Observatorului ocuparii si formarii profesionale sunt indicatorii corespunzatori punctelor 1, 5 si
6.

1. Indicatorii de context

1.1. Indicatori privind contextul economic general
» Produsul intern brut pe locuitor: raportul dintre Produsul Intern Brut al unui an
considerat si populatia totald la data de 1 iulie a anului respectiv.

PIBL = PIB/P

unde : PIBL - Produsul Intern Brut pe locuitor
PIB - Produsul Intern Brut
P — populatia totala (la 1 iulie)

Scop: Indicatorul cuantifica rezultatele activitatii economice desfasurate pe parcursul unui an si
permite realizarea de comparatii in timp si spatiu. PIB pe locuitor reprezintd un indicator al
bunastarii.

Interpretare: o valoare ridicatd a PIB pe locuitor releva un rezultat bun al activitatii economiei
nationale, reflectandu-se in nivelul de trai al populatiei.

> Rata anuala a inflatiei: masoara cresterea medie a preturilor de consum intr-un an fata
de anul precedent.

RI = I/ Ipeen

unde: RI - rata anuala a inflatiei
I, - indicele mediu al preturilor dintr-un an t
L1y - indicele mediu al preturilor din anul precedent t-1

Scop: exprima cresterea medie a preturilor de consum intr-un an fatd de anul precedent.
Interpretare: Rata anuald a inflatiei evidentiazd cu cat s-au modificat, in medie, preturile in
anul t fatd de anul t-1.

Indicatorul se utilizeazd pentru fundamentarea politicilor monetare, determinarea puterii de
cumpadrare a veniturilor, salariilor, etc.



1.2. Ocuparea fortei de munca
> Rata de activitate a populatiei in varsti de munca (15-64 ani): ponderea populatiei
active in varsta de munca (15-64 ani) in totalul populatiei de aceiasi varstad, exprimata
procentual.

Ra= P315-54/ Pt15-64*100

unde: Ra - rata de activitate a populatiei in varstd de munca
Pa;s.64 - populatia activa in varsta de 15-64 ani
Ptis.64 - populatia totala in varsta de 15-64 ani

> Ponderea populatiei ocupate pe activititi economice: raportul procentual dintre
populatia ocupata pe activitati ale economiei nationale.

PSi = P()i/ POt*IOO

unde: Pg; - ponderea populatiei ocupate in activitatea economica i in totalul populatiei
ocupate;
Poi - populatia ocupata in activitatea i;
Po: - populatia totald ocupata.

Scop: Evidentiaza repartizarea populatiei ocupate pe activitati i sectoare economice:
-sectorul agricol cuprinde activitatile de agriculturd, pisciculturd si pescuit,
silvicultura si economia vanatului;
-industria cuprinde toate activitatile de industrie extractiva si prelucratoare si cele de
constructii;
-serviciile includ toate activitatile de comert si servicii comerciale si necomerciale
Interpretare: Repartizarea populatiei ocupate pe activititi si sectoare economice evidentiaza
profilul economic al unei tari si nu In ultimul rand nivelul de organizare al pietei muncii.

» Rata somajului BIM: raportul dintre numarul somerilor definiti conform criteriilor
Biroului International al Muncii (BIM) si populatia activa totala, exprimat procentual.

RBIM = SBIM/ Pa*100

unde: Rgv - rata somajului BIM
Sgiv - numarul somerilor BIM
Pa - populatia activa

Scop: Rata somajului BIM impreuna cu rata somajului inregistrat, calculate cu periodicitate
diferita si pe baza unor informatii din surse diferite, se constituie in doua serii de date utilizabile
pentru caracterizarea somajului Tn Romania.

Interpretare: Nivelul scdzut al ratei somajului reflectd capacitatea unei tari de a echilibra
cererea cu oferta de munca, evident pe fondul unei economii consolidate care are capacitatea de
a oferi locuri de munca durabile si de a resorbi forta de munca existenta.

» Rata somajului de lunga durata: ponderea somerilor BIM aflati in somaj de 12 luni si
peste in populatia activa.

Rsld = Sld / Pa *100
unde: Ryq - ponderea somerilor BIM aflati in somaj de 12 luni si peste;

Sld - numarul de someri BIM de lunga durata;
Pa - populatia activa



Scop: indicatorul serveste la evaluarea progresului Inregistrat in combaterea somajului de lunga
durata.

Interpretare: un nivel scazut al acestui indicator evidentiaza eficienta politicilor de ocupare in
combaterea efectelor somajului §i incurajarea angajarii fortei de munca din categoria somerilor
de lunga durata.

> Rata somajului inregistrat: raportul procentual dintre numarul de someri inregistrati si
populatia activa civila.

Rsi = Nsi/ Pac *100 = Nsi / (Poc + Nsi) *100

unde: Rsi - rata somajului inregistrat;
Nsi - numarul de someri din evidentele agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca;
Pac - populatia activa civild (someri + populatia ocupata civila);
Poc - populatia ocupata civila.

Scop: indicatorul masoara nivelul somajului Inregistrat la agentiile de ocupare a fortei de
munca. Acesta reflecta capacitatea pietei muncii de a absorbi forta de munca disponibila.
Interpretare: este unul dintre principalii indicatori care caracterizeaza piata fortei de munca din
Romania si care, impreund cu alti indicatori, pot furniza o imagine completd si reald asupra
evolutiei fenomenelor conjucturale. O ratd inaltd a somajului Inregistrat exprimd un grad de
ocupare scazut al fortei de munca civile reflectand imposibilitatea pietei muncii de absorbtie
eficientd a resurselor de muca disponibile.

> Ponderea somerilor inregistrati pe niveluri de educatie: proportia somerilor, in
functie de nivelul de instruire, inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de muncd in
numarul total al somerilor, exprimata procentual.

Si=NS;/NS; * 100

unde: S; - ponderea somerilor inregistrati pe niveluri de educatie;
NS; - numarul somerilor inregistrati cu nivel de educatie i;
NS; - numarul total al somerilor Inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca.

Scop: evidentiaza repartizarea numarului total al somerilor dupd nivelul de educatie.
Interpretare: deoarece un grad mai nalt de calificare al persoanelor active presupune si un risc
mai scazut al acestora de intrare si de ramanere in somaj, monitorizarea distributiei somerilor pe
niveluri de instruire este foarte importantd pentru stabilirea politicilor nationale in domeniul
formarii resurselor umane. Ponderea mare a somerilor cu un nivel de instruire scazut releva
necesitatea calificarii fortei de munca precum si riscul de a intra in somaj al persoanelor cu un
nivel de instruire scazut.

1.3. Indicatori demografici

> Populatia: reprezintd numarul persoanelor cu resedintd permanenta (domiciliul) in
Romania.

Pi=P.t+N-D+I-E

unde: P; - populatia la un moment t;
Py.; — populatia la un moment t-1;
N — numarul de nascuti intr-o perioada datd (de obicei 1 an sau 6 luni);
D — numarul de decese Intr-o perioadd data (de obicei 1 an sau 6 luni);

3



[ — numarul de imigranti intr-o perioada data (de obicei 1 an sau 6 luni);
E — numarul de emigranti intr-o perioada data (de obicei 1 an sau 6 luni).

Scop: masoara potentialul demografic al tarii.
Interpretare: dezagregarea pe arii geografice poate ardta zonele mai mult sau mai putin
populate ale tarii. Populatia structuratd pe categorii de varsta reflectd gradul de Tmbatranire al

populatiei.

» Rata natalitatii: numarul de nascuti vii Intr-un an (de referintd), ca raport fatd de
populatia totald in anul de referinta.

RN = (N, / P) *100

unde: RN — rata natalitatii;
Ny — numarul ndscutilor vii in anul t;
P — populatia medie Tn anul t.

Scop: masoara frecventa nasterilor in raport cu populatia.
Interpretare: evidentiazd miscarea naturald a populatiei. Acest indicator se interpreteaza

coroborat cu indicatorul rata sporului natural.

> Rata specifica de mortalitate la populatia in varsta de 0-5 ani: numarul de decese
inregistrate intr-un an la copii in varsta de 0-5 ani, ca raport fatd de numarul total de

ndscuti vii in anul de referinta.
RSM = (D-s) / Ny) *1000

unde: RSM — rata mortalitatii la populatia de 0-5 ani 1n anul t;
D95y — numarul deceselor la populatia de 0-5 ani 1n anul t;
N, — numarul nascutilor vii in anul t.

Scop: masoard incidenta mortalitatii pe parcursul primilor 5 ani de viata.
Interpretare: este optim (ideal) ca aceasta rata sa ia valori cat mai apropiate de 0 %o.

> Rata sporului natural: diferenta dintre rata natalitatii i rata generald a mortalitatii in
anul de referinta.

SN = RN - RGM

unde:SN — rata sporului natural Tn anul t;
RN — rata natalitatii in anul t;
RGM - rata generala a mortalitdtii in anul t.

RGM = D/P *100
unde: D — numarul deceselor inregistrate in anul t;
P — populatia medie in anul t.

Scop: evidentiaza evaluarea demograficd a miscarii naturale a populatiei.
Interpretare: valoarea pozitiva a acestui indicator reflectd o crestere naturald a populatiei, in

timp ce valoarea negativa reflectd scaderea naturala a populatiei.

5. Indicatorii privind rezultatele educatiei si formarii profesionale pe piata muncii si
calitatea fortei de munca




> Ponderea populatiei active (15-64ani), pe niveluri de educatie: proportia persoanelor
active n varstd de 15-64 ani, pe niveluri de educatie, in numarul total al persoanelor
active de aceeasi varsta, exprimata procentual.

Nivacti 15-64 = Pnivacti 15-64 / Pact15-64*100

unde:Nivact; 15,64 — proportia persoanelor active in varsta de 15-64 ani cu nivel de instruire i;
Pnivact; ;5.4 — numarul persoanelor active in varsta de 15-64 ani cu nivel de instruire i;
i1 —nivel de educatie (scazut: fara scoala absolsolvita, primar, secundar, inferior;
mediu: secundar superior §i post-secundar non-tertiar si superior: de scurta si lungd
durata, post-universitar);

Pact;s.¢4 — numarul total al persoanelor active 1n varsta de 15-64 ani.

Scop: evidentiaza repartizarea populatiei active in varsta de munca (15-64 ani) dupd nivelul
de educatie.

Interpretare: deoarece un grad mai nalt de calificare al persoanelor active presupune si un
risc mai scdzut al acestora de intrare si ramanere in somaj, monitorizarea distributiei
acestora pe niveluri de instruire este importantd pentru stabilirea politicilor nationale in
domeniul formarii resurselor umane.

> Rata de ocupare a populatiei in varsta de 15-64 ani: proportia populatiei ocupate in
varsta de 15-64 ani n populatia totala de aceeasi varstd, exprimata procentual.

Ro =Po 15-64 / Pt 15-64 *100

unde:Ro — rata de ocupare a populatiei de 15-64 ani;
Po 15.64 — populatia ocupatd in varstd de 15-64 ani;
Pt 15.64 — populatia totald in varsta de 15-64 ani.

Scop: masoara gradul de ocupare in varstd de munca. Reflecta totodata capacitatea pietei
muncii de absorbtie a fortei de munca.

Interpretare: indicatorul oferd informatii despre ponderea populatiei ocupate pe grupe de
varstd la nivel national. Regional, sexe, medii si pe cele trei mari sectoare de activitate ale
economiel nationale: agricultura, industrie si constructii, servicii.

> Rata de ocupare a tinerilor in varsta de 15-24 ani: proportia tinerilor in varsta de 15-
24 ani ocupati in populatia totald de aceeasi varsta, exprimata procentual.

Ro15.24 = P015.24 / Ptis24 *100

unde:Ro;s.24 — rata de ocupare a tinerilor in varsta de 15-24 ani;
Pois5.24 — populatia ocupata in varsta de 15-24 ani;
Pti5.24— populatia totald in varsta de 15-24 ani.

Scop: masoard gradul de ocupare al tinerilor in varsta de 15-24 ani.

Interpretare: un nivel ridicat al acestui indicator evidentiaza eficienta politicilor de ocupare
in incurajarea angajarii fortei de munca din categoria tinerilor, capacitatea pietei muncii de
absorbtie eficienta a acestora.

» Rata somajului la tinerii in varsta de 15-24 ani: ponderea somerilor BIM din grupa de
varsta 15-24 ani in populatia activa din grupa de varsta 15-24 ani, exprimata procentual.

Rst = Sy5.24 / P15.24 100



unde: Rst —rata gomajului la tinerii in varsta de 15-24 ani;
Si5.04 — numarul de someri tineri de 15-24 ani;
P54 — populatia activa tanara de 15-24 ani.

Scop: masoara nivelul somajului in randul tinerilor.

Interpretare: una dintre liniile directoare ale UE in domeniul ocuparii este si promovarea
integrarii si combaterea discriminarii persoanelor dezavantajate pe piata muncii, tinerii fiind
una din aceste categorii. Unul dintre indicatorii urmariti care poate evidentia pregresele
inregistrate in vederea indeplinirii acestei linii directoare, este rata somajului in randul
tinerilor. Nu este disponibil la nivel de judet si localitate.

> Rata de insertie a absolventilor diferitelor niveluri de educatie si formare
profesionald pe piata muncii: proportia absolventilor diferitelor niveluri de Tnvatdmant
care si-au gasit un loc de munca dupa 1 an de la terminarea studiilor.

Rima = Naim / Na *100

unde:Rima — rata de incadrare in munca a absolventilor la 6 luni dupa finalizarea studiilor;
Naim — numarul absolventilor incadrati in munca la 6 luni dupa finalizarea studiilor;
Na — numarul de absolventi in luna x.

Scop: indicatorul permite evaluarea eficientei externe a sistemului de educatie.

Interpretare: nivelul ridicat al indicatorului reflectd eficienta externd a sistemului de
educatie si gradul de adaptare a acestuia la nevoile pietei fortei de munca.

6. Indicatorii privind participarea si investitiile in FPC/ Educatia Permanenta

> Rata de participare a adultilor (25-64ani) la educatie si formare profesionala:
ponderea persoanelor in varsta de 25-64 ani care au participat la o forma de educatie i
formare profesionald (intr-o perioada de referintd) in numarul total al persoanelor de
aceeasi varsta, exprimata procentual.

Peds.g4 = Pi 25.64 / P25.64 *100

unde: Peds.es — rata de participare la procesul educational sau de instruire a persoanelor de
25-64 ani;
P1 »5.64 — populatia in varsta de 25-64 ani care urmeaza o forma de educatie
permanenta;
P2s.64— populatia in varsta de 25-64 ani.

Scop: masoara gradul de participare al populatiei adulte (25-64 ani) la educatia permanenta.
Interpretare: un nivel ridicat al acestui indicator evidentiaza eficienta programelor de
educatie si formare.

> Rata de participare a populatiei ocupate in varsta de 25-64 ani la formarea
profesionald continua: ponderea persoanelor ocupate in varstd de 25-64 ani care
participa la procesul educational sau de instruire Tn numarul total al persoanelor ocupate
de aceeasi varsta, exprimatd procentual.

POed25-64 = P0i25-64 / P025-64 *100



unde:POed;s.¢4 — rata de participare la procesul educational sau de instruire a populatiei
ocupate 1n varsta de 25-64 ani;
POiys5.64— populatia ocupatd in varstd de 25-64 ani care urmeaza o forma de instruire
de orice fel (educatie initiala, FPC);
POys.64 — totalul populatiei ocupate in varstd de 25-64 ani.

Scop: masoard gradul de participare al populatiei ocupate adulte (25-64 ani) la diferite
programe de educatie si formare profesionala.

Interpretare: nivelul indicatorului releva interesul manifestat de persoanele ocupate adulte
in continuarea instruirii, sub oricare din formele de pregatire disponibile.

> Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor de 18-24 ani:

proportia populatiei in varsta de 18-24 ani cu nivel gimnazial de educatie sau care nu

si-a completat studiile gimnaziale si care nu urmeaza nici o forma de educatie si de

formare profesionala, din totalul populatiei in varsta de 18-24 ani, exprimata procentual.
Educatia si formarea profesionald cuprinde: educatia initiala si formarea profesionala
continua (FPC). FPC include formarea profesionala in cadrul companiei, ucenicia, formarea
la locul de munca, seminarii, Tnvatimant la distanta, seral etc., precum si alte cursuri de
interes general: limbi strdine, procesare de date, management, artd/cultura,
sanatate/medicina.

RPT = (Pgim / P13-24) *100

unde:RPT — rata de parasire timpurie a sistemului educational la tinerii de 18-24 ani;
Pgim — numarul populatiei in virstd de 18-24 ani cu nivel gimnazial de educatie sau care
nu si-a completat studiile gimnaziale si care nu urmeaza nici o forma de educatie si
formare profesionala;
Pig24 — populatia totald in varsta de 18-24 ani.

Scop: evidentiaza proportia populatiei in varstd de 18-24 ani cu nivel redus de educatie si
formare.

Interpretare: un procentaj ridicat al populatiei din aceasta categorie reflecta un stoc redus
de educatie sub aspect cantitativ si al competentelor profesionale. Totodata evidentiaza o
eficientd redusa a sistemului de educatie si o cerere de educatie scazuta din partea unei
proportii importante a populatiei de 18-24 ani.

> Rata de participare a somerilor inregistrati la cursuri de formare profesionala:
proportia somerilor cupringi in cursuri de formare profesionald, in totalul somerilor
inregistrati, exprimatd procentual.

Rpfp = (Nsfp / Nsi) *100

unde:Rpfp — rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionald;
Nsfp — numarul somerilor inregistrati participanti la cursuri de formare profesionald;
Nsi — numarul total al somerilor inregistrati.

Scop: indicatorul furnizeaza o informatie importanta relativa la nivelul de aplicare a acestui
tip de masura activa In contextul ansamblului de masuri de spijin din procesul de reintegrare
a somerilor pe piata muncii.

Interpretare: nivelul ridicat al indicatorului, precum si evolutia acestuia in timp releva
nevoile de formare ale somerilor pentru a se reintegra pe piata muncii si eforturile agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca teritoriale de a activa in cursuri cat mai multi someri,
preintdmpinand astfel si somajul de lunga durata.



> Rata de participare a somerilor in varsti de 25-64 ani la cursuri de formare
profesionald continua: proportia somerilor in varsta de 25-64 ani cuprinsi in cursuri de
formare profesionald continud (intr-o perioada de referinta), in totalul somerilor definiti
conform criteriilor BIM de aceeasi varsta, exprimata procentual.

Rpfp2s.64 = (Nsfp2s.64 /Nsizs.e4) *100

unde:Rpfp,s.4 — rata de participare a somerilor in virsta de 25-64 ani la cursuri de formare
profesionalad continua;
Nsfpas.64 — numarul somerilor in varstd de 25-64 ani participanti la cursuri de formare
profesionalad continua;
Nsiys.64 — numarul total al somerilor BIM in varsta de 25-64 ani.

Scop: masoara gradul de cuprindere al somerilor BIM 1in varsta de 25-64 ani 1n cursuri de
formare profesionala.

Interpretare: indicatorul masoara gradul de interes al persoanelor aflate in somaj de a-si
perfectiona pregatirea profesionald si raspunsul institutiilor abilitate sd ofere servicii de
educatie continua.

Nivelul ridicat al indicatorului, precum si evolutia acestuia in timp caracterizeaza nevoile
stringente de formare ale somerilor pentru a se reintegra pe piata muncii, evidentiind
totodata si dimensiunile ofertei furnizorilor de programe corespunzatoare cererii.

» Gradul de cuprindere al somerilor inregistrati in cursuri de formare profesionala:
ponderea somerilor inregistrati cupringi in cursuri de formare profesionald in totalul
somerilor inregistrati, exprimata procentual.

Gces = (Nsifp /Nsi) *100

unde:Gcs — ponderea somerilor inregistrati cuprinsi in cursuri de formare profesionald;
Nsifp — numarul somerilor inregistrati cuprinsi in cursuri de formare profesionala;
Nsi — numarul total al somerilor inregistrati.

Scop: indicatorul furnizeaza o informatie importanta relativa la nivelul de aplicare a acestui
tip de masura activa in contextul ansamblului de masuri de sprijin in procesul de reintegrare
a somerilor pe piata muncii.

Interpretare: acest indicator reflectd atat efortul de reintegrare a persoanelor dezavantajate
pe piata muncii depus de serviciul public de ocupare (ANOFM) cat si interesul acestora fata
de aceastd masura care are ca i consecintd cresterea sanselor de reintegrare sociala.

» Cheltuieli publice pentru programe privind piata muncii, ca % din PIB: cheltuielile
publice pentru programe privind piata muncii (masurile pasive si active) din bugetul
asigurdrilor pentru somaj (BAS) exprimate ca raport procentual din PIB.

Ppm=(Ch,, / PIB) *100

unde: P,, — ponderea cheltuielilor publice pentru programe privind piata muncii in PIB;
Chyp, — cheltuielile alocate din BAS pentru masurile active si pasive;
PIB — Produsul Intern Brut.

Scop: masoard nivelul fondurilor alocate din BAS pentru derularea programelor de ocupare
prin raportare la PIB.

Interpretare: nivelul fondurilor alocate din BAS pentru masurile active si pasive acordate
somerilor inregistrati raportat la PIB evidentiaza atentia acordatd protectiei sociale a



somerilor si reintegrdrii acestora pe piata muncii. Un nivel ridicat al indicatorului reflecta
importanta protectiei sociale a somerilor la nivel de politica globala.

»> Costul total al FPC, ca % din costul fortei de munca: ponderea cheltuielilor totale ale
unitatilor pentru formarea profesionala continud a angajatilor in costul total al fortei de
muncd (cheltuielile totale ale unitdtior pentru folosirea fortei de muncad), exprimatad
procentual.

C% = (CFPC / Cfm)*l()()

unde:Co, — ponderea costului total al formarii profesionale continue in costul fortei de
munca;
Crpc — costul total al formarii profesionale continue;
Ctm — costul total al fortei de munca.

Scop: masoard efortul financiar al angajatorilor pentru perfectionarea profesionald a
angajatilor, prin raportare la cheltuielile totale efectuate pentru utilizarea fortei de munca.
Interpretare: un nivel ridicat al acestui indicator calculat la nivel national, caracterizeaza
orientarea strategica a angajatorilor spre investitii In capitalul umana.

> Ponderea cheltuielilor pentru formarea profesionala a somerilor in PIB (%):
cheltuielile publice cu formarea profesionald din bugetul asigurdrilor pentru somaj
(BAS) exprimate ca raport procentual din PIB.

Pfps = (Chfps / PIB) *100

unde: Pfps — ponderea cheltuielilor cu formarea profesionala a somerilor;
Chfps — cheltuielile cu formarea profesionala a somerilor;
PIB — Produsul Intern Brut.

Scop: masoara nivelul fondurilor alocate din BAS pentru formarea profesionald a somerilor
prin raportare la PIB.

Interpretare: indicatorul evidentiazd importanta acordata formarii profesionale a somerilor
la nivel de politica globald. O proportie relativ ridicatd a cheltuielilor pentru formarea
profesionald reflecta prioritatea acordatd acesteia in cadrul politicilor vizand cresterea
investitiilor 1n resursele umane, preocuparea de a ridica nivelul de calificare al persoanelor
in somaj.

> Ponderea cheltuielilor pentru formarea profesionali a somerilor, in totalul
cheltuielilor din bugetul asiguriarilor pentru somaj (%): cheltuielile publice cu
formarea profesionala din bugetul asigurarilor pentru somaj (BAS) exprimate ca raport
procentual in totalul cheltuielilor din BAS.

Pcbas = (Chfps / Cbas)*100

unde: Pcbas — ponderea cheltuielilor cu formarea profesionald a somerilor;
Chfps — cheltuielile cu formarea profesionala a somerilor;
Cbas — totalul cheltuielilor din Bugetul Asigurarilor Sociale.

Scop: indicatorul aratd nivelul fondurilor alocate din BAS pentru formarea profesionalad a
somerilor.

Interpretare: ponderea cheltuielilor cu formarea profesionald a somerilor din totalul
cheltuielilor pentru someri reflectd prioritatea acordatd acestei masuri active in cadrul
politicilor referitoare la forta de munca, deplasarea ponderii spre masuri active.

9



> Ponderea cheltuielilor cu formarea profesionald a somerilor in totalul cheltuielilor
pentru masurile active (%): cheltuielile publice cu formarea profesionald din BAS,
exprimate ca raport procentual in totalul cheltuielilor cu masuri active din BAS.

Pcma = (Chfps / Cma) *100

unde: Pcma — ponderea cheltuielilor cu formarea profesionald a somerilor;
Chfps — cheltuielile cu formarea profesionala a somerilor;
Cma — totalul cheltuielilor pentru mésuri active.

Scop: indicatorul aratd nivelul fondurilor alocate din BAS pentru formarea profesionald a
somerilor raportat la totalul cheltuielilor cu masuri active.

Interpretare: la nivelul politicilor in domeniul fortei de munca, ponderea cheltuielilor cu
formarea profesionald reflectd importanta acordatd cresterii nivelului de calificare a
persoanelor in cautarea unui loc de munca in contextul dinamicii pietei muncii.

» Costul mediu pe somer-beneficiar de cursuri gratuite de formare profesionala:
suma medie a cheltuielilor finantate din BAS pentru formarea profesionald a unui somer
prin cursuri gratuite.

Ccg = Chcg /Nben

unde: Ccg — costul mediu al cursurilor cu titlu gratuit pentru someri (lei/somer);
Chcg — suma totald a cheltuielilor pentru cursuri gratuite de formare finantata din
BAS;
Nben — numarul somerilor participanti la cursuri gratuite.

Scop: indicatorul reflectd nivelul cheltuielilor finantate din BAS pentru cursuri de formare
profesionald gratuitd a somerilor.

Interpretare: indicatorul poate sta la baza procesului de monitorizare a eficientei aplicarii
acestui tip de masura activa la nivel regional si judetean. Un nivel al indicatorului poate sa
explice nevoia de reorientare profesionald a fortei de muncd din anumite zone, ca si
eficacitatea programelor dezvoltate in acest sens.

> Rata de insertie pe piata muncii a somerilor participanti la cursuri de formare
profesionala: proportia somerilor beneficiari ai cursurilor de formare profesionald care
si-au gasit un loc de munca dupa 6 luni de la terminarea cursului, exprimata procentual.

Rim = (Nsim / Nsfp) *100

unde: Rim — rata de insertie pe piata muncii a somerilor participanti la cursuri de formare
profesionala la 6 luni dupa terminarea cursului;
Nsim — numarul de someri care erau incadrati in munca in luna x+6 de la finalizarea
cursului;
Nsfp — numarul de someri care au finalizat cursul in luna x.

Scop: indicatorul masoard eficienta aplicarii acestui tip de mdsurd activd in contextul
ansamblului de masuri de sprijin din procesul de reintegrare a somerilor pe piata muncii.
Interpretare: un nivel ridicat al indicatorului, adica o pondere mare a somerilor incadrati in
munca monitorizati dupd 6 luni de la finalizarea unui curs de formare profesionala,
evidentiaza eficienta cursurilor, dar si succesul masurii, adicd realizarea obiectivului de
reintegrare pe piata muncii a cat mai multi gomeri.

10



» Durata medie a cursurilor FPC pe participant: reprezinta numarul mediu de ore de
pregatire ce revine la un participant la cursurile FPC.

unde:Dy,. — durata medie a cursurilor de FPC pe participant;
D; — durata totald a cursurilor dintr-un an (ore-participanti);
N, — numarul total de participanti la cursurile FPC dintr-un an.

Scop: acest indicator poate fi folosit la monitorizarea progreselor inregistrate de o tard in
promovarea dezvoltdrii capitalului uman si a Tnvatarii pe parcursul intregii vieti care este
unul dintre obiectivele politicii de ocupare.

Interpretare: indicatorul se foloseste pentru analize referitoare la durata cursurilor de FPC
organizate de unitati din diferite activitati economice. Un nivel ridicat al acestui indicator
evidentiaza un interes crescut atat al persoanelor angajate de a urma cursuri de formare, cat
si al angajatorilor de a avea personal instruit care sd faca fatd cerintelor i schimbarilor care
intervin permanent in toate domeniile de activitate.

» Durata cursurilor externe FPC: timpul total (numarul de ore) pe care participantii din
intreprinderile care au oferit cursuri externe (organizate si coordonate de o altd
organizatie sau unitate) l-au petrecut la astfel de cursuri.

n
— i i
Tcext-FPC - Z N p-FPC*D cext
i=1

unde: Teexe.rpc — durata cursurilor externe;
n —numadrul cursurilor externe;
N',.ppc — numdrul participantilor la cursul i;
D'.ext — durata cursului i.

Scop: indicatorul se foloseste pentru evaluarea timpului efectiv dedicat cursurilor externe de
toti participantii la astfel de cursuri.

Interpretare: timpul total de pregatire prin cursuri externe si repartizarea acestuia pe
caracteristici diverse ale unitatilor (sector de activitate, clasd de marime) permite formularea
unor concluzii pertinente cu privire la tipologia furnizorilor de pregatire si la strategia
adoptatd de angajatori, concluzii utilizabile pentru fundamentarea si orientarea programelor
nationale Tn domeniul formarii profesionale a adultilor.

» Rata de acces la cursurile FPC: ponderea participantilor la cursuri in numarul total al
angajatilor agentilor economici care au oferit intr-o perioada de referinta (de obicei, un
an), exprimata procentual.

Rac = Np-rpc /Noppc ¥100

unde:R,. — rata de acces la cursurile de formare profesionald contina;
Np-rpc — numadrul de participanti la cursuri;
N.rpc — numarul angajatilor din intreprinderile care au asigurat formarea prin cursuri
de FPC.

Scop: masoara gradul de cuprindere in cursuri de FPC a angajatilor din unitatile economico-
sociale care asigurd formarea prin astfel de cursuri.
Interpretare: o rata de acces naltd evidentiaza un grad de cuprindere ridicat in cursuri de
formare profesionald in rdndul angajatilor, iar o evolutie ascendentd a acesteia in timp
reflectd sporirea preocuparilor manageriale pentru calificarea fortei de munca asupra
eficientizarii productiei si cresterii competitivitatii.
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> Rata globala de acces la cursurile FPC: ponderea participantilor la cursuri in numarul
angajatilor din toate intreprinderile, indiferent daca au asigurat sau nu pregatirea prin
cursuri de formare profesionald continud, exprimata procentual.

Rg.a = Np-F PC / Ntot.intr. *100

unde:R, , —rata glabala de acces la FPC;
Njp-rpc — numadrul de participanti la cursuri;
Niotintr, — Numarul angajatilor din toate intreprinderile (care au oferit sau nu cursuri de
FPC in acel an)

Scop: indicatorul reflecta gradul de participare al angajatilor din Intreprinderi la cursuri de
FPC.

Interpretare: asociat cu rata de acces la FPC (Ra) se poate realiza o analiza de ansamblu
asupra participdrii angajatilor la FPC.

» Costul mediu al cursurilor FPC, pe participant: reprezinta raportul dintre cursurile de
FPC si numarul de participanti la cursuri.

"Cerpc = Cewpe / Np-rpe

unde: "C.ppc — costul mediu al cursurilor de FPC, pe participant;
C¢rpc — suma costurilor cursurilor de FPC;
Njp.rpc — numadrul de participanti la cursuri intr-un an.

Scop: indicatorul ajutd la evaluarea investitiilor ficute de intreprinderi in dezvoltarea
resurselor umane.

Interpretare: costul mediu al cursurilor FPC, pe participant poate oferi informatii
importante asupra cheltuielilor suportate de intreprinderi pentru procesul de instruire a
angajatilor.

» Costul mediu orar al cursurilor FPC: reprezinta raportul dintre costul cursurilor de
FPC si durata totald a acestor cursuri (numarul de ore dedicate acestor cursuri de catre
toti participantii).

"Ch-crpc = Cerrc / Te-rrc

unde: "Cy¢rpc — costul mediu orar al cursurilor de FPC, pe participant;
C¢rpc — suma costurilor cursurilor de FPC;
Te.rpc — numarul de ore petrecute in cadrul cursurilor de catre toti participantii.

Scop: indicatorul se foloseste pentru evaluarea investitiilor facute de intreprinderi in
dezvoltarea resurselor umane. Masoara efortul financiar al intreprinderilor pentru formarea
profesionald a personalului angajat.

Interpretare: costul mediu al cursurilor, precum si costul mediu pe participant sunt date
importante referitoare la cheltuielile suportate de angajatori pentru procesul de instruire a
angajatilor.

» Costul fortei de munca al participantilor la cursuri FPC: reprezinta raportul dintre
costul total al fortei de muncd si numarul de ore lucrate, ponderat cu numarul de ore
petrecute in cadrul cursurilor de FPC.

Cimp = (Cim / Tirpc ) *Terpc
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unde:Cn.p — costul fortei de munca al participantilor la cursuri de FPC;
Cim — costul total al fortei de munca;
T) _ppc — numarul de ore lucrate de catre participantii la cursuri de FPC;
T.-rrc — numarul de ore petrecute la cursuri de catre participantii la cursuri de FPC;

Scop: indicatorul se foloseste pentru evaluarea investitiillor facute de iIntreprinderi in
dezvoltarea resurselor umane. Masoara efortul financiar al intreprinderilor pentru formarea
profesionald a personalului angajat.

Interpretare: analiza corelatd a indicatorilor privind costul fortei de muncd al
participantilor la cursuri, costul mediu orar al cursurilor si costul mediu pe participant poate
oferi informatii importante asupra cheltuielilor suportate de angajatori pentru procesul de
instruire a angajatilor.
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