ANEXA nr.1
Anexa nr.1 la Normele metodologice
Modelul cadru al contractului de ucenicie la locul de munca

CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA
incheiat i inregistrat’ sub nr. ........... L.

A. PARTILE CONTRACTANTE:

1.Angajatorul(denumire)..............ccooveiiniiiiianinnnnn in calitate de persoana juridica/fizica
autorizata/intreprindere familiald/individuala..........................cccceceeeeeeenr, CU- Sediul/domiciliul
£ o VT ] | SR , Nr......... , Bl.........., Sc.......... ,
Ap..coeninnn , judet/sector ..........coiiiiiiiiiiiiiinnn Jnregistratd la Registrul Comertului/autoritatile
administratiei publice locale din...........cccooviiiiiiiiiniiiiinnnnn , SUD numarul.....ccoeeeeeeeeeiiiiieee ,
Cod fiscal s, COd unic de
Tnregistrare............coooeivviiieninn... , telefon.......................,  reprezentatd legal  prin
8121 s | OO , in calitate  de?
avand obiectul de activitate
principala............................. LCOACAEN. ..ot

Si
2. DNAIDL. .. in calitate de ucenic,
domiciliat/a Tn localitatea............... cooeevevevveiieinnnns ) | GRS nr. ..., bloc .... , apartament
..., sector/judet .......cccooeveennnn. , posesor al BI/Cl/pasaport seria ....... 1] SRR , eliberat/a de
.......................... ladata de ......ccceevvvveeeeee;, CNP e ee.., AUTOTIZATIE dE
munca/permis de sedere in scop de munca seria ....... 1] COT dindata .......ccooevvienieiie e
Reprezentat de..........co.coovvvveeeeeeeeeeeeeseee s n calitate
AE%. e domiciliat/a n localitatea............c.c. coovevvvieneriennne, , Str
................................ nr........., bloc ......... , apartament .........., sector/judef .......ccccceevvrrvernrnnnns,
posesor al BI/Cl/pasaport seria ....... 1) NPT , eliberat/a de .......ccccevveennnne. la data de
........................ L CNP

Am incheiat prezentul contract de ucenicie la locul de munca, in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit

B: OBIECTUL CONTRACTULUI:
Formare profesionald realizata in baza unui contract de ucenicie la locul de munca pentru obtinerea
calificarii DB.eeieieeie e Cod Nomenclator

1 - A . . . S s Alx -

Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de
zile la inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie la
locul de munca, in forma scrisa, revine angajatorului.

2 Se completeazi, dupd caz, reprezentant al persoanei juridice/persoand fizici autorizati/intreprinzitor titular al intreprinderii
individuale/reprezentant al intreprinderii familiale/membru al intreprinderii familiale/persoana fizica;

% se completeaza numele si prenumele reprezentantului ucenicului, daca acesta nu a implinit varsta de 16 ani, care si-a dat acordul
pentru incheierea contractului de ucenicie

*Se completeaza calitatea persoanei care si-a dat acordul respectiv parinte sau reprezentantul legal al ucenicului

® A se vedea Ordinul Nr. 35/3112 din 26 ianuarie 2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare



C. DURATA CONTRACTULUI :

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie pe perioada determinata, de ............ luni,
cuprinsd intre data de .........cooeviiiiiiiiininne. sidatade ......oovvviiiiiiiii,
D. LOCUL DE MUNCA

D.1 Activitatea de ucenicie la locul de munca, prevazuta in fisa postului, se desfasoara la
(sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment.......................... CIC.)  ririierie e din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului(denumirea acestuia)

D.2. LOCUL (LOCURILE) DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE PREGATIRE
PROFESIONALA
1. Locul (locurile) de desfasurare a activitatii de pregatire teoretica

D.3. Coordonatorul de ucenicie
1. Numele si prenumele

E. FELUL MUNCII

LFunctia/ocupaia ......cccccevevevvrieies eereeneenneeenes conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,
COD COR. .

F. ATRIBUTIILE POSTULUI (Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul de ucenicie la locul de munca )



G. CONDITII DE MUNCA:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991(se completeaza dupa
caz).

2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. TIMPUL DE MUNCA®

H.1 DURATA TIMPULUI DE MUNCA
a)O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi, ........ ore/saptamana.
b)Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
..................................................................................................................... (ore zi/ore noapte).
c)Programul de lucru se poate modifica Tn functie de prevederile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
d)Nu se efectueaza ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

H.2 DURATA PROGRAMULUI DE PREGATIRE

H 2.1. REPARTIZAREA PROGRAMULUI" DE PREGATIRE TEORETICA SI PRACTICA
A UCENICULUI:

1) Durata zilnica a pregatirii practice .......... (0] 3PP PRUPRTI
2) Durata zilnicd a pregatirii teoretice ........... OFE ettt
3) Alte aspecte

. CONCEDII

11.) CONCEDIUL DE ODIHNA
Durata concediului anual de odihna este de ............... zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ...........cccccoveieniieniniininiennn,

12.) ALTE CONCEDII

J. SALARIULS:

1. Salariul de baza lunar brut: ................. lei/luna

2. Alte elemente constltutlve

@) SPOIUM coevveveeieieeine ;
b) indemnizatii .................... ;
C) prestatii suplimentare in banl ................... ;

® Programul normal de munci pentru persoanele incadrate in baza unui contract de ucenicie la locul de munci este de
maximum 8 ore pe zi, in regim de maximum 5 zile pe saptdméana.

Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica sau numai
pregatirea practicd. Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de munca.

® Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie la locul de munci, este cel putin egal cu salariul de bazi
minim brut pe tara, in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore In medie pe saptamana.



d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .................... ;
e) alte adaosuri .........ccceevveeviveinnnns .

3. Orele suplimentare se presteaza in conditiile legislatiei in vigoare
4. Data/datele la care se plateste salariul €Ste/SUNL ........cc.eceerieieiiierinie e

K. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA SI
SANATATEA iIN MUNCA:

a) echipament individual de PrOtECEIC ........eevieruiieiiieeie e ;

b) echipament individual de TUCTU .........ccooviiie i ;

C) Materiale IGIBNICO-SANITAIE ........cceiuiiierieeieeie et see ettt sre et sreesbeeneesneenreas :

d) alimentatie de PrOTECEIC .....uviiriiiiirie ittt e b neees ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea In munca

L. ALTE CLAUZE:
a) perioada de proba’ este de ............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicata / contractului colectiv de munca aplicabil;

d) Tn cazul in care ucenicul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul de
ucenicie la locul de munca,

B) AITE CLAUZE. ... e

M. DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR
1. Ucenicul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) de a se forma profesional in scopul obtinerii Certificatului de competente profesionale,
corespunzator tuturor competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau calificari, in
conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionald;

b) de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in vederea
obtinerii certificatului de calificare™ ;

Cc) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la securitate i sanatate in munca;

% Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depisi 30 de zile lucritoare;

' In urma evaludrii si certificarii a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale previzute de
Ordinul ~ Nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare



h) dreptul de a se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
respectarii drepturilor si intereselor sale.

2. Ucenicul are, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, de a participa la programul de pregatire teoretica si
practica sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate si la locul de
munca,;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu, daca este cazul;

f) obligatia de a se forma profesional in scopul obtinerii Certificatului de competente
profesionale, corespunzitor tuturor competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau
calificari, in conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire
profesionald;

g) obligatia de a respecta indicatiile coordonatorului de ucenicie;

h) obligatia de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in
vederea obtinerii certificatului de calificare™®.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sid exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a celor de
pregatire teoretica §i practica,

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale ucenicului si criteriile de evaluare.

4.Angajatorul are, in principal, urmaétoarele obligatii:

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de ucenic, in conditiile legii;

f) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de ucenic a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

h) sa asigure pregatirea profesionala a ucenicului;

I) sa asigure masurile privind securitatea si sanatatea in munca, In conformitate cu art.24 si
art.25 din capitolul 5 al legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

J) saasigure ucenicului un coordonator de ucenicie;

K) sa asigure verificarea periodica a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

I) sa asigure toate conditiile necesare astfel incat coordonatorul de ucenicie sa-si indeplineasca
sarcinile in ceea ce priveste formarea ucenicului;

m) sa asigure ucenicului, in cazul in care raporturile de munca ale coordonatorului de ucenicie se
suspenda sau Inceteazd, continuarea coordonarii pregatirii profesionale de catre un alt
coordonator de ucenicie;

n) sa nu il utilizeze pe ucenic la prestarea unor munci care nu au legatura cu calificarea sau
ocupatia pentru care se pregateste;

0) sa organizeze evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului, printr-un centru de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;

"' In urma evaludrii si certificarii a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale previzute de
Ordinul ~ Nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare



p) sa suporte costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca,

g) in cazul in care ucenicul nu a obtinut competentele profesionale specifice programului de
formare prin ucenicie, sa organizeze evaluarea acestuia in termen de 60 de zile de la data
comunicarii deciziei Comisiei de evaluare, sa suporte costurile acesteia, si sa prelungeasca n
mod corespunzator CULM, cu 60 de zile;

) sa asigure resursele materiale, umane si financiare necesare organizarii si desfasurarii
uceniciei la locul de munca;

S) sarealizeze evaluarea activitatii profesionale a ucenicului;

t) sa asigure elaborarea Planului de activitate al ucenicului, care cuprinde Programul de formare
prin ucenicie.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract de ucenicie la locul de munca se completeaza cu dispozitiile:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat.

b)Contractului colectiv. de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ....... [ieeeeeeeeeeceecnens la Inspectoratul teritorial de
munca al judetului/municipiului ...........ccoooverennns /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

c) Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata.

O. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executéirii contractului de ucenicie
la locul de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de
lege.

P. Conflictele in legaturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncad sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

R. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

R1.) Declaratie, prevazuta la anexa 1;

R2.) Planul de activitate, prevazut la anexa 2

R3.) Prezentele conditii de contractare.

R4.) Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie in 3 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, iar un exemplar se va depune la Inspectoratul Teritorial de Munca.

NUMELE SI NUMELE SI1 PRENUMELE
PRENUMELE REPREZENTANTULUI ANGAJATORULUI,
UCENICULUI
Semnatura Semnatura
Data Data

NUMELE S| PRENUMELE
REPREZENTANTULUI LEGAL

Semnatura

Data




ANEXA nr.2
Anexa nr.2 la Normele metodologice

RAPORT DE MONITORIZARE
A PLANULUI DE ACTIVITATE AL UCENICULUI
Luna anul .

Nume ucenic

Nr. contract de ucenicie la locul de munca
Ocupatia /Functia/meseria/Cod COR
Denumirea calificariit

SITUATIA LUNARA A ACTIVITATII DESFASURATA DE UCENIC

ACTI ITATEA DESF URAT DE UCENIC, DIN CARE :

Munca prestata in folosul angajatorului Formare profesionala din care:
Scurta descriere a Durata’ Continutul tematic Durata Continutul tematic Durata
Data activitatii prestate 2 pentru instruirea pentru instruire practica
teoretica

Observatii (Se pot consemna , aspecte referitoare la atingerea obiectivelor/competentelor, implicarea ucenicului in procesul de formare, modul de utilizare a
LSS UTT=] o e Tt =) (o

Numele coordonatorului de ucenicie NUMELE REPREZENTANTULUI ANGAJATORULUI,
Semnatura Semnatura
Data Data

! Denumirea calificarii pentru care s-a incheiat contractul de ucenicie la locul de munci
? Denumire activitate preluati din fisa postului corespunzitoare fiecarui element de competenta, inclusiv formare profesionala
® Duratan ore a activitatii depuse de ucenic in folosul angajatorului



ANEXAnr. 3

Anexa nr.3 la Normele metodologice

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

NUMEIE ST PIENUIMELE ....eeeiiiieeiiieeeiii e aee s
Codul NUMENIC PEISONAL .......cviiiiiiieie e

Actul de identitate ......... seria ...... ]

Domiciliat in localitatea .................. Y | P nr..., bl ... sc ... et .. ap. ..,

Oficiul postal , judetul/sectorul............ooiiiiiiiy
telefon e

Tn calitate de reprezentant al angajatorului® ...............ccovvvuueeeeeeeiieeeeienene,
inregistrat  la  Registrul ~ Comertului/autorititile ~ administratiei  publice  locale

din. .o, ,sub  numadrul................. ,Cod fiscal  ..ccooiieiiinnn. ,Cod unic de
L1 (=10 IS - =SS

cu sediul 11 PN , judetul ,
AdIESA. ., tel/fax:. .o,

e-mail.....o ,

Declar pe propria raspundere, cunoscand consecintele prezentei declaratii in raport cu dispozitiile
Codului penal referitoare la infractiunile de fals, urmatoarele:

1) cunosc si respect prevederile Legii Nr. 2 9/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata, si ale HG Nr. 234/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 2 9/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata,;

2) dispun de resurse materiale, umane si financiare necesare organizarii si desfasurarii uceniciei
la locul de munca si pot sa asigur ucenicului/ucenicilor accesul la pregatire teoretica si
practica, precum si toate conditiile necesare astfel incat coordonatorul de ucenicie sa isi
indeplineascd sarcinile In ceea ce priveste formarea ucenicului;

3) ma oblig sa asigur pregatirea ucenicului in locuri de munca care sa-i permita sa dobandeasca
toate competentele prevdzute de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregatire
profesionala;

4) nu voi utiliza ucenicul/ucenicii la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor atributii in
afara celor care au ca obiect pregatirea teoretica si practica conform contractului de ucenicie
la locul de munca;

5) ma oblig sa organizez evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului, printr-un centru
de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale
si sd suport costurile evaludrii si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca.

! Se va introduce denumirea angajatorului



Data Semnatura



ANEXAnr. 4

Anexa nr.4 la Normele metodologice

A EN IA PENTRU PRESTA II SOCIALE A UDE ULUI/MUNICIPIULUI ..........ccoovevvvieeeennee.
Nr. ............ din ...oooeeeiinee,

NOTIFICARE
emisa la: ziua ...... luna ...... anul ..........
(denumirea persoanei juridice / numele si prenumele persoanei fizice)
Sediul social/ DOmICIITUL ........ i e e ettt
Cod de identificare fISCala ..o e

a comunicam ca documentatia transmisd de dvs. si inregistratd sub nr. ............ din data
de.oi , prevazuta la art. 17 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatd, aprobate prin otararea
uvernului nr.234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (este incompleta si/sau prezinta unele nereguli),
dupa cum urmeaza:

a rugam, sa ne transmitefi documentatia completatd in termenul prevazut la art.17 alin.(2) din  Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 2 9/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata,
aprobate prin otararea uvernului nr.234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam cé, nerespectarea completarii documentatiei in termenul de mai sus, atrage neaplicarea prevederilor
de la art. 17 alin(3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, republicata, aprobate prin otardrea uvernului nr.234/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Director executiv,
(LS)
Intocmita in ....... exemplare, din care ......... exemplare pentru Agentia pentru Prestatii Sociale a
udetului/Municipiului .......cccecvveeiieennnennn. ) EXeMPIAre PENTIU ..ooviiiiiie i



ANEXA nr.5
Anexa nr.5 la Normele metodologice
A EN IA PENTRU PRESTA II SOCIALE A UDE ULUI/MUNICIPIULUI .........ccoovvveiiiiennnn..

COMUNICARE
emisa la: ziua ...... luna ...... anul ..........
(denumirea persoanei juridice / numele §i prenumele persoanei fizice)
Sediul social/ DOMICIIIUL ......... .o e et e e e
Cod de 1dentificare fISCAl ..o i e

a comunicam faptul ca documentatia transmisa de dvs. si  inregistratd sub  nr.
.................................................................... din datade..........................eo.eo. ..., prevazutd la art.
17 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata, aprobate prin otdrarea uvernului nr.234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
este completa.

Prezenta comunicare s-a transmis angajatorului care poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pe perioada deruldrii contractului de ucenicie, pentru fiecare ucenic, o suma egala cu 60 din
valoarea indicatorului social de referintd al asigurdrilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in
vigoare, prevazut de Legea nr. 6/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

Intocmitd in doua exemplare, din care un exemplar pentru Agentia pentru Prestatii Sociale a
udetului/Municipiului......cccceeevreevrrnnennen. ST UN eXeMPlar PENTIU ......oooviiiiiiiiiie e



ANEXA nr.6
Anexa nr.6 la Normele metodologice

CONVENTIE
Nr. ........ Lo
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a udetului
........................ Municipiului Bucuresti, reprezentata prin dna dl
....................................... , av nd functia de .........ccceeeeeeeueee., denumita in continuare
agentia, si persoana juridicd (fizicd) .....ccccccecrvvrrccicnnnes , cu sediul adresa in
.............................. , judetul ...cievveinveicsiinnnnesy  telefon .....oceeeeeeneneee....., cod fiscal
(CUD e, , cont IBAN ... , deschis la
Banca ......coiiiiiinniicninnnenns , reprezentata prin dna dl .........ceeeivvnniennnes , av nd
functia de....eeeeuereicnnnrncnnnnenn. , denumitd in continuare angajatorul, convin

urmatoarele:

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei prevazute la pct. 1 pe perioada
pentru care a fost incheiat contractul de ucenicie;

b) sa restituie Tn totalitate agentiei sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru
somaj pentru ucenic plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data Tncetarii contractului de ucenicie la locul de munca, in cazul in
care inceteaza contractul de ucenicie la locul de munca al ucenicului prevazut la
pct. 1, anterior datei expirarii perioadei pentru care a fost incheiat acest contract,
in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 18 alin. (3) din Legea nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

C) sa organizeze evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite de
ucenic ca urmare a executarii contractului de ucenicie, conform dispozitiilor
art.13 din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

d) sa restituie in totalitate agentiei, in situatia in care ucenicul nu obtine nici a doua
oara Certificatul de competente profesionale, sumele incasate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru ucenic plus dobanda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data la data primirii celei de-a doua decizii a
Comisiei de evaluare, eliberata potrivit legii,

e) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la
bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze
lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 15 din
Legea nr. 279/2005, republicata;

f) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar potrivit
art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor




asigurate aferente lunii respective, prevazuta la titlul I 2 Contributii sociale
obligatorii» din Legea nr. 571/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele documente:

o tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr.7 la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.279/2005, aprobate prin HG
nr.234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

o fisa de evidentd zilnica a salariatilor si statul de platda pentru luna
respectiva, in copie certificata de angajator;

« raportul de monitorizare al planului de activitate al ucenicului prevazut la
art. 11 alin. (6) lit. ) din HG nr.234/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, conform modelului din anexa nr.2

g) sa depuna declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferente lunii
respective, prevazuta la titlul I 2 Contributii sociale obligatorii din Legea nr.
571/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare si documentele prevazute de
lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal
pentru depunerea declaratiei lunare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la art. 15 din
Legea nr. 279/2005, republicata;

1) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al
datelor de contact.

2. Agentia se obliga

a) sa acorde suma cuvenita potrivit art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, n
conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator din suma
reprezentdnd contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj
potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare,
pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj;

b) sa plateasca diferenta sumei conform prevederilor art. 48 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, aprobate prin otdararea uvernului nr. 234/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care sumele cuvenite
potrivit art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, sunt mai mari;

3.Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) 1ndeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 15 din Legea nr. 279/2005,
republicata,;

b) nerespectdrii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. In situatia constatarii nerespectirii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor



prevazute la art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, precum si a nerespectarii de
catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va
recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta, declara pe propria raspundere sub sanctiunea
prevazuta de Codul Penal pentru fals 1in declaratii, urmatoarele:

a) doamna/domnul .........c...cccooeeiiiinenn, cavand CNP e, , este
incadrata/incadrat in munca conform prevederilor legale, Tncepand cu data de
......................... , cu Contractul de ucenicie la locul de munca nr. ............., incheiat in
data de .....coovvviiiennnns , CU perioada de proba care expira la data de ..........cceevrnenne :
durata contractului fllnd deladatade ........coovrevrneennnns ladatade .....cooovvvveiinieinnnn, ;

b) anterior Tncheierii contractului de ucenicie la locul de munca mentionat la lit. a)
angajatorul nu a avut incheiat cu persoana mentionata la lit. a) un alt contract de
ucenicie la locul de munca;

intocmitii in douii exemplare, din care .......... exemplar pentru Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca a udetului Municipiului.....cccceceeeecesccnneees si un
EXEMPIAr PENTIU ..o s

Agentia Angajator
Director executiv, Reprezentant legal
(L.S)) (L.S)



ANEXA nr.7
Anexa nr.7 la Normele metodologice

Angajator
Sediul/Adresa
udetul
Contul/Banca
Codul fiscal (CUI)
Telefon/fax

cu ucenicii incadrati in munca conform prevederilor Legea nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicata, pentru stabilirea sumelor cuvenite lunar

TABEL NOMINAL

angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj

Luna ............. anul ..........
Nr. Numele si Cod Conventia | Numarul | Suma Observatii
Crt. | Prenumele numeric nr. orelor cuvenita
personal | ... l... efectiv pentru
lucrate timpul
efectiv
lucrat
0 1 2 3 4 5 6
1.
2.
Total sume cuvenite

Note
1. Coloana 1 - se completeaza cu numele i prenumele ucenicului.

2. Coloana 2 - se completeaza cu codul numeric personal al ucenicului.
3. Coloana 3 - se completeaza cu numarul si data conventiei incheiate pentru

acordarea sumelor prevazute la art. 15 alin. (1) din Legea nr. 279/2005, republicata.

4. Coloana 4 - se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate de ucenic.

5. Coloana 5 - se completeaza cu suma totala care se cuvine lunar pentru ucenic.
6.Coloana 6 - se completeaza, dupa caz cu data si motivul
Tncetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de munca.

Angajatorul

Reprezentant legal

(LS)




ANEXA nr.8
Anexa nr.8 la Normele metodologice

REGISTRUL ANGAJATORILOR DE UCENICI

crt. | angajatorului | contact | organizare a calificdrii | nomenclator

Denumirea Date de | Forma de c.u.i | Calificarea | Nivelul Cod

angajatorului

1 2 3 4 5 6 7 8

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:

1 nr.crt. numar curent,

2 denumirea angajatorului; se va completa cu denumirea angajatorului;

3 date de contact; se va completa cu adresa, telefon/ fax;

4 forma de organizare a angajatorului; se va completa, dupa caz, cu: SRL, SA, PFA etc.

5 c.u.i. - codul unic de inregistrare al angajatorului;

6 calificarea; se va completa denumirea calificarii conform Nomenclatorului calificarilor/Registrului national al calificarilor din Romania;

7 - nivelul calificarii; se va completa nivelul calificarii conform anexei nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin  otardrea uvernului nr. 522/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8 cod nomenclator; se va completa codul conform Nomenclatorului calificarilor /Registrului national al calificarilor din Romania.



