Liniile directoare integrate pentru dezvoltare si locuri de munca (2005-2008)

Consiliul European din Martie 2005 a relansat strategia de la Lisabona prin reorientarea pe dezvoltare
si ocupare in Europa. In acest sens, Uniunea Europeani si fiecare Stat Membru isi vor concentra atentia
catre aceste domenii i vor lua toate masurile necesare promovarii cunoasterii, atragerii a cat mai
multori oameni pe piata muncii si credrii a cat mai multor locuri de munca.

Comisia recomanda Statelor Membre urmatoarele linii directoare:

Linii directoare macroeconomice:
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Asigurarea stabilitatii economice.

Protejarea dezvoltarii economice.

Promovarea alocarii eficiente a resurselor.

Promovarea unei coerente mai puternice intre politicile macroeconomice si cele structurale.
Asigurarea ca sporirea salariilor contribuie la stabilitatea si dezvoltarea macroeconomica.
Contributia la o Uniune Economica si Monetara dinamica si functionala.

Linii directoare microeconomice:
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Extinderea si adancirea pietei interne.

Asigurarea de piete deschise si atractive.

Creareau unui mediu de afaceri mai atractiv.

Promovarea mai puternicd a culturii antreprenoriale si crearea unui mediu de sprijin pentru IMM-
uri.

Imbunitatirea si extinderea infrastructurii Europene si finalizarea proiectelor transfrontaliere
convenite.

Cresterea i Imbundtdtirea investitiei in Cercetare&Dezvoltare.

Facilitarea inovatiei si concentrarea pe Tehnologiile Informationale si Comunicationale.

Incurajarea utilizarii adecvate a resurselor si intdrirea legiturilor dintre protectia mediului si
dezvoltare.

Contributia la o baza industriala puternica.

Linii directoare pentru ocupare:
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Implementarea politicilor de ocupare care au ca scop ocuparea deplind, imbunatatirea calitatii si
productivitatii muncii, §i Intdrirea coeziunii sociale si teritoriale.

Promovarea unei abordari a muncii pe tot parcursul vietii.

Asigurarea includerii pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a
grupurilor dezavantajate.

Imbunatitirea corelarii cu nevoile pietei muncii.

Promovarea flexibilitatii combinata cu siguranta ocupadrii si reducerea segmentarii pe piata muncii.
Asigurarea de stimulente pentru ocupare si a altor costuri ale muncii.

Extinderea si imbunatétirea investitiei in capitalul uman.

Adaptarea sistemelor de educatie si formare la noile cerinte de competente.



Liniile directoare pentru ocupare (2005-2008)

Linia directoare 1. Implementarea politicilor de ocupare care au ca scop ocuparea deplina,
imbunétitirea calitatii si productivititii muncii, si intiarirea coeziunii sociale si teritoriale.
Politicile trebuie sd contribuie la obtinerea unei rate medii generale de ocupare in UE de 70%, de cel
putin 60% pentru femei si de 50% pentru lucratorii varstnici (55-64 ani), si la reducerea somajului si
inactivitatii. Statele Membre trebuie sa stabileascd tinte nationale pentru rata ocuparii pentru 2008 si
2010.

Linia directoare 2. Promovarea unei abordari a muncii pe tot parcursul vietii prin: un nou efort de
a trasa directii de ocupare pentru tineri si de a reduce somajul in randul tinerilor; actiuni ferme in
vederea elimindrii diferentelor de gen in ceea ce priveste ocuparea, somajul si salariile; o mai buna
conciliere a muncii cu viata privatd; prevederea de facilitati accesibile si disponibile pentru copii si
ajutoare pentru alte persoane aflate in ingrijire; sisteme moderne de pensii si sdndtate, asigurandu-se
suficienta lor, sustinerea financiara si concordanta cu nevoile in schimbare, pentru a sprijini
participarea la ocupare si prelungirea vietii active, inclusiv prin stimulente corespunzdtoare pentru
muncd §i descurajarea pensiondrii timpurii; sprijinirea unor conditii de muncad care sd conducd la
imbatranirea activa.

Linia directoare 3. Asigurarea includerii pe piata muncii a persoanelor aflate in ciutarea unui
loc de munca si a grupurilor dezavantajate prin: masuri active §i preventive pe piata muncii,
incluzand aici identificarea timpurie a nevoilor, asistentd pentru cautarea unui loc de munca, orientare
si formare profesionald ca parte a planurilor personalizate de actiune, prevederea de servicii sociale
necesare sprijinirii includerii pe piata muncii a grupurilor dezavantajate si contributiei la coeziunea
sociala si teritoriald si la eradicarea saraciei; si revizuirea continud a sistemelor de taxe si beneficii,
incluzand managementul si conditionalitatea beneficiilor si reducerea ratelor efective marginale ridicate
ale taxelor in vederea valorizarii muncii si asigurdrii de nivele adecvate ale protectiei sociale.

Linia directoare 4. imbunitiitirea corelirii cu nevoile pietei muncii prin: modernizarea si intirirea
institutiilor pietei muncii, in special a serviciilor de ocupare; o mai mare transparentd a ocupdrii $i a
oportunitatilor de formare la nivel national si European pentru a facilita mobilitatea pe tot cuprinsul
Europei; o mai buna anticipare a nevoilor de formare, a neajunsurilor si greutatilor de pe piata muncii;
un management adecvat al migratiei economice.

Linia directoare 5. Promovarea flexibilitatii combinatd cu siguranta ocupérii si reducerea
segmentarii pe piata muncii prin: adaptarea legislatiei ocuparii, reviziurea acolo unde este necesar a
nivelului flexibilitdtii oferit de contractele permanente §i non-permanente; o mai buna anticipare si un
mai bun management al schimbarii, inclusiv restructurarea economica, in special schimbarile legate de
liberalizarea comertului, pentru a minimiza costurile lor sociale si a facilita adaptarea; sprijin pentru
tranzitiile in statutul ocupational, inclusiv formare profesionald, ocupare pe cont propriu, crearea de
intreprinderi si mobilitatea geografica; promovarea si diseminarea formelor inovative si adaptabile de
organizare a muncii, inclusiv o mai bund sdnatate si securitate la locul de munca, diversitatea
contractuald si acordurile privind timpul de lucru, in vederea imbundtatirii calitatii si productivitatii
muncii; adaptarea la noile tehnologii la locul de muncd; actiuni hotardte de a transforma munca
nedeclarata in ocupare legala.

Linia directoare 6. Asigurarea de stimulente pentru ocupare si a altor costuri ale muncii prin:
incurajarea unui cadru potrivit pentru sistemul de negociere al salariilor, cu respectarea deplind a
rolului partenerilor sociali si care sa reflecte diferentele de productivitate si evolutiile pe piata muncii la
nivel sectorial si regional, monitorizarea si, acolo unde este cazul, revizuirea structurii si nivelului
costurilor non-salariale ale muncii §i impactul lor asupra ocuparii, In special pentru cei prost platiti si
pentru cei care intrd pentru prima datad pe piata muncii.



Linia directoare 7. Extinderea si imbunatitirea investitiei in capitalul uman prin: elaborarea de
strategii eficiente pentru invatarea pe parcursul intregii vieti In conformitate cu angajamentele
Europene, inclusiv stimulente adecvate si mecanisme de Tmpartire a costurilor pentru intreprinderi,
autoritati publice si indivizi, pentru a reduce semnificativ numarul elevilor care parasesc timpuriu
scoala; cresterea accesului la Invatdmantul profesional initial, secundar si superior, inclusiv prin
ucenicie si formare antreprenoriald; intensificarea participdrii pe parcursul intregii vieti la formarea
profesionald continua si formarea la locul de munca, in special pentru cei cu pregatire redusa si pentru
lucratorii varstnici.

Linia directoare 8. Adaptarea sistemelor de educatie si formare la noile cerinte de competente
prin: o mai buna identificare a nevoilor ocupationale si a competentelor cheie, si anticiparea
necesitatilor viitoare de calificari; extinderea ofertei de educatie si formare profesionald; dezvoltarea
cadrelor de sprijin pentru transparenta calificarilor, recunoasterea lor efectiva si validarea invatarii non-
formale si informale; asigurarea atractivitatii, deschiderii i standardelor de calitate inaltd pentru
sistemele de educatie si formare profesionala.

Statele Membre trebuie sd stabileasca angajamente si tinte in concordantd cu Liniile Directoare si
Recomandarile UE. De asemenea, pentru implementarea Strategiei Europene de Ocupare, Statele
Membre trebuie sa se raporteze la resursele Fondurilor Structurale, in special Fondul Social European.
O atentie deosebita trebuie acordata Intdririi capacitatii institutionale i administrative a Statelor
Membre. Pentru implementarea liniilor directoare de mai sus, Statele Membre trebui sa tind cont de
faptul ca recomandarile nationale, indicatorii si tintele de progres stabilite in Liniile Directoare pe 2003
si Recomandarile pe 2004 raman valide ca si puncte de referinta



