HOTARARE Nr. 241 din 16 martie 2011

pentru aprobarea Protocolului de cooperare dintre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale din
Republica Cipru, semnat la Nicosia la 3 decembrie 2010

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 284 din 21 aprilie 2011

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din Legea nr.
590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ARTICOL UNIC

Se aproba Protocolul de cooperare dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale din Romania s1 Ministerul Muncii s1 Asigurarilor Sociale din Republica Cipru,
semnat la Nicosia la 3 decembrie 2010.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,

Ioan Nelu Botis

p. Ministrul afacerilor externe,
Anton Niculescu,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Ialomitianu

Bucuresti, 16 martie 2011.
Nr. 241.

PROTOCOL
de cooperare intre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Roméania
si Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale din Republica Cipru

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Muncii
s1 Asigurarilor Sociale din Republica Cipru, denumite in continuare parti contractante,

dorind sa isi extinda si sd is1 dezvolte relatiile,



au convenit urmatoarele:

ART. 1
Partile contractante convin sd coopereze in domeniul muncii §i afacerilor sociale.
ART. 2

Partile contractante vor defini masurile corespunzatoare si vor coopera 1In
urmatoarele domenii:

a) politici generale 1n domeniul muncii si afacerilor sociale;

b) programe si masuri in domeniul muncii si afacerilor sociale;
c) mobilitatea fortei de munca;

d) alte domenii de cooperare.

ART. 3

Partile contractante accepta urmatoarele forme de cooperare:
a) asistenta tehnica;

b) consultari bilaterale;

c) schimb de delegatii de experti;

d) organizarea unor reuniuni cu caracter profesional (seminare, ateliere, vizite de
studiu);

e) schimb de documentatie si informatii cu caracter profesional;

f) incurajarea cooperdrii in cadrul unor proiecte finantate de organizatii
internationale;

g) incurajarea cooperarii intre agentiile si institutiile executive, subordonate partilor
contractante;

h) diseminarea de informatii privind piata muncii, inclusiv termenii si conditiile
angajarii.

ART. 4

1. Prezentul protocol va fi aplicat pe baza unor programe de lucru pregatite in
comun, pe o perioadd de 2 ani, in functie de capacitatea financiara a celor doua parti
contractante.

2. Partile contractante pot conveni constituirea unui comitet mixt de lucru in scopul
aplicarii prevederilor, indeplinirii obiectivelor, masurilor si programelor specificate in
protocol.

3. Comitetul mixt de lucru se va reuni periodic la Bucuresti sau la Nicosia.



ART. 5

Cheltuielile pentru aplicarea programelor convenite in baza prezentului protocol vor
fi suportate dupa cum urmeaza:

a) transport international, cazare si diurna, de catre partea contractanta trimitatoare;

b) cheltuielile de organizare, traducere si interpretare, transport intern si alte
cheltuieli, de catre partea contractanta primitoare.

ART. 6

1. Prezentul protocol va intra in vigoare la data ultimei notificari prin care cele doua
parti contractante confirma ca cerintele interne pentru intrarea in vigoare a acestuia au
fost Indeplinite.

2. Oricare dintre partile contractante poate propune oricAnd amendamente la
protocol, in scris, care vor fi convenite si vor intra in vigoare conform primului
paragraf al prezentului articol.

ART. 7

1. Prezentul protocol este valabil pentru o perioada de 4 ani si poate fi prelungit cu
noi perioade de cate un an, daca niciuna dintre partile contractante nu o notifica pe
cealalta, in scris, pe cale diplomatica, cu privire la intenfia sa de a inceta valabilitatea
acestuia cu cel putin 3 luni inainte de data expirarii sale.

2. Incetarea valabilitatii prezentului protocol nu va afecta programele si activitatile
existente sau in derulare intre partile contractante, cu exceptia cazului in care nu se
convine altfel.

Prezentul protocol a fost semnat la Nicosia la 3 decembrie 2010, in doua exemplare
originale, in limba engleza.

Pentru Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale din Romania,
Ioan Nelu Botis,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale

Pentru Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale
din Republica Cipru,
Sotiroula Charalambous,

ministrul muncii si asigurarilor sociale



