PROTOCOL
de colaborare intre

MINISTERUL MUNCII MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE PROTECTIEI SOCIALE Sl FAMILIEI
AL ROMANIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

- Avand in vedere prevederile Protocolului semnat la Chisinau la 28.06.1993 la cea de a doua intalnire
de lucru a Comitetului interministerial pentru relatiile Roméaniei cu Republica Moldova, coordonat de
domnul Teodor Melescanu, ministru de stat, ministrul afacerilor externe al Romaniei si a Consiliului pentru
coordonarea relatiilor economice dintre Republica Moldova si Roménia, condus de domnul Nicolae
Andronati, prim vice-prim-ministru al Republicii Moldova;

- Dorind ca relatiile dintre cele doua state sa se intareasca si sa se diversifice;

- Exprimand necesitatea colaborarii si integrarii in domeniul pietei muncii i politicii sociale;

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din Romania si Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
din Republica Moldova, denumite Tn continoare Parti, au convenit asupra celor ce urmeaza:

A Articolul |
In domeniul fortei de munca si somajului

Partile vor efectua schimb de experienta si consultari privind:

- Organizarea si administrarea oficiilor fortei de munca in scopul aplicarii legislatiei Tn vigoare cu privire
la protectia sociala a somerilor si reintegrarea lor profesionala;

- Organizarea gestiunii locurilor de munca vacante prin implementarea sistemului informational si
informatic in ce priveste evidenta somerilor si locurilor de munca vacante;

- Masuri de prevenire a somajului in randul tineretului, absolventilor invatdmantului superior, liceal si
postliceal, femeilor, invalizilor s.a. persoane defavorizate, precum si neadmiterea stigmatizarii lor pe
piata muncii;

- Intocmirea programelor de reinsertie profesionala si sociala a somerilor;

- Consultéri reciproce in probleme de utilizare a fortei de munca si reconversia acesteia in cadtul
diferitelor ramuri de activitate;

- Organizarea gestiunii fondului de somaj si efectuarea platii ajutorului de somaj.

. Articolul 2
In domeniul politicii salariale si gestiune personal

Partile vor initia periodic contacte si consultari privind fenomenele care apar pe parcurs si premisele
care ar trebui avute in vedere in ce priveste orientarea acestei politici in viitor, facandu-se distinctie
asupra urmatoarelor etape si probleme:

- Informarea reciproca asupra masurilor intreprinse in special in ceea ce priveste moderarea cresterii
costurilor cu salariile si asupra rezultatelor care s-au obtinut in aceasta problema;

- Masurile care se vor aplica in fiecare din cele doua tari in societatile comerciale si sectorul bugetar,
pentru a se cunoaste diferentierile care exista si clauzelecare le-au generat;

- Precizarea marimii gi limitei interventiei si responsabilitatiistatului in politica salariala reiegind din
analiza evolutiei principalilor indicatori macroeconomici din cele doua tari.

Articolul 3
In domeniul protectiei sociale

Partile vor efectua schimburi de experienta privind:
- Organizarea, funtionarea si administrarea sistemului de asigurari sociale, a modului de finantare a
asigurarilor sociale, de stabilire si de gestiune a contributiilor;
- Implicatii bugetare si financiare ale programelor sociale;



- Determinarea pragului de séréacie si corelarea acestuia cu méasurile de asistenta sociala pentru
categorii de persoane defavorizate, gestionarea institutiilor de asistenta sociala precum si
functionarea unor organizatii neguvernamentale cu caracter umanitar in domeniul asistentei sociale.

A Articolul 4
In domeniul legislatiei muncii gi protectiei sociale

Partile vor initia schimburi de experienta si actiuni de documentare privind:
- Cadrul legislativ referitor la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca din sectorul public si privat;
- Legislatia in vigoare si practica negocierii colective;
- Drepturi si obligatii care pot fi negociate in contractul colectivde munca intre partenerii sociali;
- Timpul de munca si timpul de odihna;
- Raspunderea juridica a partilor din contractul individual de munca;
- Vechimea in munca, dovedirea acesteia;
- Jurisdictia muncii;
- Solutionarea conflictelor colective de munca;
- Organizarea sindicatelor si a patronatului;
- Organizarea parteneriatului social si a sistemului tripartit — patronat, sindicate, guvern.

A Articolul 5
In domeniul protectiei muncii

Partile vor organiza Tntalniri periodice intre experti pentru a examina:

- Organizarea si controlul securitatii muncii, a cercetarii, evidentei si raportarii accidentelor de munca
si a bolilor profesionale;

- Aparatura si dispozitivele de protectie a muncii, echipamentul de protectie individuala, clauzele
contractelor de munca privind protectia muncii;

- Organizarea si efectuarea expertizei conditiilor de munca;

- Evaluarea locurilor de munca din punct de vedere al riscurilor profesionale pentru asigurarea
masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

A Articolul 6
In domeniul politicii muncii si protectiei sociale pe plan international

Partile vor efectua consultari periodice privind aplicarea standardelor internationale in materie de munca si
protectie sociala, precum si in directia sprijinului reciproc in cadrul organismelor internationale in care cele
douéa state sunt membre.

Articolul 7
Modalitati concrete de cooperare

- Schimb de materiale documentare si de informare, legi, hotarari,alte reglementari, instructiuni, studii
de specialitate;

- Intalniri periodice la nivel de experti si cadre de conducere in localitéti aflate in apropierea granites;

- Perfectionarea profesionala in Roménia — la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si in unitatile
subordonate — de specialisti din Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei din Republica
Moldova sau din unitati teritoriale in subordinea acestuia;

- Organizarea unui sistem informational si de lucru pentru cunoasterea si analizarea principalelor
institutii din dreptul muncii in vederea crearii unui cadru juridic comun celor doua tari.

Articolul 8
Modul de realizare a prevederilor prezentului Protocol este determinat de catre Grupa sectoriala

interministeriala pentru asistenta si protectie sociala creata in baza Protocolului intre cele doud state
semnat la Chisinau la 28.06.1993.



Articolul 9
Conditiile financiare si alte elemente legate de realizarea actiunilor de cooperare vor fi stabilite de
comun acord pentru fiecare actiune. De regulé, cheltuielile de transport international sunt in sarcina partii
trimitatoare, iar cele de cazare si diurna sunt suportate de partea primitoare.

Articolul 10

Prezentul Protocol se incheie pe o perioada de 2 ani, intra in vigoare n ziua semnarii si se prelungeste
automat pe fiecare an, daca vreuna din Parti nu a solicitat schimbari sau modificari.

Incheiat la Chisindu la 19 iulie 1994 in doua
Exemplare originale in limba romana.

Ministru de Stat, Ministrul Muncii,
Ministru Muncii si Protectiei Sociale Protectiei Sociale gi Familiei
al Romaniei al Republicii Moldova
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