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De ce acest ghid?

Acest ghid se adreseaza tuturor persoanelor mobile, mai precis persoanelor care
se deplaseaza in alte state membre ale Uniunii Europene (UE) in calitate de lucra-
tori, de studenti, de pensionari sau chiar si pentru o scurta vacantd. Ghidul explica
modul in care drepturile de securitate sociala ale acestor persoane se deplaseaza
impreunad cu ele. Scopul este de a oferi informatii usor de inteles despre drepturile
si obligatiile in materie de securitate sociala in situatiile in care sunt implicate doua
sau mai multe state.

Sistemele nationale de securitate sociala sunt foarte diferite de la un stat membru
la altul, iar dispozitiile UE privind coordonarea in domeniul securitdtii sociale, desi
se afla intr-o evolutie continud, nu urmdresc sa le armonizeze. Aceste dispozitii au
doar scopul de a face ca cetdtenii care circuld dintr-un stat membru in altul sd nu isi
piardd, partial sau total, drepturile lor de securitate sociala.

Situatia dumneavoastra in ceea ce priveste securitatea sociald nu va rdmane intot-
deauna aceeasi atunci cand va deplasati. Prin urmare, vd recomanddm sa consultati
capitolele relevante ale acestui ghid si, dacd este necesar, sa contactati institutia de
securitate sociala din statul in care va aveti resedinta, pentru a obtine mai multe
informatii inainte de a va deplasa.

Precizdm ca acest ghid nu contine informatii privind sistemele de securitate sociala ale
statelor membre. Puteti gdsi informatii detaliate in legdtura cu sistemele nationale de
securitate sociald pe site-ul nostru (http://ec.europa.eu/social-security-coordination).

Va rugam sa nu uitati ca, data fiind complexitatea normelor UE privind coordona-
rea in domeniul securitatii sociale si avand in vedere scopul si caracterul concis al
acestui ghid, informatiile incluse in diferitele capitole nu sunt intotdeauna exhaus-
tive. In plus, legislatia UE privind securitatea sociald este influentata considerabil
de jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene si, prin urmare, este dinamica
si evolueaza in timp. Dacd aveti dubii, va recomandam sd consultati site-urile enu-
merate la sfarsitul ghidului sau sa contactati autoritdtile competente in materie de
securitate sociala din tara dumneavoastra.
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1. Dispozitiile UE privind coordonarea
securitatii sociale
1.1. De ce avem nevoie de dispozitii la nivelul UE?

Fara dispozitiile Uniunii Europene privind coordonarea securitatii sociale, nu vi s-ar
garanta suficientd protectie atunci cand va exercitati dreptul de libera circulatie si
sedere pe teritoriul Uniunii Europene.

De fapt, este posibil ca atunci cand va deplasati sa va confruntati cu diferite pro-
bleme legate de drepturile dumneavoastra de securitate sociala, precum cele enu-
merate mai jos.

= Cine imi plateste cheltuielile de spitalizare dacd am un accident sau dacd ma
imbolnavesc in timpul sederii in strainatate?

= (Care este situatia drepturilor mele de pensie daca am fost angajat in diferite
state membre?

= (Care stat membru trebuie sa imi plateasca prestatiile de somaj daca sunt lucra-
tor frontalier?

= Este posibil sa beneficiez in continuare de prestatiile de somaj daca ma aflu in
alt stat membru in cautarea unui loc de munca?

= Care stat membru ar trebui sa imi plateasca prestatiile familiale in cazul in care
copiii mei isi au resedinta in alt stat membru decat cel in care lucrez?

= Unde trebuie sa platesc contributiile de securitate sociala, in ce limba trebu-
ie sa depun cererile de prestatii si care sunt termenele pe care trebuie sa le
respect?

Aceste intrebari nu pot fi clarificate numai pe baza legislatiilor nationale privind
securitatea sociald; prin urmare, ati risca fie sa fiti asigurat(a) de doua ori, fie sa
nu fiti asigurat(d) deloc sau sd va pierdeti drepturile de securitate sociald doban-
dite fara a avea posibilitatea de a dobandi noi drepturi. lata de ce avem nevoie
de dispozitii europene, aplicabile in intreaga Uniune, pentru protectia eficienta si
completa a drepturilor garantate de sistemele de securitate sociald prevazute de
lege.



1.2. Ce inseamna coordonarea securitatii sociale a UE?

Dispozitiile UE privind coordonarea securitatii sociale nu inlocuiesc sistemele
nationale de securitate sociald cu un sistem european unic. O astfel de armonizare
este imposibild din punct de vedere politic, deoarece sistemele de securitate socia-
I3 ale statelor membre sunt rezultatul unor traditii indelungate, adénc inradacinate
in cultura si in preferintele nationale.

Dispozitiile UE nu armonizeaza sistemele nationale de securitate sociala, ci asigu-
ra coordonarea lor. Fiecare stat membru are libertatea de a decide cine va fi asi-
gurat in baza propriei legislatii nationale, ce prestatii se acorda si in ce conditii,
cum se calculeazd prestatiile respective si care sunt contributiile care trebuie pla-
tite. Dispozitiile de coordonare stabilesc norme si principii comune pe care toa-
te autoritatile nationale, institutiile de securitate sociald, curtile de justitie si tri-
bunalele trebuie sd le respecte atunci cand aplicd legislatia nationala. Astfel, ele
garanteaza cd aplicarea diferitelor legislatii nationale nu cauzeaza prejudicii pentru
persoanele care isi exercita dreptul de circulatie si de sedere in alte state membre.

Cu alte cuvinte, o persoana care si-a exercitat dreptul de a circula in cadrul Euro-
pei nu trebuie sa se afle intr-o situatie mai dezavantajoasa fatd de o persoand care
a locuit si a lucrat mereu n acelasi stat membru. Pentru aceasta, sunt necesare
solutii pentru urmatoarele probleme.

= In unele state membre, accesul la securitatea sociala se bazeaza pe resedinta,
in timp ce n alte state sunt asigurate numai persoanele care desfasoara o acti-
vitate profesionala (si membrii familiilor acestora). Pentru a evita situatii in care
lucratorii migranti fie sunt asigurati in mai multe state membre, fie nu sunt
deloc asigurati, dispozitiile de coordonare stabilesc care legislatie nationald se
aplicd unui lucrator migrant in fiecare caz.



= In temeiul legislatiilor nationale, dreptul la prestatii este uneori conditionat de
existenta unei perioade minime de asigurare, de angajare sau de resedinta (in
functie de statul membru sau de tipul de prestatie: 6 luni, 1 an, 5 ani, 10 ani
sau pana la 15 ani in unele cazuri). Dispozitiile de coordonare prevad ,cumu-
larea perioadelor”. Aceasta inseamna ca perioadele de asigurare, angajare sau
resedinta realizate in temeiul legislatiei unui stat membru sunt luate in consi-
derare, atunci cand este necesar, pentru dobandirea dreptului la o prestatie in
temeiul legislatiei altui stat membru.

EXEMPLU

Ce s-ar intampla cu un lucrator migrant care ar deveni invalid dupa ce a fost acope-
rit timp de 4 ani intr-un stat membru unde pentru a dobandi dreptul la prestatii de
invaliditate este necesara o perioadd minima de asigurare de 5 ani si apoi timp de
14 ani intr-un stat membru unde sunt necesari 15 ani de asigurare?

In absenta regulamentelor, legislatiile nationale luate separat nu i-ar da acestui
lucrator dreptul la prestatii de invaliditate in niciunul dintre state, chiar daca el
a fost acoperit pe o perioada totala de 18 ani.

Dispozitiile UE in domeniul securitatii sociale nu introduc noi tipuri de prestatii,
nici nu desfiinteaza legislatiile nationale. Singurul lor scop este acela de a prote-
ja cetatenii europeni care lucreazg, isi au resedinta sau locul de sedere in alt stat
membru.
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OBSERVATIE

In prezentul ghid, utilizam frecvent termenii ,resedintd” si ,sedere”: locul de
Jresedintd” este cel in care locuiti in mod normal; locul de ,sedere” este locul in care
va aflati temporar.
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2. Coordonarea modernizata
a securitatii sociale

Dispozitiile Uniunii Europene privind coordonarea securitatii sociale exista de
50 de ani, normele adaptandu-se constant la schimbadrile sociale si juridice. Noi-
le Regulamente (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009, ,coordonarea modernizata
a securitatii sociale din UE’, valorifica importanta experienta acumulata: ele simpli-
fica si consolideaza normele UE, imbundtatind drepturile persoanelor interesate.

»Coordonarea modernizata a securitatii sociale din UE” deplaseaza accentul de la
facilitarea mobilitatii lucratorilor la consolidarea drepturilor tuturor cetatenilor,
indiferent daca acestia lucreaza sau nu. Aceste modificari ale coordondrii securitatii
sociale au scopul de a facilita situatia europenilor care se deplaseaza.

,Coordonarea modernizatd” constituie o evolutie importanta in ceea ce priveste
protectia cetatenilor, si aceasta nu numai pentru cele 10,5 milioane de euro-
peni care trdiesc in alt stat membru decat cel in care s-au nascut (circa 2,1 % din
populatia totald a UE). De asemenea, ea va usura viata a 250 000 de persoane care
au lucrat in mai multe state membre si au nevoie sa exporte o parte a drepturilor lor
de pensie in fiecare an. Ea va imbunatati si protectia a peste un milion de cetateni
care traverseaza in fiecare zi frontierele din UE pentru a lucra.

2.1. O mai buna informare,
un acces imbunatatit la drepturi

Cetatenii se afla in centrul ,coordonarii modernizate’, iar noile regulamente pun un
accent special pe indatoririle statelor membre fatd de acestia. Astfel, statele membre
trebuie sa ofere asistentd activa si informatii, precum si sd indeplineascd obiective con-
crete in ceea ce priveste eficienta, rapiditatea si accesibilitatea. La randul lor, cetatenii
trebuie sa informeze institutiile cat mai rapid cu putintd in legatura cu orice schimbari
ale situatiei lor personale sau familiale care afecteaza drepturile lor la prestatii.

Pentru a sprijini acest obiectiv al ,bunei administrari’, noile norme prevad trans-
miterea electronica a datelor intre institutii. Datele vor fi transmise prin sistemul
EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information — Schimbul electronic de
informatii privind securitatea sociald), care va crea o retea intre peste 50 000 de
institutii nationale.



Fostele ,formulare E” pe hartie vor disparea, desi unele vor fi inlocuite cu noi docu-
mente portabile (a se vedea lista de la punctul 7). Si cetatenii vor avea acces la siste-
mul EESSI, prin intermediul unui director care enumerd toate institutiile nationale si
locale implicate in coordonarea securitatii sociale.

Protectia persoanelor care circula in cadrul Europei este, de asemenea, imbunatatita
de noile regulamente. Pentru a tine pasul cu evolutia legislatiilor nationale, ele aco-
perd noi drepturi, precum paternitatea si prestatiile de pre-pensionare, care nu
erau prevazute de normele anterioare. In plus, dispozitiile privind domenii precum
somajul, asigurdrile medicale si prestatiile familiale au fost simplificate, ceea ce ar
trebui sa simplifice interpretarea regulamentelor si sa reduca sursele unor puncte
de vedere divergente.

Noile regulamente introduc si posibilitatea ca un cetatean sd se inregistreze tempo-
rar si sd aibd acces temporar la prestatii atunci cand statele membre au puncte de
vedere divergente in legatura cu legislatia care trebuie aplicata. Aceasta garantea-
za ca nimeni nu va ramane fara acoperire de securitate sociald in timp ce asteapta
decizia unui stat membru.

De asemenea, se prevede o noud procedura de dialog si conciliere intre statele
membre. Dacd statele au pareri diferite in legaturd cu validitatea unui document
sau cu legislatia care trebuie aplicata intr-un anumit caz, aceasta procedura ar tre-
bui sa le permitd sa ajunga la un acord final intr-un termen de maximum sase luni.

Noile requlamente intra in vigoare la 1 mai 2010. De la aceasta data, toate institutiile
si organismele nationale aplica noile norme privind coordonarea securitatii sociale
care sunt prezentate in acest ghid.
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IMPORTANT

In ceea ce priveste Islanda, Liechtenstein, Norvegia (tarile SEE) si Elvetia, noile regu-
lamente nu se vor aplica pana cand acordurile dintre UE si tarile respective nu sunt
modificate tinand seama de noile regulamente.
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2.2, Tranzitia de la vechile la noile norme
Au fost adoptate dispozitii speciale care sd garanteze cad tranzitia la noile norme nu
aduce prejudicii cetdtenilor.

= Care norme se vor aplica unei cereri depuse in temeiul vechilor norme?

In principiu, odata ce noile regulamente intra in vigoare, ele se aplica si situatiilor
care s-au produs inainte de data lor de aplicare. Cu toate acestea, daca o cerere
a fost depusd in temeiul vechilor regulamente, ea ar trebui sa fie reglementatd de
normele aplicabile in momentul depunerii.

Daca ati obtinut o pensie in temeiul vechilor norme, puteti cere o recalculare in
temeiul noilor norme. In orice caz, recalcularea nu poate implica reducerea cuantu-
mului prestatiei acordate.

= Ce se intampla cu documentele pe care institutiile le-au emis in temeiul vechi-
lor regulamente?

Documentele legate de coordonarea securitatii sociale (si anume, formularele E,
cardurile europene de asigurdri sociale de sandtate si certificatele provizorii de
inlocuire) emise de autoritatile competente in temeiul vechilor norme continua sa
fie valabile si vor fi luate in considerare de catre institutiile statelor membre chiar si
dupa data de aplicare a noilor requlamente. Ele nu pot fi insa folosite dupa expira-
rea duratei lor de valabilitate sau daca sunt retrase sau inlocuite de cdtre institutia
competenta.

= In care stat voi fi asigurat(3) dacd normele aplicabile situatiei mele s-au
schimbat?

Dacd, in urma noilor norme, vi se aplica legislatia altui stat membru decat cel sta-
bilit in temeiul vechilor norme, legislatia initiald continud sa se aplice atat timp cat
situatia relevanta ramane neschimbatd si pentru o perioadd maxima de 10 ani.
Puteti insd cere sa vi se aplice legislatia aplicabild in temeiul noilor regulamente.



= Pentru lucratorii detasati, noile norme vor determina ,pornirea de la zero”
a perioadei de detasare prevazute in noile regulamente?

Chiar si in temeiul noilor norme, detasarea ramane o scutire limitatd in timp de la
regula generala ca o persoana trebuie sd fie asigurata in statul in care lucreaza. Prin
urmare, perioada de detasare utilizatd in temeiul vechilor norme va fi luata in consi-
derare si scazuta din perioada maxima de detasare prevazuta de noile requlamente.
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IMPORTANT

Este posibil sa existe alte intrebari si probleme legate de interactiunea dintre vechi-
le si noile norme. Nu ezitati sa contactati institutia competenta in domeniu din
tara dumneavoastra, pentru a afla mai multe despre modificarile pe care noile
norme le-ar putea determina in cazul dumneavoastra. Coordonarea modernizata
pune accentul pe accesul cetdtenilor la informatii: aveti dreptul de a fi informat(d)
in legatura cu drepturile si obligatiile dumneavoastra in temeiul noilor dispozitii de
coordonare.
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3. Aceste dispozitii se aplica in cazul
dumneavoastra?

Dispozitiile UE privind securitatea sociala nu se aplica inca tuturor persoanelor care
se deplaseaza sau care au locul de sedere in Uniunea Europeand si in Spatiul Econo-
mic European. Prin urmare, este important sa stiti dacd sunteti acoperit(a): numai
in acest caz puteti invoca aceste norme in cadrul tribunalelor si al institutiilor.

Toti resortisantii unui stat membru al Uniunii Europene, ai Norvegiei, ai Islandei,
ai Liechtensteinului (pe baza Acordului privind Spatiul Economic European) sau ai
Elvetiei (Acordul UE-Elvetia), care sunt sau au fost asigurati in temeiul legislatiei
unuia dintre aceste state, sunt acoperiti de dispozitiile de coordonare.

In anumite cazuri, aceste dispozitii se aplica si resortisantilor din tari terte (a se
vedea punctul 6.7).
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4.1n care tari sunteti acoperit(a) de
aceste dispozitii?

Sunteti acoperit(a) de dispozitiile UE privind securitatea sociald in toate tdrile care
apartin Uniunii Europene (UE), Spatiului Economic European (SEE) si in Elvetia.

°

0 Uniunea Europeana (UE): Austria,
Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica
Cehd, Danemarca, Estonia, Finlanda,
Franta, Grecia, Germania, Ungaria,
Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Tarile de Jos,
Polonia, Portugalia, Romania,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia si

2 Regatul Unit

\L | B Spatiul Economic European (SEE):

= UE-27 + Norvegia, Islanda,
Liechtenstein

@ Elvetia

Noile regulamente (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 se vor aplica tdrilor SEE si
Elvetiei numai dupa ce acordurile cu SEE si cu Elvetia vor fi modificate. Pana atunci,
Regulamentele (CEE) nr. 1408/71 si (CEE) nr. 574/72 vor continua sd se aplice pentru
aceste tari.

S U NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NSNS NN NN NSNS NN SN NSNS NN EENEENEENEEEEEEEEEEEEEEY,
»

.
-
-
=
=
=
=
=
=
o

g
>

OBSERVATIE
In acest ghid, termenul ,stat membru” se referd intotdeauna la toate statele
mentionate mai sus.
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5. Care sunt domeniile acoperite de
dispozitiile UE privind coordonarea
securitatii sociale?

Dispozitiile UE din domeniul coordonarii securitatii sociale se aplica legislatiei
nationale (") privind:

= prestatiile de boalg;

= prestatiile de maternitate si prestatiile de paternitate echivalente;
= accidentele de munca;

= bolile profesionale;

= prestatiile de invaliditate;

= pensiile pentru limita de varsta;
= prestatiile pentru urmasi;

= ajutoarele de deces;

= prestatiile de somaj;

= prestatiile familiale;

= prestatiile de pre-pensionare.

Aceasta inseamna ca puteti face apel la dispozitiile de coordonare in toate cazurile
in care acestea sunt necesare pentru a fi indreptatit(a) la una dintre aceste prestatii.

Aceste dispozitii nu se aplica insa urmatoarelor domenii:

= asistenta sociald si social-medicala: aceste prestatii se acorda in general in
functie de venituri si nu sunt legate de niciuna dintre categoriile mentionate
mai sus;

(") Regulamentul (CE) nr. 883/2004, articolul 1 litera (I) specifica faptul ca,prin «legislatie» se intelege,
pentru fiecare stat membru, actele cu putere de lege si actele administrative, precum si orice alte
masuri de aplicare” care se refera la ramurile de securitate sociald enumerate in prezentul punct 5.
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= prestatiile acordate pentru victimele razboiului si ale unor actiuni militare sau
ale consecintelor acestora, pentru victimele infractiunilor, ale asasinatelor sau
ale actelor teroriste, pentru victimele care au suferit de pe urma agentilor sta-
tului aflati in exercitiul functiunii sau pentru victimele care au suferit nedreptati
din motive politice sau religioase sau legate de familia acestora.

In unele cazuri, poate fi greu de stabilit daci o anumita prestatie este sau nu aco-
perita de dispozitiile de coordonare. Nu ezitati sa contactati institutia competenta
pentru clarificari.

IMPORTANT

Dispozitiile de coordonare se aplicd aspectelor legate de securitatea sociald, dar nu
si aspectelor legate de taxare, care ar putea fi reglementate prin acorduri bilatera-
le. V& invitam sa va adresati autoritatilor fiscale din statul dumneavoastra pentru
a obtine informatii cu privire la cazul dumneavoastra.

5.1.10n care stat sunteti acoperit(a)?

In primul rand, dispozitiile de coordonare stabilesc reguli prin care sa se poata deci-
de statul a cdrui legislatie de securitate sociald vi se aplicd atunci cand situatia in
care va aflati implica mai mult de un stat membru. Acest lucru este important atat
pentru plata contributiilor de securitate sociald, cat si pentru dreptul dumneavoas-
tra la prestatii si pentru dobandirea drepturilor viitoare de pensie.

Principiile de baza sunt explicate mai jos.

A. Vise aplica legislatia unui singur stat membru intr-un moment dat

Acest principiu este valabil pentru toate persoanele cdrora li se aplica sau li s-a apli-
cat legislatia unuia sau a mai multor state membre, indiferent de numarul de state
implicate. Chiar si persoanelor care sunt angajate in patru sau cinci state membre li
se aplica legislatia unui singur stat membru intr-un moment dat.
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B. Daca lucrati intr-un stat membru, vi se aplica legislatia statului
membru respectiv

Acest principiu se aplica atat angajatilor, cat si lucrdtorilor care desfasoara o activi-
tate independentd, chiar daca ei isi au resedinta pe teritoriul altui stat membru sau
daca societatile lor comerciale sau angajatorii lor sunt situati in alt stat membru.

Cu alte cuvinte, daca incetati sa lucrati intr-un stat membru si incepeti sd lucrati in
alt stat membru, vi se va aplica legislatia ,noului” stat de angajare. Aceasta inseam-
nd cd veti inceta sa acumulati drepturi in ,fostul” stat si veti incepe sd le acumulati
in,noul”stat. Nu conteaza daca sunteti rezident(d) in statul respectiv: chiar si in cali-
tate de lucrator frontalier cu resedinta in fostul stat de angajare, sunteti asigurat(a)
in temeiul legislatiei statului in care lucrati.




EXCEPTII
Exista un numar limitat de exceptii de la acest principiu general.

in cazul detasarii: Angajatorul dumneavoastrd v-ar putea trimite temporar sa
lucratiin alt stat. Aceasta situatie, care se produce in anumite conditii, este cunoscu-
td sub numele de detasare. Dacd aceste conditii sunt indeplinite [si daca nu sunteti
trimis(a) pentru a inlocui o alta persoanadl, puteti lucra pentru o perioada maxi-
ma de 24 de luni rdmanand sub incidenta legislatiei statului ,trimitdtor”. Aceastd
solutie are obiectivul de a evita modificdrile frecvente ale legislatiei aplicabile in
cazul unor sederi de scurtd durata in strdinatate, fiind, prin urmare, limitata in timp.

Inainte de a pleca in statul in care sunteti detasat(a), este necesar sa va asigurati
ca detineti un document,A1” (a se vedea lista de la puctul 7), care certificd faptul
ca sunteti acoperit(a) de legislatia statului din care ati fost detasat(a). Acest docu-
ment poate fi obtinut de dumneavoastra sau de angajatorul dumneavoastra de la
institutia din statul membru in care sunteti asigurat(d) (statul membru, ,trimitator”).

Aceleasi dispozitii se aplica persoanelor care desfasoard o activitate independenta
si care desfasoara temporar o activitate similard in alt stat membru.

Pentru marinari: Daca sunteti marinar si lucrati la bordul unei nave maritime care
arboreaza pavilionul unui stat membru, veti fi acoperit de legislatia acelui stat,
chiar dacd vd aveti resedinta in alt stat.

Cu toate acestea, dacd sediul social al angajatorului dumneavoastra se afla in alt
stat membru decat cel al cérui steag il arboreaza nava, iar acest stat este, de aseme-
nea, locul dumneavoastra de resedintd, veti fi acoperit(d) de catre statul dumnea-
voastrd de resedinta.

in interesul persoanelor in cauza: Este posibil si se faca o derogare de la aceste
norme comune UE, cu conditia ca aceasta sa fie in interesul persoanelor in cauza. n
acest caz, statele membre pot prevedea derogdri nationale prin acorduri comune.

C. Daca lucratiin mai mult de un stat membru

In astfel de cazuri, principiul este de a stabili statul cu care aveti cele mai puternice
legaturi.
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= Daca lucrati in mai mult de un stat membru si va aveti resedinta in statul in care
va desfdsurati o parte importanta din activitatea dumneavoastrd, ca salariat
sau ca lucrator independent, vi se aplica legislatia din statul dumneavoastra
de resedinta.

= De asemenea, dacd lucrati in mai mult de un stat membru si sunteti angajat de
mai multe intreprinderi sau angajatori din diferite state membre, vi se aplica
legislatia din statul dumneavoastra de resedinta.

= Daca statul dumneavoastra de resedintd nu corespunde statului in care va
desfasurati o parte importantd din activitatea dumneavoastra (in cazul unui
salariat) sau centrului de interes (in cazul unui lucrator independent), se aplica
regulile de mai jos.

Lucratori salariati: vi se aplica legislatia statului membru in care se afla sediul
social sau locul de activitate al angajatorului dumneavoastra.

Lucratori care desfasoara o activitate independenta: vi se aplica legislatia
statului membru in care se afla centrul de interes al activitdtilor dumneavoastra.

= Daca desfasurati atat o activitate salariatd, cat si o activitate independen-
ta in state membre diferite, prevaleaza legislatia statului membru in care va
desfasurati activitatea salariata.

= [n sfarsit, functionarii raman sub incidenta legislatiei administratiei de care
apartin chiar dacd desfdsoara activitati salariate si/sau independente.

D. Daca nu lucrati, vi se aplica legislatia statului dumneavoastra
de resedinta

Aceasta se poate aplica in anumite cazuri pentru somaj (a se vedea punctul 5.8) si
in alte situatii neacoperite de alineatele de mai sus (si anume pentru asa-numitele
Lpersoane inactive”; a se vedea punctul 6.6).



Legislatia aplicabila conform coordonarii modernizate

TRIMITERE LA REGULAMENTUL (CE) | CARE LEGISLATIE SE APLICA

NR. 883/2004 iN FIECARE CAZ?

Principii generale Lucrétorilor li se aplica legislatia locului
Articolul 11 ;zccia;;i)lourfsr'eaza, conform principiului lex
Derogari Lucratorilor,detasati”li se aplica legislatia

Articolele 12 i 16 statului din care au fost detasati.

Doua sau mai multe state membre pot
conveni sd prevada exceptii de la nor-
mele generale in interesul anumitor
persoane sau categorii de persoane.

Conflict de norme Pentru persoanele care isi desfasoara
. activitatea in doua sau mai multe state,
Articolul 13 o L .
legislatia aplicabila va depinde de locul
in care se desfasoara partea principala
a activitatii lor.
Categorii speciale Persoanelor ,inactive”li se aplica norme
. f speciale.
Articolul 11 alineatele (2), P
(3) litera (e) si (4) Marinarilor li se aplica norme speciale.

5.2. Care sunt drepturile si obligatiile dumneavoastra?

In principiu, cand vi se aplica legislatia in domeniul securitatii sociale a unui stat
membru aveti aceleasi drepturi si obligatii ca resortisantii statului respectiv. Aceas-
ta inseamna, in special, ca daca solicitati o prestatie, aceasta nu poate fi respinsa
pentru simplul motiv ca nu sunteti resortisant al statului respectiv.

Principiul egalitatii de tratament se aplica nu numai formelor de discriminare clarg,
Jdirectd’, ci si tuturor formelor de discriminare ascunsa (,indirecta”), in care, in teo-
rie, o dispozitie a legislatiei nationale se aplicd in mod identic resortisantilor acelui

stat si strdinilor, dar, in practicd, se constata ca ea dezavantajeaza strainii.



Principiile nediscriminarii si egalitdtii de tratament sunt elemente centrale ale nor-
melor de coordonare, deoarece, datorita acestora, persoanele care se deplaseaza in
cadrul Uniunii nu sunt dezavantajate. De aceea, in temeiul noilor norme de coordo-
nare, o dispozitie generala formuleaza aceste principii in termeni concreti: ea abor-
deaza egalizarea sau asimilarea prestatiilor, venitului, faptelor sau evenimentelor.
Aceasta inseamna cd, de exemplu, daca un stat membru stabileste ca eligibilitatea
pentru o prestatie depinde de un anumit eveniment (precum satisfacerea stagiului
militar sau producerea unui accident de munca), acest stat trebuie sa tina cont de
evenimentele care au avut loc in alte state membre ca si cum acestea s-ar fi produs
pe teritoriul sdu atunci cand evalueaza dreptul unei persoane la prestatii de secu-
ritate sociala.

Conform dispozitiilor de coordonare, aveti aceleasi drepturi ca resortisantii statului
in care sunteti acoperit in ceea ce priveste alegerea membrilor organismelor din
cadrul institutiilor de securitate sociala sau participarea la numirea acestora. Depin-
de insa de legislatia nationald daca sunteti, de asemenea, eligibil pentru a deveni
membru al acestor organisme.

in sfarsit, este important sa nu va uitati obligatiile fatd de statul in care sunteti
acoperit. Aceasta se refera in primul rand la obligatia de a plati contributiile de
asigurari sociale, dar si la toate celelalte obligatii aplicabile resortisantilor statului
respectiv (de exemplu, de a se inregistra si de a notifica anumite fapte autoritatilor
nationale).

£%

5.3. Ce ar trebui sa stiti in caz de boala sau de

F]

maternitate

Dispozitiile de coordonare contin un capitol detaliat despre prestatiile de boald, de
maternitate si de paternitate echivalente pentru persoanele asigurate, pensionari
si membrii familiilor lor care isi au resedinta sau locul de sedere in strdindtate. Ele
ofera o protectie ampla si adecvata nu numai lucrdtorilor migranti si membrilor
familiilor lor, ci si tuturor persoanelor carora li se aplica aceste dispozitii, in special
milioanelor de turisti care isi petrec vacantele in strdindtate. Urmatoarele alineate
va oferd o imagine de ansamblu a drepturilor dumneavoastra.



A. Reguli generale

Cumularea: atunci cand este necesara indeplinirea anumitor conditii inainte de
a dobandi dreptul la prestatii, institutia competenta trebuie sa tina cont de perioa-
dele de asigurare, de resedintd sau de angajare realizate in temeiul legislatiei altor
state. Aceasta garanteaza ca, daca va schimbati locul de munca sau va transferati in
alt stat membru, nu va veti pierde drepturile de asigurari sociale de sandtate.

EXEMPLU

In unele state, aveti dreptul la prestatii de boald numai dupé sase luni de asigurare.
Dispozitiile de coordonare garanteaza ca, daca a trebuit sa intrerupeti asigurarea
anterioara pentru ca v-ati mutat intr-un anumit stat, veti avea dreptul la prestatii de
boala de la inceputul perioadei de asigurare din statul respectiv.

Prestatiile de boala si de maternitate sunt diferite de la un stat membru la altul. Cu
toate acestea, in toate statele exista doua categorii principale de prestatii: prestatii
in bani si prestatii in natura.

B. Prestatii de boala in bani

In general, aceste prestatii au scopul de a inlocui un venit (plati, salarii) care
a fost suspendat pe motive de boala. Prestatiile acordate intr-o situatie specifica
(de exemplu, starea de dependentd) pot fi, de asemenea, considerate prestatii de
boala in bani.

Ca regula generald, acestea sunt platite intotdeauna conform legislatiei statului in
care sunteti asigurat, indiferent de statul in care va aveti resedinta sau locul de
sedere.

Aceasta se aplica tuturor categoriilor de persoane asigurate si in toate situatiile.
Cuantumul si durata prestatiilor depind in intregime de legislatia statului in care
sunteti asigurat(a). Prin urmare, toate prestatiile in bani va vor fi platite direct, de
catre institutia competenta din statul respectiv.



C. Prestatii de boala in naturd

Aceste prestatii includ ingrijirile medicale, tratamentele medicale, medicamentele
si spitalizarea, anumite prestatii pentru persoanele dependente de ingrijiri, precum
si plati directe avand scopul de a rambursa costurile acestora.

Ca reguld generald, acestea sunt acordate intotdeauna conform legislatiei statu-
lui in care va aveti resedinta sau locul de sedere, ca si cum ati fi asigurat in statul
respectiv. Aceasta ar putea fi sau nu in avantajul dumneavoastrd fatd de legislatia
statului in care sunteti efectiv asigurat.

Cu toate acestea, faptul cd prestatiile in natura sunt acordate conform legislatiei
statului de resedinta sau de sedere nu inseamna ca trebuie sd vd asteptati sd primiti
aceste prestatii in toate statele in cauza, fard nicio restrictie sau limitare. Prin urma-
re, este important sa cunoasteti conditiile concrete care se aplica in fiecare stat
membru dreptului la prestatii in natura in caz de boala.

D. Resedinta in statul in care sunteti asigurat(a)

Daca va aveti resedinta n statul in care sunteti asigurat(d), este de la sine inteles
ca aveti dreptul la toate prestatiile in natura oferite in temeiul legislatiei statului
respectiv. Aceste prestatii sunt acordate de institutia de asigurdri de boald de la
locul de resedinta, in aceleasi conditii ca pentru toate celelalte persoane asigurate
in acel stat.

E. Resedinta in afara statului in care sunteti asigurat(a)

Dacd va aveti resedinta in alt stat decat cel in care sunteti asigurat(d), aveti dreptul
la toate prestatiile in naturd acordate in temeiul legislatiei statului de resedinta.
Prestatiile sunt acordate de cdtre institutia de asigurari de boald de la locul de
resedinta, ca si cum ati fi asigurat(a) in statul respectiv. Daca sunteti un lucrator
frontalier sau un membru al familiei acestuia/acesteia, aveti drepturi, de aseme-
nea, in statul in care lucrati [exista anumite restrictii pentru membrii familiei unui
lucrator frontalier (a se vedea punctul 6.1) si pentru pensionari (a se vedea punc-
tul 6.3)].



Precizdm ca este necesar sd va inregistrati la institutia de asigurdri de boald de la
locul dumneavoastra de resedinta. In acest scop, trebuie sa solicitati institutiei la
care sunteti asigurat un document ,S1” (a se vedea lista de la punctul 7), care cer-
tificd acoperirea dumneavoastra de sanatate. De asemenea, institutia de la locul
de resedintd poate intra in contact cu institutia la care sunteti asigurat(a), pentru
a obtine informatiile necesare cu privire la indreptatirea dumneavoastra.

in mod normal, institutia de asigurari de boala de la locul de resedinta este rambur-
satd de catre institutia de asigurari de boala la care sunteti asigurat(a).

F. Sedere temporara in afara statului in care sunteti asigurat(a)

Daca va aflati temporar in alt stat decat cel in care sunteti asigurat, veti avea dreptul
la toate prestatiile in natura care devin necesare din punct de vedere medical in
cursul sederii dumneavoastra pe teritoriul altui stat membru, in functie de natura
prestatiilor si de durata prevazutd a sederii.

Cu alte cuvinte, veti beneficia intotdeauna de tratamentul de care aveti neaparat
nevoie, chiar si de tratamente spitalicesti foarte scumpe (cum ar fi terapia intensiva
dupa un atac de cord). Tratamentul trebuie sd vi se acorde in aceleasi conditii ca
cele aplicabile daca ati fi asigurat in statul de sedere. Precizare importanta: daca
va deplasati in straindtate in mod specific pentru a beneficia de un tratament, este
necesara o autorizatie (a se vedea punctul 5.3.G din cele ce urmeaza).
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CARDUL EUROPEAN DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE

Cardul european de asigurari sociale de sanatate (CEASS) se elibereaza cetatenilor
europeni care cdlatoresc in cadrul Spatiului Economic European (si anume, Uniu-
nea Europeand, Norvegia, Islanda si Liechtenstein) si in Elvetia, din motive perso-
nale sau profesionale sau din motive de studiu. Acest card simplifica procedura
in vederea acordarii de ingrijiri medicale in cursul unei sederi temporare in unul
dintre aceste state.

Fiecare stat membru are responsabilitatea de a emite si de a distribui CEASS pe
propriul teritoriu. Cu toate acestea, cardul este identic si are aceleasi caracteristici
tehnice in fiecare stat membru, ceea ce garanteaza ca el va fi recunoscut imediat de
catre furnizorii de ingrijiri medicale din intreaga Europa.

Daca nu posedati un CEASS, puteti obtine acest card gratuit, contactand institutia
dumneavoastra locala de asigurari de sandtate.

Pentru a afla mai multe despre drepturile dumneavoastrd la ingrijiri medicale in
straindtate, va invitam sa vizitati site-ul nostru (http://ehic.europa.eu).

G. Deplasarea in alt stat pentru tratament

Dacd va deplasatiin alt stat pentru a primi un tratament medical, conform normelor
de coordonare, costurile vor fi acoperite de institutia dumneavoastrd de asigurari
de boald numai dacd ati primit in prealabil autorizatia din partea acesteia. In mod
normal, decizia de a va acorda sau nu autorizatia este de competenta institutiei
dumneavoastra de asigurari de sandtate.

Cu toate acestea, in cazurile in care tratamentul necesar este prevazut de legislatia
statului dumneavoastrd, dar nu este disponibil in timpul necesar avand in vedere
starea dumneavoastra de sdnatate, autorizarea nu va poate fi refuzatd. In aceste
cazuri, institutia competenta trebuie sa emitd un document ,S2” (a se vedea lista
de la punctul 7), care sa certifice dreptul dumneavoastra de a primi tratamentul
in strdinatate. in acest fel, aveti dreptul la prestatiile acordate de statul gazda in
numele institutiei dumneavoastra de asigurari de boala. In anumite cazuri, puteti
cere si o rambursare suplimentara in statul dumneavoastra de resedinta.
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In plus, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a decis ci persoanele acoperite de
o asigurare de sandtate care nu au autorizarea institutiilor lor nationale compe-
tente se pot adresa oricum fondului lor de asigurari sociale pentru a solicita ram-
bursarea costului tratamentului medical in mediu nespitalicesc efectuat in alt stat
membru, in functie de nivelul de rambursare aplicat in statul de asigurare.

In cadrul aceleiasi jurisprudente, Curtea a concluzionat ci institutiile de securita-
te sociald pot refuza acordarea unei autorizatii de tratament spitalicesc in alt stat
membru. Cu toate acestea, procedurile administrative de autorizare care duc la
aceasta decizie trebuie sa se bazeze pe criterii obiective si nediscriminatorii, cunos-
cute in prealabil.

Aceste criterii trebuie sa garanteze cd decizia autoritdtilor nationale nu este luatd in
mod arbitrar: procedurile trebuie sa fie accesibile, sa garanteze ca cererile de autori-
zare sunt tratate in mod obiectiv si intr-un termen rezonabil si permit ca refuzurile sa
fie contestate prin proceduri judiciare sau cvasijudiciare. in plus, autoritatile nationale
trebuie sd tind cont de toate circumstantele fiecdrui caz individual, sianume nu numai
de starea de sdnatate a pacientului, ci si de antecedentele sale medicale.

v °

5.4. Accidente de munca si boli profesionale

Dispozitiile de coordonare privind prestatiile pentru accidentele de munca si bolile
profesionale sunt foarte asemanatoare cu dispozitiile privind prestatiile de boala.
Va trebui totusi sa indepliniti anumite proceduri specifice, pentru a informa sau
a transmite o notificare la autoritatile care administreaza asigurarea dumneavoas-
tra atunci cand are loc un accident de munca sau cand este diagnosticata pen-
tru prima datd o boala profesionala. Este important sa va asigurati ca procedurile
respective sunt indeplinite: neindeplinirea lor poate afecta procedura de acordare
a prestatiilor in bani.

A. Prestatii in natura

Daca suferiti un accident de munca sau aveti o boald profesionald, aveti dreptul la
prestatii in natura in conformitate cu legislatia statului in care va aveti resedinta.



Daca vd aveti resedinta in alt stat membru decat cel in care sunteti asigurat(d),
institutia din statul de resedinta va va acorda prestatiile in natura conform legislatiei
sale. Cheltuielile efectuate de statul de resedinta vor fi rambursate de institutia
competenta a statului in care sunteti asigurat(a). Acoperirea dumneavoastra de
sandtate in strainatate in temeiul asigurdrii impotriva accidentelor de munca si
a bolilor profesionale poate fi certificata de un document ,DA1” (a se vedea lista de
la punctul 7) emis de institutia la care sunteti asigurat(d).

B. Prestatii in bani

Aceste prestatii sunt platite intotdeauna in temeiul legislatiei statului in care erati
asigurat(a) in momentul in care s-a produs accidentul de munca sau boala profesi-
onald, indiferent de locul dumneavoastra de resedinta sau de sedere.

Ele sunt platite in mod normal direct de institutia statului dumneavoastra de asigu-
rare, care insa poate conveni cu institutiile statului de resedintd ca prestatia in bani
sa fie platita de acestea (ceea ce nu va modifica in niciun caz cuantumul prestatiei).

Daca valoarea prestatiei in bani depinde de numarul membrilor familiei dum-
neavoastra, se va tine cont si de membrii familiei care isi au resedinta in alt stat
membru.

C. Accidente in cursul deplasarii
Daca suferiti un accident de munca in timp ce va deplasati in afara teritoriului sta-
tului in care sunteti asigurat(d), sunteti in continuare acoperit(d) impotriva acestui

risc si indreptatit(a) la prestatiile specifice. Va puteti demonstra drepturile la ingrijiri
medicale prezentand un document,DA1" (a se vedea lista de la punctul 7).

5.5. Invaliditate

Sistemele de acordare a prestatiilor de invaliditate variaza in mod considerabil. Se
pot insa distinge doua tipuri principale.



= In multe state, pensiile de invaliditate se calculeaza in mod similar cu pensiile
pentru limita de varstd, si anume cuantumul unei pensii de invaliditate depin-
de de durata perioadelor dumneavoastra de asigurare: cu cat mai lunga este
perioada in care o persoana a platit contributii de asigurare inainte de a deveni
invalida, cu atat pensia acesteia va fi mai mare.

In temeiul sistemelor de acest tip, in mod normal nu este necesar sa fiti efec-
tiv asigurat(a) in momentul in care survine invaliditatea. Cu alte cuvinte, chiar
daca ati incetat sa lucrati cu mai multi ani inainte de a deveni invalid(d), veti
avea oricum dreptul la pensie de invaliditate pe baza perioadelor anterioare
de asigurare.

= In alte state, cuantumul pensiei de invaliditate nu depinde de lungimea peri-
oadelor dumneavoastra de asigurare. Aceasta inseamnd cd veti avea dreptul la
aceeasi pensie indiferent daca ati fost asigurat(a) timp de 5, 10 sau 20 de ani
inainte de a deveni invalid(a).

In temeiul sistemelor de acest tip, dreptul de a beneficia de o pensie depinde
insa de asigurarea efectiva in momentul in care survine invaliditatea. Daca ati
incetat sd lucrati chiar si cu putin timp inainte de acest moment, nu veti avea
dreptul la o pensie de invaliditate.

Explicatiile de mai jos acopera problemele care pot apdrea cel mai frecvent cand
o persoana devine invalida.

A. Reguli generale

Cumularea: institutia statului in care solicitati o pensie de invaliditate ia in cal-
cul perioadele de asigurare sau de resedinta realizate in temeiul legislatiei oricarui
alt stat membru, daca acest lucru este necesar pentru accesul dumneavoastra la
prestatia respectiva.

Resedinta sau sederea in strainatate: daca aveti dreptul la o pensie de invalidita-
te, aceasta vi se va plati indiferent daca va aveti resedinta sau locul de sedere intr-un
stat membru al UE, in Islanda, Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia.



Consultatiile medicale: daca aveti dreptul la o pensie de invaliditate din partea
unui stat si va aveti locul de resedinta sau de sedere in alt stat, verificarile adminis-
trative si consultatiile medicale necesare vor fiin mod normal efectuate de institutia
de la locul dumneavoastra de resedintd sau sedere. Cu toate acestea, vi s-ar putea
cere sa va deplasati pentru o astfel de consultatie in statul care va pldteste pensia,
daca starea dumneavoastra de sanatate va permite acest lucru.

B. Persoanele care au fost asigurate intr-un singur stat

Daca ati fost asigurat(a) intr-un singur stat membru, cuantumul pensiei dumnea-
voastra de invaliditate va fi calculat in conformitate cu legislatia statului respectiv.
Aveti dreptul la acelasi tratament ca resortisantii tarii respective.

C. Persoanele care au fost asigurate in mai mult de un stat
membru

Daca ati fost asigurat(a) in mai multe state membre inainte de a deveni invalid(d),
exista diferite posibilitati in ceea ce priveste dreptul dumneavoastra la pensie.

= Ati fost asigurat(d) numai in state membre in care cuantumul pensiei
depinde de lungimea perioadelor de asigurare: in acest caz, veti obtine
pensii separate de la fiecare dintre aceste state. Cuantumul fiecdrei pensii va
corespunde perioadelor de asigurari realizate in statul in cauza.

= Ati fost asigurat(a) numai in state membre in care cuantumul pensiei nu
depinde de lungimea perioadelor de asigurare: veti primi o pensie de la
statul in care erati asigurat(d) in momentul in care ati devenit invalid(d). Veti
avea intotdeauna dreptul la cuantumul integral al pensiei, chiar dacd ati fost
asigurat(d) in statul respectiv doar pentru o perioada scurta (de exemplu un
an). Pe de altd parte, nu veti avea dreptul la pensii din partea celorlalte state in
care ati fost asigurat(d) in trecut.

In practica, aceasta inseamna ca suma pe care o veti primi va corespunde sumei
platite de statul membru in care ati fost asigurat(a) in momentul in care a surve-
nit invaliditatea, chiar daca aceasta suma este mai mica decat cea care v-ar fi fost
platita in temeiul legislatiei unui stat membru in care ati fost asigurat(d) in trecut.
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Acesta este principiul sistemelor numite ,sisteme bazate pe risc’, in care cuan-
tumul unei pensii nu depinde de lungimea perioadelor de asigurare si in care
este necesar sa fiti asigurat(d) in momentul in care survine invaliditatea.

= Ati fost asigurat(a) intai intr-un stat membru in care cuantumul pensiilor
de invaliditate depinde de perioadele de asigurare si apoi intr-un stat in
care pensia nu depinde de lungimea perioadelor: veti primi doua pensii, una
din primul stat, care corespunde perioadelor de asigurare realizate in temeiul
legislatiei acestuia, si alta din statul in care erati asigurat cand ati devenit invalid.

in mod normal, ultimul stat va fi obligat sa va plateascd o pensie integrald. Cu
toate acestea, in multe cazuri veti primi numai o parte a acesteia, pentru ca
statul va lua in calcul pensia pe care o primiti din primul stat. S-ar putea sa vi se
para cd aceasta inseamna ca ati pierdut drepturi de pensie pentru care ati lucrat
si ati platit: aceasta impresie este incorectd, pentru ca, dacad ati fi fost asigurat
mereu intr-unul dintre cele douad state (nu conteaza in care), nu ati fi putut
primi o pensie mai ridicata decat cea la care aveti dreptul in aceasta situatie.
Situatia dumneavoastra materiald nu este nici mai buna, nici mai proasta decat
cea a unei persoane care a lucrat mereu intr-un singur stat membru.

= Ati fost asigurat(a) intai intr-un stat membru in care cuantumul pensiilor
de invaliditate nu depinde de perioadele de asigurare si apoi intr-un stat
in care pensia depinde de lungimea perioadelor de asigurare: veti primi
doua pensii separate, fiecare corespunzand lungimii perioadelor de asigurare
din statele respective.

D. Deciziile privind gradul de invaliditate

Incadrarea in gradul de invaliditate poate constitui o problema dacd ati fost
asigurat(a) in mai mult de un stat membru, deoarece exista mari diferente privind
criteriile aplicate la nivel national. in majoritatea cazurilor, cuantumul pensiei va
depinde de gradul de invaliditate recunoscut. Aceasta decizie va fi luata de catre
institutiile nationale ale statului in care ati fost asigurat, conform propriei legislatii
nationale. Numai in cateva cazuri speciale este posibil ca decizia unei institutii sa
aibd caracter obligatoriu asupra institutiilor celorlalte state implicate.



EXEMPLU

Ati fost asigurat(a) timp de 20 de ani in statul A, apoi timp de cinci ani in statul B,
si apoi timp de doi ani in statul C. In toate aceste trei state, cuantumul pensiei de
invaliditate depinde de durata perioadelor de asigurare realizate.

Incetati sa lucrati in statul C, unde va este recunoscut un grad de invaliditate de
100 %. Aceasta va indreptateste la o pensie de invaliditate acordata de statul C
pentru perioada de asigurare de doi ani realizata in statul respectiv. Veti primi, de
asemenea, o pensie de invaliditate de la statul B, in care ati fost asigurat(a) timp de
cinci ani. Cu toate acestea, in statul membru respectiv vi s-a recunoscut un grad de
invaliditate de numai 70 %. in statul A, in care ati fost asigurat(d) pentru cea mai
mare parte a carierei dumneavoastra profesionale (20 de ani), veti primi o pensie
de invaliditate pe baza unei invaliditati de numai 30 %.

Intr-un astfel de caz, situatia cea mai avantajoasa pentru dumneavoastra ar fi
aceeain care cuantumul pensiei de invaliditate din statul C nu ar depinde de durata
perioadelor de asigurare. In acest caz, ati primi o pensie integrald din partea statu-
lui C, asa ca nu ar conta gradul de invaliditate care v-a fost recunoscut in temeiul
legislatiei altor state.

Aceasta depinde de faptul ca sistemele de securitate sociala nu sunt armonizate, ci
numai coordonate de dispozitiile UE in materie de securitate sociala si, prin urmare,
fiecare stat este liber sa decida propriile reguli privind pensiile de invaliditate.

5.6. Cine imi plateste pensia pentru limita de varsta?

Pensiile pentru limita de varsta se numara printre cele mai importante prestatii de
securitate sociala. Prin urmare, cand incepeti sa desfasurati o activitate profesiona-
Ia in straindtate, este important sa stiti care ar putea fi consecintele asupra dreptu-
rilor dumneavoastra viitoare de pensie.

Dispozitiile UE privind pensiile pentru limita de varsta garanteaza urmatoarele
drepturi.



= In fiecare stat membru in care ati fost asigurat, evidenta asigurarilor dumnea-
voastra se pdstreaza pana cand atingeti varsta de pensionare. Cu alte cuvinte,
contributiile pldtite nu se pot transfera in alt stat membru, nici nu va pot fi
platite daca nu mai sunteti asigurat in statul membru respectiv.

= Fiecare stat membru in care ati fost asigurat va trebui sa va plateasca o pen-
sie pentru limita de varsta atunci cand veti atinge varsta de pensionare. De
exemplu, daca ati lucrat in trei state membre, atunci cand veti atinge varsta de
pensionare veti primi trei pensii pentru limita de varsta separate.

= Aceasta pensie va fi calculata pe baza evidentei asigurarilor dumneavoastra
din fiecare stat membru. Suma primita de la fiecare stat membru va depinde de
durata acoperirii in statul in cauza.

Aceste principii garanteaza ca nimeni nu va fi dezavantajat de faptul de a fi lucrat in
mai multe state membre: contributiile nu se vor pierde, drepturile dobandite vor fi
protejate, iar fiecare stat membru va plati o pensie care va corespunde perioadelor
de asigurare realizate acolo. Fiecare stat nu plateste nici mai mult, nici mai putin
decat ceea ce a fost,castigat’, in special prin contributiile platite de lucrator. Aline-
atele de maijos explica modul in care pensiile pentru limitd de varsta sunt calculate
si pldtite in temeiul regulilor de coordonare.

A. Reguli generale

Cumularea: Daca perioada in care ati fost asigurat(a) intr-un stat membru nu este
suficient de lunga pentru a putea beneficia de o pensie in statul respectiv, vor fi
luate in calcul toate perioadele de asigurare realizate in alte state membre.

EXEMPLU

Daca ati fost acoperit(d) pentru o perioada mai scurta de un an intr-un stat membru,
s-ar putea aplica o reguld speciala, deoarece unele state membre nu prevad pensii
pentru perioade scurte. Ce se intampla cu contributiile platite in acel stat membru?
Ati fost asigurat(a) in statul A timp de 10 luni si in statul B timp de 35 de ani. Nu va
ingrijorati. Lunile de asigurare in statul A, in care ati lucrat pentru o perioadd mai
mica de un an, nu se vor pierde. Statul B va prelua cele 10 luni platite in statul A.



Resedinta sau sederea in strainatate: Indiferent daca va aveti resedinta sau
locul de sedere in UE, Islanda, Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia, pensia dumnea-
voastra pentru limitd de varsta va va fi platita fara nicio reducere, modificare sau
suspendare.

B. Ati fost asigurat(a) intr-un singur stat membru

In acest caz, cuantumul pensiei dumneavoastra va fi calculat conform legislatiei
statului membru respectiv, exact in acelasi mod in care el se calculeaza pentru pro-
priii resortisanti. Nu are importanta daca va aveti sau nu resedinta in statul respec-
tiv in momentul in care atingeti varsta de pensionare.

C. Ati fost asigurat(d) in mai mult de un stat membru
Veti primi o pensie de la fiecare stat membru in care ati fost asigurat(d). Aceste

pensii vor corespunde perioadelor de asigurare realizate in fiecare dintre statele
in cauza.




EXEMPLU
Ati fost asigurat(a):

= timp de 10 ani in statul membru A;
= timp de 20 ani in statul membru B;
= timp de 5 ani in statul membru C.

Aceasta inseamna ca ati fost asigurat(d) pentru o perioada totala de 35 de ani ina-
inte de a atinge varsta de pensionare.

Statul membru A va calcula cuantumul pensiei la care ati fi indreptatit(a) dupa
35 de ani de asigurare in statul respectiv. Apoi, acesta va va plati o valoare cores-
punzatoare perioadelor dumneavoastra de asigurare efective, si anume 10/35 din
acest cuantum.

In acelasi mod, statul membru B va va plati 20/35 din suma la care ati avea dreptul
in statul respectiv dupa 35 de ani de asigurare.

In sfarsit, statul membru C va va plati 5/35 din suma la care ati avea dreptul in statul
respectiv dupa 35 de ani de asigurare.

D. Depunereas cererii de obtinere a pensiei

Dacd ati lucrat in mai mult de un stat membru, trebuie sa depuneti cererea in statul
dumneavoastra de resedinta, cu exceptia cazului in care nu ati lucrat niciodata in
statul respectiv. In cazul din urma, trebuie sa depuneti cererea in ultima tard in care
ati lucrat.

E. Virsta de pensionare

Dupd cum se mentioneaza mai sus, sistemele de securitate sociala ale statelor
membre nu sunt armonizate si, prin urmare, varsta de pensionare variaza de la un
stat membru la altul. Daca sunteti indreptatit(a) la pensie in mai multe state mem-
bre, aceasta inseamna ca intr-o tara ati putea fi indreptatit(a) la pensie pentru limita



de varsta la 65 de ani, in timp ce in alta tara ar putea fi necesar sa asteptati pana
la 67 de ani. In astfel de cazuri, este important sa va adresati in prealabil statelor
care va vor plati pensiile pentru a obtine informatii privind consecintele intarzierii
platii pensiei dumneavoastra. In unele cazuri, daca obtineti o pensie mai devreme
decat cealaltd, acest fapt ar putea avea efecte asupra sumelor care va vor fi platite.
Institutiile care vor plati pensiile au obligatia de a va oferi recomandari cu privire la
cererea dumneavoastra.

F. Nota de sinteza

O ,institutie de contact” (de regula din statul in care va aveti resedinta) se va ocu-
pa de administrarea cererii dumneavoastra de pensionare. Institutia de contact
inlesneste schimbul de informatii privind evidenta asigurdrilor dumneavoastra
intre statele membre implicate in cererea dumneavoastra de pensionare.

Dupad ce institutiei de contact i-au fost notificate toate deciziile diferitelor tdri, ea
va trimite o nota de sinteza privind aceste decizii. Nota de sinteza este un docu-
ment portabil ,P1” (a se vedea lista de la punctul 7) care prezinta deciziile fiecarui
stat membru. Documentul vd va informa in legatura cu modul in care institutiile au
tratat diferitele perioade de asigurare si va va permite sd vedeti, de exemplu, daca
exista lacune sau dacd anumite perioade de asigurare se suprapun.

Noile norme de coordonare va dau dreptul de a solicita revizuirea unei decizii
nationale privind dreptul dumneavoastrd la pensie, daca pare ca drepturile dum-
neavoastrd au fost afectate de interactiunea deciziilor luate de doua sau mai multe
institutii. Termenul pentru a cere o astfel de revizuire incepe sa curga de la data la
care ati primit nota de sinteza si consta in termenul aplicabil in temeiul legislatiei
nationale.

G. Costurile de tranzactie

Plata pensiilor se efectueaza direct de institutiile nationale, catre dumneavoas-
tra sau catre banca dumneavoastra. In principiu, nu ar trebui s existe niciun cost
de tranzactie sau cost administrativ pentru o plata efectuata intre state membre
apartinand zonei euro. In cazul platilor transfrontaliere catre tari care nu fac parte
din zona euro este insa posibil sa suportati anumite costuri aferente tranzactiilor de



schimb. Astfel de costuri trebuie sa fie justificate in mod obiectiv si proportionale
fata de serviciul efectuat.

5.7. Pensiile de urmas si ajutoarele in caz de deces
A. Pensiile de urmas

In general, normele aplicabile pensiilor de urmas pentru sotul supravietuitor sau
pentru copii sunt identice cu cele aplicabile pensiilor de invaliditate si pensiilor
pentru limita de varsta (a se vedea punctul 5.6). Prin urmare, indiferent dacd sotul
supravietuitor isi are resedinta sau locul de sedere in UE, Islanda, Liechtenstein, Nor-

sau suspendare.

B. Ajutoarele de deces

Ca si pentru toate celelalte categorii de prestatii, institutia nationald a unui stat
membru trebuie sa tina cont de perioadele de asigurare sau de resedinta realizate
in temeiul legislatiei oricdrui stat membru, atunci cand acest lucru este necesar
pentru obtinerea dreptului la ajutoare de deces.

Ajutoarele de deces se vor plati de cdtre institutia statului in care persoana dece-
datd era asigurata, indiferent de statul membru in care persoana indreptatitd isi are
resedinta. in cazul decesului unui pensionar sau al membrilor familiei sale, se aplica
norme speciale.

5.8. Cum se procedeaza in caz de soma;j?

in contextul unor rate ridicate de somaj, dispozitile de coordonare privind
prestatiile de somaj au o importanta deosebita.



A. Reguli generale

Cumularea: Dacd intrati in somaj, institutia statului in care solicitati prestatiile de
somaj are obligatia de a lua in calcul perioadele de asigurare sau de angajare rea-
lizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, daca acest lucru este nece-
sar pentru accesul dumneavoastra la prestatiile respective. In temeiul noilor nor-
me de coordonare, sunt luate in calcul si perioadele realizate de persoanele care
desfdsoara o activitate independentd. Puteti solicita institutiei din statul in care ati
lucrat un document,U1”(a se vedea lista de la punctul 7), care certifica perioadele
dumneavoastra de asigurare sau de angajare.
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IMPORTANT

Spre deosebire de alte tipuri de prestatii, in ceea ce priveste somajul, principiul
cumuldrii se aplica numai daca ati realizat cea mai recenta perioada de asigurare
in statul membru in care solicitati prestatiile. Cu alte cuvinte, ar trebui sd solicitati
prestatiile de somaj in statul in care ati fost angajat ultima data (cu exceptia lucra-
torilor frontalieri, carora li se aplicd reguli speciale, prezentate in cele ce urmeaza,
la punctul 5.8.B).
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Legislatia aplicabila: in general, statul membru in care sunteti angajat este res-
ponsabil pentru acordarea prestatiilor de somaj, conform principiului ca dumnea-
voastra vi se aplica legislatia statului in care lucrati. Sunteti indreptatit(a) la prestatii
de somaj in aceleasi conditii cu resortisantii statului care va plateste prestatiile.

Exista dispozitii speciale aplicabile lucratorilor frontalieri, precum si altor categorii
de lucrétori frontalieri care si-au pastrat resedinta in alt stat membru decat cel in
care lucreaza.

Calculul prestatiilor: Daca valoarea prestatiilor de somaj depinde de salariul sau
venitul profesional anterior, se iau in calcul numai salariile sau veniturile profesio-
nale primite in statul in care ati fost angajat cel mai recent.

Dacd exista membri ai familiei cu resedinta in alt stat membru, iar cuantumul
prestatiilor dumneavoastra de somaj creste in functie de numarul membrilor fami-
liei, se va tine cont de acestia ca si cum ei si-ar avea resedinta in statul care va
plateste prestatiile.



B. Lucratori frontalieri aflati in somaj total
Dacd nu vd aveti resedinta in statul in care lucrati, vi se aplica dispozitii speciale.

Lucratorifrontalieri: ca lucrator frontalier aflat in somaj total (3), trebuie sa solicitati
prestatii de somaj in statul de resedinta. Desi nu ati platit contributii institutiei din
statul dumneavoastra de resedintd, veti primi prestatiile ca si cum ati fi fost asigurat
acolo in ultima perioada de angajare. Daca valoarea prestatiilor de somaj depinde
de salariul sau de venitul profesional anterior, institutia care va acorda prestatiile
va efectua calculul pe baza salariului sau a venitului profesional perceput efectiv in
statul membru in care ati lucrat.

Daca doriti sa va cautati un loc de munca atat in statul in care ati lucrat cel mai recent,
cat si in statul de resedintd, puteti - ca pas suplimentar - sa va inregistrati si la servi-
ciile de ocupare a fortei de munca de acolo. In acest caz, va trebui sa indepliniti pro-
cedurile de control si obligatiile din ambele state membre. Cu toate acestea, dat fiind
ca prestatiile sunt intotdeauna platite de statul membru de resedinta, obligatiile si
activitatea de cautare a unui loc de munca in acel stat au prioritate.

EXEMPLU

Daca ati lucrat ca frontalier in statul B si vd aveati resedinta in statul A, dupa intra-
rea in somaj va trebui sa solicitati prestatiile in statul A. Daca doriti, puteti sd va
inregistrati si la serviciile de ocupare a fortei de munca din statul B si sa va cdutati
un loc de munca si in acel stat. Cu toate acestea, prestatiile vor continua sa fie plati-
te de statul A, iar obligatiile dumneavoastra fata de serviciile de ocupare a fortei de
munca din statul A au prioritate.

Alti lucratori frontalieri: Daca apartineti categoriei ,alti lucratori frontalieri” (%) si
sunteti in somaj total, aveti doud optiuni: fie sa va inregistrati la serviciile de ocupare

() Lucratorii frontalieri sunt persoane angajate sau care desfasoara activitati independente intr-un
stat membru si isi au resedinta in alt stat membru in care se intorc, de obicei, in fiecare zi sau cel
putin o data pe sdptamana.

() LAlti lucratori frontalieri” sunt persoane angajate intr-un stat membru si cu resedinta in alt stat
membru in care se intorc mai rar decat lucratorii frontalieri (si anume, mai rar decét o data pe sap-
tdmanad). Se considera insa ca ei isi au locul de resedinta (centrul de interes personal, familia etc.)
intr-un stat membru diferit de statul de angajare.
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a fortei de munca si sd solicitati prestatii de somaj in ultimul stat de angajare, fie sa

va intoarceti in statul de resedinta pentru a cauta un loc de munca si a primi prestati
de somaj in acel stat.

EXEMPLU

Daca ati lucrat ca,alt lucrator frontalier”in statul B si va aveati resedinta in statul A,
dupa ce intrati in somaj puteti decide sa va inregistrati si sa solicitati prestatii fie in
statul A, fie in statul B (in functie de statul in care aveti mai multe sanse sa va gasiti

un loc de munca).

Dacad decideti sa va intoarceti in statul membru de resedinta, calculul prestatiilor de
somaj se bazeaza pe venitul profesional primit pentru ultima activitate desfasurata

in statul membru in care ati lucrat.

De asemenea, aveti posibilitatea sa va inregistrati mai intai ca persoana in cautarea
unui loc de munca si sa solicitati prestatii in ultimul stat in care ati lucrat, dupa
care sa va intoarceti in statul de resedinta exportandu-va prestatiile de somaj (a se

vedea punctul 5.8.D).

IMPORTANT

Yo

Care stat membru este responsabil pentru acordarea prestatiilor de boala, a pen-
siilor, a prestatiilor familiale etc. daca primesc prestatii de somaj din statul meu de

resedinta?

Ca si in cazul prestatiilor dumneavoastra de somaj, vi se aplica legislatia statului de
resedintad si in privinta altor aspecte ale securitatii sociale.

C. Persoanele in somaj partial

In caz de somaj partial sau intermitent, statul membru in care lucrati este respon-
sabil pentru acordarea prestatiilor de somaj, indiferent de statul in care va aveti
resedinta.
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D. Persoanele in cautarea unui loc de munca in alt stat membru

Dacé doriti sa va cautati un loc de munca in alt stat decat cel in care primiti
prestatiile de somaj, puteti, cu anumite conditii, sd exportati aceste prestatii pentru
o perioada limitata.

= Trebuie sa va fi pus la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de muncad din sta-
tul care va plateste prestatiile de somaj pentru o perioada minima de patru sap-
tamani de la intrarea in somaj. Cu toate acestea, serviciile de ocupare a fortei
de munca va pot autoriza sa plecati inainte de sfarsitul acestei perioade. Ideea
de fond este ca ar trebui mai intai sa epuizati toate posibilitatile de a gasi un loc
de muncd acolo inainte de a va extinde cautarile la alte state.

= |nstitutia la care sunteti inregistrat(a) ca persoana in cautarea unui loc de mun-
ca va va furniza un document ,U2" (a se vedea lista de la punctul 7), care va
permite sa exportati prestatiile de somaj.

= In termen de sapte zile de la plecare, trebuie sa va inregistrati la serviciile de
ocupare a fortei de munca din statul in care cautati un loc de munca. Trebuie sa
indepliniti obligatiile si procedurile de control stabilite de serviciile de ocupare
a fortei de munca din statul respectiv.

= Veti avea astfel dreptul sa primiti prestatiile de somaj timp de trei luni de la
data la care ati incetat sa fiti la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de mun-
ca din statul din care ati plecat. Serviciul sau institutia competentd poate pre-
lungi termenul pana la maximum sase luni.

= Daca nu reusiti sa gasiti un nou loc de muncg, trebuie sa va intoarceti inain-
te de expirarea termenului. Daca va intoarceti mai tarziu fara a fi fost autori-
zat in mod explicit de serviciile de ocupare a fortei de munca din statul care
va pldteste prestatiile de somaj, va pierdeti indreptatirea la toate prestatiile
ramase.
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IMPORTANT

Multi someri isi pierd dreptul la prestatii din cauza necunoasterii acestor conditii.
Ei pdrdsesc statul in care au lucrat ultima datd fara a se fi inregistrat la serviciile
de ocupare a fortei de muncd, se inregistreaza prea tarziu la serviciile de ocupare
a fortei de munca din statul in care isi cautd un loc de muncad sau se intorc dupa
expirarea perioadei de exportare.

Prin urmare, inaintea plecarii ar trebui sa contactati institutia de ocupare a fortei
de munca responsabila pentru plata prestatiilor dumneavoastra de somaj, pentru
a afla mai multe despre drepturile si obligatiile dumneavoastra.

5.9. Ce se intampla cu prestatiile familiale?

Prestatiile familiale sunt prevazute de legislatiile tuturor statelor membre, dar
caracteristicile si cuantumul lor variaza considerabil de la un stat membru la altul.
Prin urmare, este important sa stiti care stat are responsabilitatea de a vd acorda
aceste prestatii si care sunt conditiile pentru a avea dreptul la prestatii.

Ca si in cazul altor prestatii, statul care are responsabilitatea de a va plati prestatiile
familiale trebuie sa tind cont de perioadele de asigurare realizate in temeiul
legislatiei oricarui alt stat membru, daca acest lucru este necesar pentru a satisface
conditiile in vederea obtinerii dreptului la prestatii.

A. Membrii familiei dumneavoastra isi au resedinta in statul in
care sunteti acoperit(a)

Daca membirii familiei dumneavoastra isi au resedinta in statul in temeiul legislatiei
caruia sunteti acoperit(d) ca salariat sau ca lucrator independent, acest stat va fi
mereu competent pentru plata prestatiilor familiale. Sunteti indreptatit(a) exact la
aceeasi valoare a prestatiilor ca resortisantii statului respectiv.
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B. Membrii familiei dumneavoastra nu isi au resedinta in statul in
care sunteti acoperit(a)

Dacd membrii familiei dumneavoastra nu isi au resedinta in statul in temeiul
legislatiei caruia sunteti acoperit(d), se aplica regulile de mai jos.

= Daca sunteti indreptatit(a) la prestatii familiale in temeiul legislatiei mai multor
state, familia dumneavoastra va primi, in principiu, prestatiile cu cea mai ridi-
cata valoare prevazuta de legislatia unuia dintre aceste state. Cu alte cuvinte,
familia dumneavoastra este tratata ca si cum toate persoanele in cauza si-ar
avea resedinta si ar fi asigurate in statul cu cea mai favorabila legislatie.

= Nu puteti primi de doua ori prestatii familiale pentru aceeasi perioada si pentru
acelasi membru al familiei. Exista reguli privind prioritatea care prevad suspenda-
rea prestatiilor dintr-un stat panad la atingerea cuantumului prestatiilor acordate
de celalalt stat care are competenta primara pentru plata prestatiilor familiale.

EXEMPLU

Daca valoarea prestatiilor familiale acordate in statul A este mai mare decat cea
prevazuta in statul B, care are competenta primard pentru plata prestatiilor, atunci
statul A va plati un supliment corespunzator diferentei dintre cele doud prestatii.

Regulile de prioritate sunt urmatoarele: statul care plateste prestatiile pe baza
angajdrii sau a activitatii independente are prioritate fata de statul care plateste
prestatiile pe baza unei pensii sau a resedintei.



EXEMPLE

Dacd prestatia familiala din statul A se acorda pe baza activitatii ca angajat,
iar prestatia familiala din statul B se acorda pe baza indreptatirii la pensie sau
a resedintei, statul A are responsabilitatea primara pentru plata prestatiei familiale,
iar statul B trebuie numai sa plateasca un supliment in cazul in care cuantumul
prestatiei familiale din statul B este mai ridicat decat in statul A.

Daca indreptatirea se bazeaza pe existenta unei pensii in statul A si pe resedinta in
statul B, statul A are responsabilitatea primara de a plati prestatia familialg, iar sta-
tul B trebuie numai sa pldteasca un supliment in cazul in care cuantumul prestatiei
familiale din statul B este mai ridicat decat in statul A.

Ce se intampld daca atat prestatiile familiale din statul A, cat si cele din statul B se
acorda pe baza angajdrii sau a activitatii independente/a pensiei/a resedintei?

= In cazurile in care ambele state acorda prestatiile familiale pe baza angajarii
sau a activitatii independente, statul in care copiii isi au resedinta are priorita-
te, cu conditia ca unul dintre parinti sa lucreze acolo; in lipsa acestei conditii,
responsabilitatea revine statului in care se plateste cea mai ridicata prestatie.

= Daca ambele state acorda prestatiile familiale pe baza primirii unei pensii, are
prioritate statul in care copiii isi au resedinta, cu conditia ca statul respectiv sa
plateasca si pensia. In lipsa acestei conditii, responsabilitatea revine statului in
care persoana in cauza a fost asigurata sau si-a avut resedinta pentru cea mai
lunga perioada.

= Daca prestatiile familiale se bazeazd pe resedinta, are prioritate statul in care
copiii isi au resedinta.

In practicd, aplicarea acestor reguli depinde de circumstantele fiecarui caz. Nu
ezitati sa contactati institutia dumneavoastra pentru mai multe informatii.



C. Prestatiile familiale pentru someri

Somerii care primesc prestatii de somaj in temeiul legislatiei unui stat membru
sunt indreptatiti la prestatii familiale conform legislatiei statului respectiv, si pentru
membrii familiei lor care isi au resedinta in alt stat membru.

D. Prestatiile familiale pentru pensionari

In mod normal, pensionarii primesc prestatii familiale de la statul care le plateste
pensia. Dacd un pensionar primeste mai multe pensii, se aplica reguli speciale.

5.10. Prestatii de pre-pensionare

Sistemele de pre-pensionare prevazute de lege sunt, de asemenea, acoperite de
dispozitiile de coordonare. Aceasta garanteaza atat egalitatea de tratament atunci
cand aceste prestatii sunt acordate migrantilor, cat si posibilitatea de a exporta
prestatiile de pre-pensionare. Persoanelor care primesc aceste prestatii trebuie sa i
se acorde, de asemenea, prestatii familiale si prestatii de sdanatate conform regulilor
descrise mai sus.

Cu toate acestea, principiul cumuldrii perioadelor de asigurare nu se aplica in cazul
prestatiilor de pre-pensionare. Aceasta inseamna cd nu este necesar ca perioadele
de asigurare, de angajare sau de resedinta realizate in alte state sd fie luate in calcul
atunci cand se acorda aceste prestatii.



5.11. Prestatii speciale in bani necontributive

Un anumit numar de prestatii speciale () care nu sunt bazate pe contributii
(asa-numitele prestatii necontributive) vor fi acordate numai de catre si pe chel-
tuiala institutiei de la locul dumneavoastra de resedinta. in majoritatea cazurilor,
aceste prestatii se acorda in functie de venituri, si anume sunt pldtite persoanelor
ale caror pensii sau venituri sunt sub un anumit nivel.

Cu alte cuvinte, plata acestor prestatii nu va fi exportatd dacd va transferati resedinta
in alt stat. Cu toate acestea, dacd o astfel de prestatie se acorda in noul dumnea-
voastra stat de resedintd, acesta ar putea sa va acorde prestatia speciald respectiva
in temeiul propriei legislatii nationale, chiar daca nu ati lucrat niciodata acolo.

(¥)  Aceste prestatii speciale in bani necontributive sunt enumerate, pentru fiecare stat membru, in ane-
xa X la Regulamentul (CE) nr. 883/2004, astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (CE) nr. 987/2009.



6. Drepturile dumneavoastra pe scurt

6.1. Lucrator frontalier
Un lucrator frontalier este un angajat sau un lucratorindependent care isi desfasoara
activitatea in alt stat membru decat cel in care isi are resedinta si care se intoarce in

statul de resedinta cel putin o datd pe saptamana.

Ca lucrator frontalier, sunteti protejat de dispozitiile UE privind securitatea sociala
la fel ca celelalte categorii de persoane cdrora li se aplica aceste dispozitii.

= Sunteti asigurat(a) in statul in care lucrati.

= Aveti dreptul la prestatii familiale chiar si pentru membrii familiei dumnea-
voastra care isi au resedinta in alt stat.

= Veti primi o pensie separata de la fiecare stat in care ati fost asigurat(a) pentru
cel putin un an.

Exista insa anumite reguli speciale privind prestatiile de boala si prestatiile de
somaj.

J—

= In ceea ce priveste prestatiile in naturd in caz de boala si de accidente de
muncd, puteti alege: puteti obtine aceste prestatii fie in statul in care va aveti
resedinta, fie in statul in care lucrati. In multe cazuri, va fi mai comod s& primiti
prestatiile in natura in caz de boala in statul in care lucrati si in care petreceti
cel mai mult timp. Cand va pensionati, va veti pierde statutul de,lucrator fron-
talier”; iar dreptul dumneavoastra la prestatii in natura in caz de boald in locul
unde erati angajat va fi supus unor restrictii. Veti avea totusi dreptul de a conti-

nua un tratament inceput cand erati inca lucrdtor frontalier.
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IMPORTANT
Membrii familiilor lucratorilor frontalieri au aceleasi drepturi cu lucratorii frontalieri
numai in unele state (°).

In unele state, lucratorii frontalieri isi pastreaza si dupa pensionare dreptul de a pri-
mi ingrijiri medicale.

Va invitdm sa contactati institutia dumneavoastra de asigurari de boald pentru mai
multe informatii.
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= n ceea ce priveste prestatiile de somaj, aveti dreptul la prestatii - daca va aflati
in somaj total - numai in statul in care va aveti resedinta. Cu toate acestea,
puteti - ca pas suplimentar - sa va inregistrati si, de asemenea, sa va cautati
un loc de munca in statul in care ati lucrat ultima data (pentru mai multe
informatii, a se vedea punctul 5.8.B).

6.2. Lucrator detasat

Un lucrdtor detasat este o persoana angajatd in mod normal intr-un stat, dar care
este trimisa temporar in alt stat pentru a lucra pentru intreprinderea sa. Perioada
maxima de detasare este de 24 de luni.

Ca lucrator detasat, vi se aplicd conditiile de mai jos.

= Rdmaneti asigurat in statul in care sunteti angajat in mod normal, ceea ce
inseamna cd veti continua sa platiti contributii la sistemul de securitate sociald
din statul respectiv. Acest lucru este certificat de un document,A1” (a se vedea
lista de la punctul 7), care se obtine de la institutia din statul din care sunteti
detasat (statul in care sunteti in mod normal angajat).

= Aveti dreptul la toate prestatiile de sandtate in natura in statul in care ati fost
trimis, indiferent daca v-ati transferat sau nu resedinta acolo.

(°) Statele membre in care exista restrictii pentru dreptul la prestatii in naturd pentru membrii familiei
unui lucrator frontalier sunt enumerate in anexa Il la Regulamentul (CE) nr. 883/2004, astfel cum
a fost modificat prin Regulamentul (CE) nr. 987/2009.



= Aveti dreptul la prestatii familiale acordate de statul in care continuati sa
fiti asigurat(d), indiferent de statul in care isi au resedinta membrii familiei
dumneavoastra.

= In cazul intrarii in somaj, aveti dreptul la prestatii de somaj in statul in care
sunteti angajat in mod normal. Cu toate acestea, daca v-ati mutat resedinta in
statul in care ati fost detasat(a), ati putea avea dreptul la prestatiile de somaj
din acel stat.

6.3. Pensionar

Ca pensionar (persoana care primeste o pensie prevazuta de lege pentru limita de
varstd, de invaliditate sau de urmas), beneficiati de o protectie considerabila ca
urmare a dispozitiilor de coordonare.
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IMPORTANT

Aceasta se aplica nu numai fostilor lucratori migranti, ci si tuturor resortisantilor
unui stat membru care sunt indreptatiti la o pensie in temeiul sistemului de pensii
prevazut de lege. Prin urmare, chiar daca nu v-ati pdrasit niciodata statul pe par-
cursul activitatii dumneavoastra profesionale, sunteti acoperit(d) de dispozitiile de
coordonare daca sunteti un pensionar cu resedinta sau locul de sedere in alt stat.
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Pe scurt, aveti drepturile enumerate mai jos.

= Aveti dreptul la o pensie separatd de la fiecare stat membru in care ati lucrat
timp de cel putin un an, cu conditia sd indepliniti conditiile prevazute de
legislatia nationald (cum ar fi varsta de pensionare sau conditiile impuse).
In cazul in care conditiile includ o anumitd perioadd minima de lucru sau de
contributii, perioadele de lucru si de asigurare realizate in toate statele mem-
bre vor fi luate in calcul pentru a se evalua indeplinirea cerintei respective.



-

Pensia vi se va plati in locul in care va aveti resedinta in cadrul UE sau al SEE,
fara nicio reducere, modificare sau suspendare. Acest lucru nu se aplica insa in
ceea ce priveste anumite suplimente de pensii sau pensii sociale acordate in
functie de venituri (a se vedea punctul 5.11).

Aveti dreptul la toate prestatiile in natura in caz de boald in statul membru
in care va aveti resedinta, chiar daca nu ati fost niciodata asigurat(d) in sta-
tul respectiv cand lucrati, cu conditia sa fi obtinut dreptul de a primi prestatii
de boala in cel putin un stat membru care vi plateste o pensie. In cursul unei
sederi temporare in alt stat membru, sunteti indreptatit(d) la toate prestatiile in
natura care devin necesare in timpul sederii dumneavoastra.

Aveti dreptul sa primiti prestatii familiale, indiferent de locul in care dumnea-
voastra sau membrii familiei dumneavoastra va aveti resedinta in cadrul UE sau
al SEE. Aceste prestatii sunt platite de institutia din statul membru de la care va
primiti pensia. Daca aveti dreptul la mai multe pensii de la diferite state mem-
bre, in principiu, primiti cuantumul cel mai ridicat al prestatiilor prevazute in
temeiul legislatiei unuia dintre aceste state (a se vedea punctul 5.9.B).

6.4. Turist

In fiecare an, milioane de turisti cilitoresc in cadrul Europei pentru a-si petrece
vacantele in strainatate. in caz de boala sau de accident, este necesar ca acestia s&
aibd acces la ingrijirile medicale si la prestatiile de boala din statul in care se afla
temporar.

Daca sunteti asigurat(d) in temeiul unui sistem de asigurari de sanatate prevazut de
lege din statul dumneavoastra de origine, se aplica urmatoarele reguli.

-

Sunteti indreptatit(a) sa primiti toate prestatiile de boala in naturd necesare in
statul de sedere in aceleasi conditii cu resortisantii acelui stat.

Pentru a obtine aceste prestatii, trebuie sa prezentati cardul european de asi-
gurari sociale de sanatate (CEASS).



Dacad v-ati uitat sau pierdut CEASS, puteti cere institutiei dumneavoastra de
asigurari de boala sa va trimita prin fax sau prin e-mail un certificat provizoriu
de inlocuire. Acesta este echivalent cu CEASS si va va garanta aceleasi drepturi
la tratament medical si la rambursarea costurilor asociate in cursul unei sederi
temporare in alt stat membru. Aceasta solutie este deosebit de utila daca este
necesara spitalizarea.

= Faptul ca nu sunteti in mdsurd sa prezentati CEASS nu ar trebui sa aiba
consecinte asupra tratamentului dumneavoastra medical. Medicul sau unita-
tea medicala v-ar putea insa cere sa platiti costul integral sau o parte a cos-
turilor pe care o persoana asigurata in statul membru respectiv nu ar trebui
sa o plateasca. In acest caz, puteti cere rambursarea in statul membru in care
sunteti asigurat.

6.5. Student

Din ce in ce mai multi tineri aleg sa urmeze o parte a studiilor in alt stat. Printre
problemele cu care acestia se confrunta (in afara de problemele legate de limbg,
de recunoasterea diplomelor, de cazare etc.), accesul la ingrijirile medicale si la
prestatiile de boala nu este, cu siguranta, de neglijat.

In principiu, daca sunteti un student cu locul de sedere temporara in statul in care
va urmati studiile, se considera ca va aveti in continuare resedinta in statul de ori-
gine. Aceasta inseamna cd aveti dreptul la toate prestatiile de boala in natura pre-
zentand cardul european de asigurdri sociale de sanatate emis de statul de origine
inainte de plecarea dumneavoastra (a se vedea punctele 5.3.F si 6.4).

6.6. Persoana inactiva

Dacéd nu sunteti angajat(d) si nici nu desfdsurati o activitate independentd, dar
sunteti sau ati fost asigurat(a) in temeiul legislatiei unui stat membru - sunteti
0 ,persoana inactiva” - sunteti, de asemenea, acoperit(a) de dispozitiile UE privind
securitatea sociald (a se vedea punctul 5.1.D).



In plus, in unele cazuri puteti beneficia de protectie in calitate de membru al famili-
ei unei persoane angajate sau care desfasoara o activitate independentd sau a unui
pensionar.

6.7. Resortisant al unei tari terte

Ca resortisant al unei tari terte (si anume, resortisant al unei tari neincluse pe lis-
ta de la punctul 4), puteti beneficia de dispozitiile de coordonare in situatii care
implicd mai multe state membre. Aceste dispozitii se vor aplica, de asemenea, si
membrilor familiei si urmasilor dumneavoastra. Exista dispozitii specifice privind
prestatiile familiale aplicabile in cazul Austriei si Germaniei.

Cu toate acestea, resortisantii tarilor terte nu sunt inca acoperiti de dispozitiile
,coordonarii modernizate”. Prin urmare, acestora li se aplica vechile norme de coor-
donare [Regulamentele (CE) nr. 1408/71 si (CE) nr. 574/72] chiar si dupa data de
intrare in vigoare a noilor norme (1 mai 2010), pana cand Consiliul European va
ajunge la un acord cu privire la extinderea noilor requlamente la resortisantii sta-
telor terte.



7.Cum functioneaza in practica
dispozitiile de coordonare?

Punctele 1-6 ale acestui ghid se referd la scopul, principiile si continutul dispozitiilor
UE privind securitatea sociala. Prezentul punct va ofera cateva informatii generale
despre modul in care aceste dispozitii functioneaza in practica, pentru a va ajuta sa
va revendicati drepturile.

7.1. Documentele portabile

Atunci cand trateaza cazuri administrative care implica elemente transfrontaliere,
institutiile de securitate sociala au nevoie sd faca schimb de informatii cu institutiile
din alte state membre. Majoritatea datelor sunt comunicate direct intre institutii.
Cu toate acestea, in anumite cazuri, informatiile care va sunt necesare ar putea fi
emise sub forma unui document pe care il puteti prezenta institutiilor altor state
membre. Aceste documente portabile, care in prezent au forma unor formulare pe
hartie (dar in viitor ar putea fi emise sub alta forma), va permit sa demonstrati ca
aveti anumite drepturi atunci cand circulati in Europa. Ele sunt enumerate in lista
de la pagina 54.

In general, documentele portabile sunt emise la cerere. Cu toate acestea, daca uitati
sa solicitati documentul relevant inainte de plecare, aceasta nu vd va impiedica sa
solicitati prestatii: institutia celuilalt stat membru va obtine informatiile necesare
direct de la institutia competenta din statul dumneavoastra. Acest fapt ar putea
insd cauza anumite intarzieri ale deciziei privind cererea dumneavoastra.

7.2. Situatii care implica mai multe state membre

Atunci cand sunt implicate sistemele de securitate sociala din mai multe state
membre (de exemplu, in cazul lucrdtorilor detasati sau al lucratorilor frontalieri),
ati putea sa va confruntati cu dificultati legate de transmiterea unei cereri in ter-
menul necesar cdtre o autoritate, o institutie sau un tribunal dintr-un stat membru
specific. Aceasta ar putea determina pierderea partiala sau totald a dreptului dum-
neavoastrad la o prestatie in temeiul legislatiei nationale a statului respectiv. Pentru
a evita astfel de consecinte nedorite, dispozitiile de coordonare garanteaza ca cere-
rea dumneavoastrd va fi admisa dacd o prezentati in acelasi termen unei autoritati,
institutii sau tribunal echivalent din alt stat membru (de exemplu, cel in care va



aveti locul de sedere sau resedinta). Cererea dumneavoastra va fi apoi transmisa
fara intarziere statului competent.

Documente portabile
NUMARUL FOST
DOMENIUL DE
< DOCUMENT PORTABIL DOCUMEN- | FORMU-
SECURITATE SOCIALA TULUI LARE...
Certificat privind legislatia pri-
LEGISLATIA vind securri)tatea soc?alé &arepse A1 E101
APLICABILA S i E103
aplica titularului
E106
Inregistrare pentru acoperirea de 1 E109
sdndtate E120
E121
Drept la tratament programat S2 E112
PRESTATII DE
BOALA Tratament medical pentru un
fost lucrator frontalier in fosta S3 —
tard de lucru
Drept la acoperire de sanatate in
temeiul asigurarii pentru acciden- DA1 E123
te de munca si boli profesionale
Rezumatul deciziilor privind pen-
siile luate de institutiile din statele E205
PENSII R > P1 E207
membre in care persoana benefi- E211
Ciaza de drepturi de pensie
Perioadele care trebuie avute
in vedere pentru acordarea U1 E301
prestatiilor de somaj
PRESTATII DE . . ..
SOMAJ Men';lnerea dreptului la prestatii U2 £303
de somaj
Circumstante care pot afecta drep- U3 .
tul la prestatii de somaj
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Daca ati lucrat ca salariat sau ca lucrator independent in mai multe state membre,
v-ati putea confrunta cu dificultdti legate de identificarea statului in care trebuie
sa depuneti cererile de pensii pentru limitd de varstd sau pentru invaliditate. In
general, puteti depune aceste cereri la institutia din statul membru in care va aveti
resedinta, daca ati fost asigurat acolo. Institutia din statul de resedinta va transmite
institutiei competente cererea, iar data la care aceasta a fost depusa initial se va con-
sidera ca fiind data la care ea a fost transmisd institutiei competente. Aceasta solutie
este in interesul dumneavoastra deoarece, de obicei, modalitatea cea mai simpla si
mai practicd de a depune o cerere este de a face acest lucru in statul de resedinta.

Cererile de prestatii de invaliditate pot fi depuse si in statul in care a survenit inva-
liditatea, iar cererile de pensii pentru limitd de varsta pot fi depuse si la institutia
din statul in care ati fost asigurat(d) ultima datd, daca nu ati fost asigurat(d) in statul
dumneavoastra de resedinta.
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IMPORTANT

Documentele si procedurile mentionate mai sus au obiectivul de a inlesni
interactiunile transfrontaliere dintre institutiile de securitate sociala ale diferitelor
state membre. Ele va pot ajuta sa obtineti prestatii intr-un interval de timp rezona-
bil si sa respectati termenele de depunere a cererilor.

Precizédm insa ca termenele si celelalte formalitdti care trebuie respectate atunci
cand se solicita prestatii depind de dispozitiile legislatiilor nationale si ca, prin
urmare, ele sunt diferite de la un stat la altul.

Institutia competenta va poate cere, de asemenea, sa produceti informatiile,
documentele si elementele justificative necesare pentru stabilirea drepturilor
si obligatiilor dumneavoastrd. Prin urmare, nu ezitati sa va adresati institutiilor
nationale adecvate pentru a solicita, la timp, informatii detaliate privind ceea ce
trebuie sa faceti pentru a obtine prestatiile.
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7.3.Tari straine - limbi straine: nu neaparat
o problema!

Atunci cand lucrati, va aveti resedinta sau va aflati temporar intr-o tara strdina,
limbile straine pot reprezenta o problema, mai ales atunci cand intervin termeni
complicati din domeniul securitdtii sociale. Cunoasterea insuficientd a limbilor
straine poate cauza frecvent neintelegeri si, prin urmare, ar putea reprezenta un
dezavantaj atunci cand se solicita prestatii, in privinta respectarii termenelor sau
a introducerii de recursuri.

Cererile si documentele pe care le prezentati institutiilor sau tribunalelor altui stat
membru nu pot fi respinse pe motivul ca nu sunt redactate in limba oficiala a acelui
stat. Cu alte cuvinte, ori de cate ori vi se pare necesar sau oportun, puteti prezenta
cererile, scrisorile si certificatele dumneavoastra in propria limba materna (dacd ea
se numara printre limbile oficiale ale UE). Bineinteles, acest lucru ar putea cauza
intarzieri ale deciziei privind cererea in cauza, dar, in multe cazuri, in acest mod va
va fi mai usor sa va exprimati clar si sa evitati neintelegerile.

7.4. Institutiile de securitate sociala ale statelor
membre: unul dintre punctele dumneavoastra de
contact in caz de probleme

Atunci cand va confruntati cu acte cu putere de lege strdine, cu documente com-
plexe si cu termeni necunoscuti din domeniul securitatii sociale, nu ezitati sd
contactati institutia competenta din tara in care lucrati, va aveti resedinta sau locul
de sedere, pentru a obtine asistenta si informatii. in general, aceste institutii au
resursele necesare si doresc sd va ofere asistenta, chiar si in cazuri dificile.

Uneori, ar putea fi oportun sd consultati un organism special de legatura cu
experienta specifica in ceea ce priveste tratarea aspectelor transfrontaliere ale
securitatii sociale.



Dacd nu sunteti sigur(d) ca o informatie furnizata de o institutie nationala este
corecta sau conforma dispozitiilor de coordonare, va recomanddm sa contactati
mai intdi institutia in cauza, pentru ca aceasta sa verifice din nou informatia respec-
tiva. Aceasta se aplica si deciziilor privind dreptul la prestatii. Nu pierdeti insa din
vedere termenele pentru recursurile formale.
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IMPORTANT
Adresele institutiilor competente cu privire la coordonarea securitatii sociale din fie-
care stat membru pot fi gdsite la adresa: http://ec.europa.eu/social-security-directory.

esumEEEEEY,
®aannnnnns®

. -
O NN NN NN NN NN NN NS NSNS NN NN NN NSNS NSNS NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnmmmns®

7.5. Normele UE au prioritate

Dispozitiile UE privind coordonarea securitatii sociale se numara printre cele mai
recunoscute norme la nivelul Uniunii. In calitate de regulamente, ele au o valoa-
re juridica generala si se aplica direct in toate statele membre. Cu alte cuvinte,
ele au caracter obligatoriu general si trebuie sa fie respectate de autoritatile si
administratiile nationale, de institutiile de securitate sociala si de tribunale.

Chiar si atunci cand dispozitiile legislatiilor nationale sunt in conflict cu normele
UE, cele din urma au prioritate.

EXEMPLU

Conform formuldrii legislatiilor din anumite state membre, dreptul la anumite
prestatii continua sd fie conditionat de calitatea de resortisant al statului in cauza.
Aceasta conditie este eliminata prin ,efectul direct” al dispozitiilor privind securita-
tea sociala ale UE asupra tuturor persoanelor carora acestea li se aplica.

Cu toate acestea, uneori apar probleme din cauza unei interpretari restrictive
a dispozitiilor de coordonare, din cauza ca acestea nu sunt interpretate corect sau
pentru ca o anumita prestatie este consideratd ca fiind in afara domeniului lor de
aplicare. In astfel de cazuri, nu va ingrijorati. Aveti dreptul sa invocati in mod direct
dispozitiile UE relevante inaintea tuturor autoritatilor si tribunalelor competente
daca aceste dispozitii sunt aplicabile in cazul dumneavoastra.
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7.6. Sesizarea instantelor judecatoresti: este dreptul
dumneavoastra

Pot exista multe motive pentru sesizarea instantelor judecatoresti:

= Cunoasterea insuficienta de catre institutiile locale a dispozitiilor relevante ale
legislatiei nationale sau a UE, precum si a jurisprudentei tribunalelor nationale
si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene. Chiar si pentru experti, este aproa-
pe imposibil ca toate detaliile acestor legi sa fie cunoscute si aplicate mereu
corect.

= O interpretare prea restransa sau prea generala a dispozitiilor existente de
catre institutia in cauza. Aceste dispozitii nu sunt intotdeauna suficient de cla-
re si, prin urmare, este frecvent necesar ca persoana responsabila cu aplicarea
lor sa le interpreteze.

= Lacune ale textelor juridice si situatii neprevazute care necesita hotdrarea unei
instante judecatoresti.

Este dreptul dumneavoastra sa utilizati caile de atac prevazute de legislatia
nationala in aceste situatii sau in situatii similare, ori de cate ori considerati cd
0 anumitd decizie ar putea fi partial sau total gresita.

IMPORTANT

Daca plata pensiei dumneavoastra sau a altor prestatii se suspenda pentru motive
care vi se par nejustificate, nu va multumiti cu explicatiile primite la telefon, chiar si
din partea institutiei competente. Insistati mereu sa primiti o decizie scrisa, pentru
a o putea utiliza in cadrul unui recurs potential.
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Procedurile judecatoresti diferd de la un stat membru la altul. in general, o conditie
prealabila pentru sesizarea instantelor judecatoresti este constituitd de epuizarea
tuturor recursurilor posibile in fata institutiilor de securitate sociala. In caz contrar,
riscati sa va pierdeti dreptul de a sesiza instantele judecdtoresti. Acest lucru este
valabil si daca asteptati prea mult timp dupa pronuntarea deciziei finale de catre
institutia competentad sa trateze recursul dumneavoastra.



Din cauza complexitatii domeniului si avand in vedere cd angajarea unui avocat
care sa va apere interesele in fata unui tribunal poate fi foarte costisitoare, indife-
rent dacd veti castiga sau veti pierde, va recomanddm sa contactati in prealabil un
consultant juridic specializat in acest domeniu. Printre altele, acesti specialisti va
pot spune exact ce trebuie sd faceti si pot evalua sansele dumneavoastra de reusita.

7.7. Curtea de Justitie a Uniunii Europene
De la adoptarea dispozitiilor privind securitatea sociald, cu peste 50 de ani in urm4,
Curtea de Justitie a Uniunii Europene a pronuntat peste 600 de hotarari privind
interpretarea acestora. Majoritatea hotararilor sunt favorabile lucratorilor migranti
si membrilor familiilor acestora.

Aceasta cifrd indica in mod clar importanta Curtii pentru protectia cetdtenilor euro-
peni. Rolul sdu este esential atunci cand apar indoieli privind domeniul de aplicare
al dispozitiilor UE, aplicarea lor la cazuri individuale si interpretarea lor in raport cu
legislatia nationala.

Prin urmare, se poate afirma fara exagerare ca, in absenta jurisprudentei Curtii de
Justitie, protectia oferita de dispozitiile UE cu privire la coordonarea securitatii soci-
ale ar fi mai putin eficientd, mai putin completa si mai putin satisfacatoare. Curtea
de Justitie este gardianul juridic al cetatenilor europeni in ceea ce priveste exerci-
tarea dreptului lor de circulatie si de sedere in Europa.

Avand in vedere acest rol, este necesar sa stiti ce trebuie sa faceti in vederea impli-
carii Curtii in decizia cu privire la cazul dumneavoastra.

= Curtea de Justitie nu pronunta in mod direct hotdrari privind cazuri individu-
ale in domeniul securitdtii sociale. Hotdrarile sale sunt limitate la interpretarea
dispozitiilor UE relevante pentru o anumita cauzd. Aceasta interpretare este
insa obligatorie pentru toate partile implicate (instante nationale, institutii de
securitate sociala si persoane fizice) si este, prin urmare, esentiala pentru hota-
rarea finala cu privire la cauza dumneavoastra.

= Rezultd ca dumneavoastrd nu aveti posibilitatea de a introduce un recurs direct
in fata Curtii de Justitie. Trebuie mai intai sa apelati la instantele nationale, desi



nu este necesar sa epuizati toate procedurile juridice si cdile de atac existente
in temeiul legislatiei nationale.

= n caz de indoial3, instanta nationald care se ocupa de cazul dumneavoastra
poate cere Curtii de Justitie sa interpreteze o norma UE specifica privind securi-
tatea sociala, daca hotararea in cazul dumneavoastra depinde de aceastad inter-
pretare. Aceasta poartd numele de ,actiune pentru pronuntarea unei hotarari
preliminare”. Fiecare tribunal national vizat, chiar si unul de prima instantd,
poate solicita o astfel de hotarare preliminara. Daca nu este posibila nicio cale
de atac ulterioara impotriva deciziei instantei nationale, ea este obligatd sa
solicite o hotarare preliminara. Puteti intotdeauna sugera ca judecatorul care
hotdraste in cauza dumneavoastra sa consulte Curtea de Justitie.

= In sfarsit, o altd posibilitate este sesizarea Curtii de Justitie de catre Comisia
Europeand, in cazul in care aceasta considerd ca dispozitiile legislatiei nationale
sunt incompatibile cu normele UE (,procedura privind incalcarea dreptului
UE"). Pentru a initia aceasta procedurd, nu sunt necesare nici epuizarea tutu-
ror solutiilor si cdilor de atac nationale, nici existenta unui caz individual con-
cret. Procedura necesitd insa un timp indelungat si, din cele 600 de hotarari
ale Curtii, numai cateva sunt rezultatul unor proceduri privind incalcarea drep-
tului UE. Peste 90 % dintre hotarari au fost pronuntate in urma unor cereri de
pronuntare a unor hotdrari preliminare, prezentate de instantele judecdtoresti
nationale.

In majoritatea cazurilor, nici nu va fi necesar sa aduceti o cauza in fata Curtii de
Justitie, deoarece jurisprudenta existenta este suficient de clara pentru a permite
pronuntarea unei hotdrari in cazul dumneavoastra. Prin urmare, este important ca
avocatii, consultantii juridici si instantele juridice nationale sa cunoasca bine aceas-
ta jurisprudenta.



8. Alte intrebari?

Prezentul ghid isi propune sa va ofere o imagine de ansamblu asupra modului in
care cetatenii care isi exercitd dreptul la libera circulatie sunt protejati de dispozitiile
UE privind coordonarea securitatii sociale. Informatiile furnizate va pot ajuta sa
intelegeti daca situatia dumneavoastra este acoperita de aceste dispozitii, precum
si care ar putea fi drepturile si obligatiile dumneavoastra.

Dupd cum s-a amintit deja, este imposibil sa se ofere recomandari clare privind
cazuri specifice. Prin urmare, poate ca lectura acestui ghid nu a raspuns unora din-
tre intrebarile dumneavoastra. in acest caz, va recomandam sa contactati institutiile
si organismele competente la nivel local, regional si national: dat fiind cd legislatia
UE doar coordoneazd sistemele nationale de securitate sociald, evaluarea situatiei
dumneavoastrd va depinde intotdeauna de dispozitiile legale nationale aplicabile
in cazul dumneavoastrd. De aceea, autoritdtile nationale sunt deseori mai in mdsu-
ra sa va ofere recomandari si informatii, deoarece ele cunosc atat normele UE, cat
si propria legislatie interna.

Dacad nu sunteti satisfacut(a) de rezultatele cercetarilor dumneavoastra, UE va pune
la dispozitie diferite informatii si instrumente pentru solutionarea problemelor.

= Directia Generald pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale a Comi-
siei Europene administreaza un site dedicat normelor UE privind securitatea
sociala (http://ec.europa.eu/social-security-coordination/).

in afara de informatiile privind drepturile de securitate sociala in situatii in
care sunt implicate mai multe state membre, acest site include numeroa-
se intrebari frecvente, ofera acces la textele legislative si la o serie de note
explicative.

= Serviciul de Orientare pentru Cetateni (SOC) este un serviciu gratuit deschis
tuturor cetdatenilor din statele membre ale UE si din SEE (Norvegia, Islanda si
Liechtenstein), disponibil online (http://ec.europa.eu/citizensrights/). SOC aju-
ta persoanele sd isi exercite si sa beneficieze de drepturile si posibilitatile
pe care le au in cadrul pietei unice, oferind raspunsuri practice si adaptate
necesitatilor individuale la diferitele intrebdri privind libera circulatie si dreptu-
rile cetdtenilor in cadrul UE si al SEE.

De asemenea, el ofera recomandari privind masurile pe care cetdtenii le pot lua
pentru a rezolva probleme cu care ei s-ar putea confrunta in cursul exercitarii



propriilor drepturi si, in sfarsit, le indica acestora organismul (oficial sau inde-
pendent, la nivel UE, national sau local) care ii poate ajuta.

Europe Direct oferd informatii privind toate subiectele legate de UE si, de aseme-
nea, indica solicitantilor alte surse de informatii sau recomandari la nivel euro-
pean, national, regional si local, inclusiv SOC (http://ec.europa.eu/europedirect/).

Solvit este o retea creata de Comisia Europeand impreund cu statele membre
(plus Norvegia, Liechtenstein si Islanda) in scopul de a rezolva problemele cu
care se confrunta cetatenii si intreprinderile ca urmare a aplicarii necorespun-
zatoare a normelor privind piata internd de catre administratiile nationale.
Aceasta contribuie la gdsirea unor solutii fard utilizarea procedurilor legale
(informale) pentru plangerile privind aplicarea incorecta a legislatiei privind
piata interna de cdtre autoritatile publice (http://ec.europa.eu/solvit/).

Atunci cand considerati ca legislatia nationald a unui anumit stat membru sau
practicile administrative ale institutiilor din statul respectiv intra in conflict cu
dispozitiile UE privind coordonarea securitdtii sociale, puteti transmite o plan-
gere Comisiei Europene. Daca un stat membru nu respecta legislatia UE, Comi-
sia dispune de puteri proprii (actiune in neindeplinirea obligatiilor) pentru
a pune capdt acestei incalcari si, dupa caz, poate deferi cazul Curtii de Justitie
a Uniunii Europene.



Linkuri utile

Informatii privind coordonarea securitatii sociale
in Europa:

http://ec.europa.eu/social-security-coordination
http://ec.europa.eu/social-security-directory

http://ehic.europa.eu

http://www.tress-network.org

Informatii privind libera circulatie a lucratorilor:

http://ec.europa.eu/free-movement-of-workers/

Informatii privind sistemele nationale de securitate
sociala:

http://www.ec.europa.eu/missoc

Instrumente de solutionare a problemelor:
http://ec.europa.eu/citizensrights
http://ec.europa.eu/europedirect

http://ec.europa.eu/solvit
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