CIPRU

Sistemul de securitate sociala

Angajatorul, angajatul si Statul, toti contribuie la asigurarea sociald.Cerinta de asigurare sociald se aplica tuturor
persoanelor care lucreaza in Cipru. Cand incepi sa lucrezi in Cipru vei incepe sa platesti contributii la Fondul de
Asigurari Sociale.

Participarea la asigurarea socialda da posibilitatea acoperirii prestatiei pentru evenimente precum somaj, boald,
maternitate, boala profesionala, handicap si deces, etc. De asemenea, faciliteaza pensiile pentru lucratori
independenti, pensia de béatrinete si de urmas.

Puteti gasi date despre cazul specific prin contactarea Departamentului de Asigurare Sociala (tel. +357 22 401 600 sau
pe site).

Asigurarea de somaj

Prestatia de somaj se plateste persoanelor asigurate care au fost angajate si contributorilor voluntari care au muncit in
afara tarii pentru un angajator cipriot. Persoanele asigurate sub 16 ani si peste 63 de ani nu sunt indreptatite la
prestatia de somaj.
O persoana asigurata poate solicita prestatia de somaj pentru zilele cand este somer, este apt de munca si dornic sa
accepte munca potrivita. Nu este considerat somer:

e Cand nu poate munci din cauza bolii,

o Dumincile,
e Cand e in concediu,
e In zilele cand munceste intr-o profesie suplimentard pe care a indeplinit-o odatd angajarea sa obisnuita
anterioara si de la care primeste venituri egale cu cel putin 1/12suma de baza a castigurilor asigurate,
e In orice zi pentru care angajatorul ii plateste castigurile.
Conditii:

e Cel putin 26 de saptamani trebuie sa fi trecut dintre ziua in care persoana a devenit asigurata si ziua in care a
devenit somer, si in acea perioada persoana trebuie sa fi avut platite contributiile asupra castigurilor insuméand
cel putin 26 de ori suma de baza a castigurilor asigurabile saptamanal, si

e Persoanei trebuie sa-i fi fost platite sau creditate castigurile asigurabile in cursul anului precedent de
contributii care totalizeaza nu mai putin de 20 de ori suma castigurilor asigurabile de baza saptamanale.

Cand o persoana angajatéd devine somer, prestatia de somaj se plateste din a patra zi de somaj. In cazul unui
contributor voluntar care a muncit in afara tarii pentru un angajator cipriot, prestatia devine platibila dupa 30 de zile de
somaj. Prestatia se plateste pentru 156 zile lucratoare in fiecare perioada de intrerupere a muncii.
Prestatia de somaj este alcéatuita dintr-o prestatie de baza si o suma suplimentara. Pentru a solicita prestatia, somerul
trebuie sa se prezinte personal la cel mai apropiat birou de asigurari sociale si sa se inscrie in registrul de somaj.
Trebuie sa se prezinte regulat sa semneze in registru in zilele stipulate de biroul de asigurari sociale.
Un somer pierde dreptul la somaj pina la 6 saptamani daca:
e Este invinovatit pentru pierderea locului sdu de munca sau a parasit locul de munca voluntar fara o cauza
reala (motiv intemeiat),
e Refuza sau nu trimite o solicitare pentru munca potrivita sau nu accepta o oferta de munca potrivita,
¢ Neglijeaza sa profite de oportunitatea unei munci potrivite,
e Refuza sau neglijeaza fara un motiv bun sa se supuna instructiunilor emise de Directorul de Asigurari Sociale
pentru a participa la cursurile de instruire profesionala.

Pentru mai multe informatii contactati Serviciile de Asigurare Sociala
Asigurarea de boala

Prestatia de boaléd se plateste lucratotilor salariati si lucratorilor independenti si persoanelor care muncesc in afara
pentru angajatorii ciprioti i care sunt contributori voluntari.

Plata prestatiei de boal& este supusa urmatoarelor conditii:



e Persoana asigurata trebuie sa nu fie apta sa munceasca din cauza bolii $i sa nu primeasca toata suma din
salariul sau sau salariul din partea angajatorului pe durata bolii sale,

e Cel putin 26 de saptamani trebuie sa fi trecut intre ziua in care persoana a devenit asigurata si ziua in care a
devenit inacapibild s& munceasca, si in aceea perioada trebuie sa fi platit castigurile din contributii totalizand
nu mai mult de 26 de ori suma castigurilor de baza asigurabile saptaméanale, si

o Céagtigurile asigurabile care totalizeazd nu mai putin decat 20 de ori suma céstigurilor de baza asigurabile
saptamanal trebuie sa fi fost platite sau creditate persoanei in anul anterior contributiilor.

Prestatia de boala este platibild pentru cel putin 156 zile de munca in fiecare perioada de intrerupere a angajarii. Plata
prestatiei poate fi extinsa pentru urmatoarele 156 de zile de munca in aceeasi perioada de intrerupere a angajarii daca
persoana asigurata indeplineste cerintele contributiilor pentru o pensie de invaliditate dar nu se asteapta a fi
permanent inapta (in imposibilitate) de munca.

Suma prestatiei se determina pe baza mediei saptamanale a castigurilor asigurabile platite si Incasate in anul anterior
contributiilor.

Pentru a fi platita prestatia de boala persoana asigurata trebuie sa trimita o cerere intr-o forma speciala care poate fi
obtinuté de la orice birou de asigurari sociale si de pe site-ul Serviciilor de Asigurare Sociala. Cererea trebuie sa fie
insotita de un certificat medical si trimisa intr-un interval de 21 de zile de la data la care persoana a devenit inapta de
munca.

Pentru mai multe informatii contactati Serviciile de Asigurare Sociala.

Prestatiile familiale si de maternitate

Alocatia de maternitate este platibila femeilor angajate insarcinate, femeilor asigurate lucratoare independente
insarcinate si femeilor insarcinate care muncesc in afara tarii pentru angajatorii ciprioti si sunt contributori voluntari, si
de asemenea fiecarei femei care adopta un copil care nu a ajuns la varsta de 12 ani sau al carei sot adopta un
asemenea copil.

Conditii:

e Femeia asigurata trebuie sa fie in concediu de maternitate si sa nu primeasca suma totala a salariului sau sau
salariul din partea angajatorului,

e Cel putin 26 de saptamani trebuie sa fi trecut dintre ziua in care femeia a devenit asigurata si saptaména in
care a inceput concediul sau de maternitate,

o Céastigurile asigurabile totalizadnd nu mai putin de 20 de ori suma castigurilor de baza asigurabile saptamanale
trebuie sa fi fost platite sau creditate femeii in cursul anului anterior contributiilor.

O femeie asigurata este indreptatita la alocatia de maternitate pentru 16 saptamaéni, incepand din orice saptamana
dintre a sasea si a doua saptaméana Tnainte de saptamana in care se asteapta sa nasca. Daca nasterea se petrece
dupa saptaména in care era estimata, perioada de 16 saptamani creste corespunzator. Daca solicitarea este trimisa
dupa nastere, perioada de 16 saptamani se fixeaza pe baza datei de nastere in loc de data estimata a nasterii.

In cazul adoptiei, femeia asigurata este indreptatitd la alocatia de maternitate pentru 14 saptdmani care incep de la
saptamana adoptiei.

Suma alocatiei de maternitate se determina pe baza mediei sédptdméanale a veniturilor asigurabile ale femeii asigurare
platite si incasate Tn anul anterior contributiilor. Indemnizatia de maternitate este alcatuita din alocatia de baza si o
alocatie suplimentara.

Pentru a fi platitad alocatia de maternitate femeia asigurata trebuie sa trimitd o cerere cu o forma speciala care poate fi
obtinuta din orice birou de asigurari sociale si din site-ul web al Serviciului de Asigurare Sociala.

Pentru mai multe informatii contactati Serviciile de Asigurari Sociale.

Pensii

Contributiile si prestatiile sunt proportionate si calculate ca procent din venitul persoanei asigurate din angajare.

O trasatura principala este prevederea pentru reevaluarea regulatad a castigurilor asigurabile si modificarea prestatiilor
corespunzator cu modificarile salariilor, castigurilor si indexul preturilor de consum.

Sistemul de Asigurare Sociala este obligatoriu pentru fiecare persoana care lucreaza in Cipru. Persoanele asigurate se
impart in 3 categorii: lucratorii salariati, lucratorii independenti si contribuabilii voluntari.

Contributia n cazul unei persoane salariate se calculeaza pe baza venitului sau salariului pana la un nivel sigur, care
fn anul 2006 este de 479 £ pe sdptdmana sau 2076 £ pe luna. Contributia se Tmparte intre angajator, angajat si Stat in
urmatoarele procente: 6,3%, 6,3% si 4%.



Contributia in cazul lucratorului independent se calculeazé pe baza nivelurilor de venit care se fixeaza potrivit profesiei
si locului angajarii.

Procentul contributiei pentru contribuabilii voluntari in interiorul Ciprului este de 13.5% din céastiguri. Persoana
asigurata plateste 10% din contributie si Statul plateste 3.5%.Rata contributiei pentru contribuabilii voluntari angajati de
angajatorii ciprioti din strainatate este 16.6% din care persoana asigurata plateste 12.6% si Statul plateste 4%.
Sistemul acorda prestatii in bani pentru casatorie, maternitate, boald, somaj, vaduvie, invaliditate, orfani, batranete,
sof dat disparut, ajutor de deces, accidente de munca si bolilor profesionale. De asemenea se acorda tratament
medical gratuit pentru persoanele indreptétite la pensia de invaliditate si pentru persoanele asigurate care au suferit
vreo leziune corporala din cauza unui accident de munca sau boli profesionale. Lucratorii salariati sunt indreptatiti la
toate prestatile sus-mentionate. Lucratorii independenti nu sunt indreptatiti la prestati de somaj si prestatii de
accidente de munca. Contribuabilii voluntari sunt Tndreptatiti doar la prestatiile de caséatorie, maternitate, vaduvie,
batranete, lipsa persoanei, orfani si ajutorul de deces. Contribuabilii voluntari care muncesc in afara tarii pentru
angajatorii ciprioti sunt indreptatiti la toate prestatile la care persoanele angajate sunt indreptatite altele decét
prestatiile de boala profesionala.

Pentru mai multe detalii contactati Serviciile de Asigurare Sociala (telefon: +357 22 401 772/685).

Formularele E

Aplicarea prevederilor Comunitatii privind coordonarea sistemelor de securitate sociala solicita folosirea formularelor
speciale (formularele E) care au drept scop sa asigure comunicarea transfrontaliera rapida si efectiva intre
organismele de asigurare socialad care aplicd prevederile. Formularele contin toate informatile necesare pentru
determinarea si acordarea dreptului la prestatii.
Cele mai importante serii de formulare sunt:

e Seriile E 100 pentru detasarea lucratorilor si dreptul la prestatiile de boala si maternitate,

e Seriile E 200 pentru calcularea si plata pensiilor,

e Seriile E300 pentru dreptul la prestatii de somaj,

e Seriile E 400 pentru dreptul la prestatiile familiale.

Pentru informatii suplimentare contactati Servicile de Asigurare Sociald (telefon: 22 401 772/685) —Afaceri
Internationale si UE (pentru coordonarea sistemelor de asigurare sociala intre Statele Membre UE) —sau vizitarea site-
ului web al Serviciilor de Asigurare Sociala.



