DANEMARCA
Sistemul de securitate sociala

Danemarca are un nivel ridicat de securitate sociald, care este partial finantata prin impozite.
Participarea la majoritatea ramurilor sistemului de securitate sociala danez, este obligatorie.

De aceea, nu este nevoie sa indeplinesti nici o formalitate, cu exceptia asigurarii de somaj care este
facultativa.

In ceea ce priveste boala, nasterea, conditiile pentru copii si parinti, pensiile, Danemarca este o tara
sigura.

Strainii care vin in Danemarca sunt asigurati ai sistemul de securitate sociala de indata ce incep sa
lucreze.

Agsa cum se mentioneaza in formularele europene (E), sunt anumite domenii care cer prezentarea
unor documente pe care trebuie sa le ai la tine, pentru a evita perioadele de asteptare. Este cazul
asigurarii de boala si de somaj.

Prestatiile sociale, in Danemarca, acopera atat lucratorii salariati, cat si independenti si includ
urmatoarele : asigurari de sanatate, asistentd medicala, spitalizare gratuita, indemnizatii de boala,
concediu de maternitate si de paternitate, reabilitare profesionald, pensie nationala de limita de varsta,
pensie anticipatd, pensie de urmas, alocatii familiale, asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, ajutorul de somaj si prestatiile in bani.

In toate aceste domenii, insa, trebuie indeplinite anumite conditii.

Ajutorul de somaj

Urmatoarele persoane pot opta pentru afilierea la un fond de somaj (arbejdslgshedskasse sau pe
scurt a-kasse):

1- Tofi salariatii cu varsta intre 18-65 ani

2- Tinerii care au terminat o forma de pregatire profesionala de cel putin 18 luni, care sunt in
cautare de lucru si care se afiliaza la un fond de somaj in cel mult doua saptamani dupa
terminarea cursului de pregatire

Spre deosebire de alte forme de securitate sociala, asigurarea de somaj este facultativa. Fondurile de
somaj au fost stabilite de catre sindicate, dar sunt atat financiar cat si administrativ independente de
acestea. Nu este nevoie sa fii membru de sindicat pentru ca sa poti deveni membru la un fond de
somaj. Exista fonduri de somaj diferite, pe profesii individuale, dar exista si fonduri generale. Daca ai
fost afiliat la o schema de asigurare de somaj intr-un alt stat membru, vei putea, odata cu inceperea
lucrului in Danemarca, sa te afiliezi la fondul de somaj recunoscut pentru profesia ta. Pentru a afla
daca exista un fond de somaj recunoscut pentru profesia ta, sau fonduri generale, sau un fond pentru
lucratorii independenti, te rog sa contactezi Directia Nationala de Munca (Arbejdsdirektoratet), care it
poate da si detalii privind nivelul curent al contributiei.

Conditii:

1. Asigurarea de somaj

Pentru a avea dreptul la obtinerea prestatiei de somaj, trebuie:

A. Sa fii devenit somer in mod involuntar, deoarece fondurile de somaj nu sunt obligate sa plateasca
prestatii daca ai devenit somer ca urmare a unei greve sau a unui conflict de munca



B. Sa fii inregistrat la serviciul local de somaj (Arbejdsformidling sau AF in daneza) ca fiind in
cautarea unui loc de munca si trebuie sa indeplinesti toate conditile prevazute in schema
asigurarii de somaj, respectiv vizite regulate la oficiul de ocupare

C. Sa fii In mod activ in cautare de lucru si in masura sa accepti o slujba

D. Sa fii fost membru al unui fond de somaj cel putin 1 an. Perioadele de asigurare sau munca in alt
stat membru por fi luate in considerare; in acest scop trebuie sa prezinti formularul E301, care se
poate obtine de la institutia de somaj din tara unde ai fost ultima data angajat;

E. Sa fii fost lucrator salariat sau independent cel putin 52 saptamani in ultimii trei ani. Serviciul
militar si anumite perioade de formare profesionald sunt luate Tn considerare ca perioade de
munca

Pierzi dreptul la prestatii de somaj la implinirea varstei de 65 ani.

Prestatiile de somay:

Acestea sunt platite la sfarsitul perioadei si trebuie sa completezi un card (dagpengekort) pentru
fiecare perioada pentru care trebuie sa le primesti.

Cea mai mare ratd a indemnizatiei de somaj este de 667 DKK pe zi sau 3270 DKK pe saptdamana
(cifre din 2006).

Exista un plafon al indemnizatiei fixat la 90% din venitul anterior.

Prestatiile de somaj vor fi calculate pe baza figelor tale de platd din ultimele trei luni, sunt supuse
impozitarii gi platibile maximum cinci ani. Pentru lucratorii independenti sunt calculate pe baza
venitului lor mediu pe cei mai buni doi ani din ultimii cinci.

Prestatiile familiale si de maternitate

in afard de regulile detaliate pentru alocatii si ajutoare acordate familillor cu copii dependenti, este
important de retinut ca in Danemarca se acordd o mare importanta drepturilor si bunastarii copiilor.
Siguranta si bunastarea copiilor sunt asigurate in multe feluri, suplimentar fata de sprijinul financiar.
Copiii sunt deseori in atentia dezbaterilor publice si stirilor. Acestea pot privi obiceiurile de hrana ale
copiilor, siguranta pe drum, oportunitatile de dezvoltare, impactul media sau noi metode de invatare.

Este important sa poti dobandi o imagine asupra prestatiilor si ajutoarelor acordate pentru copii si
familiile lor.

Prestatiile oferite :

1. Alocatiile pentru copii, acordate pentru toti copiii sub 18 ani ;

2. Alocatiile familiale (suplimentar fata de prestatiile pentru copii) :

a) alocatii familiale generale (ordinaert bagrnetilskud) pentru copiii din familiile monoparentale sau
cand ambii parinti primesc pensie de batranete (folkepension) sau pensie anticipata
(fertidspension); limita de varsta este de asemenea 18 ani;

b) alocatii familiale suplimentare (ekstra bgrnetilskud) pentru péarintii izolati ai caror copii
beneficiaza de alocatii familiale generale ; se acorda o singura alocatie familiala suplimentara
indiferent de numarul de copii ;

c) alocatii familiale speciale (seerligt barnetilskud) pentru famillile monoparentale si orfani ; ele
sunt acordate si atunci cand unul din parinte, sau ambii, beneficiaza pensie de batranete
generala sau anticipatda; aceste alocatii pot fi combinate cu alocatile generale si
suplimentare; limita de varsta este, de asemenea, 18 ani.

3. Alocatiile de familie numeroasa, pentru persoanele care au dat nastere sau au adoptat doi
copii sau mai multi, nascuti la aceeasi data; o alocatie de adoptie este acordata parintilor care
au adoptat un copil strain.

Alocatiile familiale sunt acordate trimestrial, mamei copilului dacd aceasta participa la custodia

copilului. Ca regula generala, alocatile familiale generale si speciale sunt acordate in mod

automat, fara a fi nevoie de o cerere in acest sens. Alocatiile familiale suplimentare si generale
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pentru copiii aflati in grija unei singure persoane sunt acordate numai la cerere. Cererile pentru
alocatii trebuie adresate municipalitatii. Totusi, alocatiile familiale speciale si cele pentru copii
numerosi, sunt acordate in mod automat.

Pensiile

Pensia voluntara anticipata (efterlan)

La implinirea varstei de 60 de ani vei primi un certificat de pensionare anticipata (efterlgnsbevis). Daca
vei decide sa améni pensionarea anticipata pana la 62 de ani, vei primi pensia integrala la acel
moment. Daca, din potriva vei decide sa accepti pensionarea anticipata la varsta de 60 de ani, nu vei
primi decat 91% din pensia integrala. Pentru a fi eligibil pentru pensionarea anticipata, trebuie :
A- Sa locuiesti in Danemarca
B- Sa ai varsta intre 60 si 67 ani
C- Sa fii fost membru la un fond de somaj cel putin 25 ani din cei 30 ani anterior intrarii in somaj
si sa fii contribuit la regimul de pensionare anticipata.
D- Sa fii apt de munca si sa indeplinesti conditiile pentru a primi prestatii de somaj
E- Sa nu fii titularul unei pensii sociale
F- Sa intrerupi orice activitate profesionala timp de 4 saptamani de la pensionarea anticipata
G- Ai dreptul sa lucrezi in timp ce primesti pensia anticipata. Orele lucrate vor fi scazute din
pensie si daca lucrezi mai mult de 29,6 ore pe saptdamana nu vei mai primi pensie anticipata
deloc; in sfarsit, daca lucrezi mai mult de 37 ore pe saptamana, surplusul se va deduce
saptamana urmatoare
H- Poti sa primesti pensia voluntara anticipata in alt stat membru UE, dar numai dupa ce ai
consultat fondul de somaj la care esit afiliat

Pensia anticipata(fartidspension)

Poti sa soliciti pensionarea anticipata daca nu mai ai posibilitatea sa lucrezi sau sa te intretii din
motive fizice, mentale sau sociale. Pentru ca sa i se acorde pensionarea anticipata, trebuie ca toate
celelalte posibilitati de imbunatatire a capacitatii de munca sa se fii dovedit inutile. Scopul reformei
este de a consolida eforturile destinate a ajuta oamenii sa ramana in campul muncii si de a asigura
oamenilor care nu sunt capabili s munceasca sau sa se intretind singuri, o alocatie de intretinere
care sa-i compenseze pentru lipsa capacitatii de munca.

Asigurarea de boala

Proceduri generale:

Oricine locuieste in Danemarca primeste cardul de asigurari de sanatate.

Cardul este eliberat in mod automat, urmare inregistrarii in Registrul National (Folkeregisteret).

In mod normal copiii sub 16 ani nu primesc card de asigurari de sané&tate, dar parintii pot cere
municipalitati/administratiei sa le elibereze card.

Trebuie sa prezinti cardul de asigurari de sanatate, indiferent din ce categorie de asigurat faci parte (|
sau ll).

Pentru a avea dreptul la prestatii de boala din partea administratiei, un angajat trebuie :

1. sa fii fost in contact cu piata muncii timp de 13 luni anterior producerii bolii si sa fi fost
angajat cel putin 120 de ore in aceasta perioada sau

2. sa fii terminat un program de reabilitare profesionala de cel putin 18 luni

3. sa fii exercitat o activitate remuneratd ca ucenic sau stagiar intr-un program vocational
recunoscut

Categoria de asigurare careia ii apartii este indicata pe cardul tau de asigurari de sanatate.
In categoria | esti inregistrat la un anumit medic generalist.
In categoria Il nu esti inregistrat la un anumit medic generalist.
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Poti s& schimbi categoria o singura datéa pe an. Majoritatea persoanelor aleg categoria I, mai putin de
3% aleg categoria Il

Tratamentul in spitalele publice este gratuit pentru toate persoanele, indiferent de categoria de
asigurare din care fac parte

Prestatii de boaléd plétite de angajator:

Daca esti bolnav si ai fost angajat timp de 8 saptamani anterior absentei tale si daca ai lucrat cel putin
74 de ore Tn aceastd perioada, angajatorul tau particular este obligat sa-ti plateasca indemnizatia
zilnica timp de 2 saptémani (perioada pentru care este responsabil) din prima zi de absenta (concediu
medical).

Prestatii de boaléd plétite de administratie:
Daca nu vei putea lucra mai mult de doua saptamani si la momentul aparitiei bolii nu aveai dreptul la
prestatii de boala din partea angajatorului, concediul medical iti va fi platit de catre administratie.

Prestatiile de boala sunt considerate prestatii pe termen scurt; dupa cel mult trei luni si apoi la fiecare
trei luni, administratia trebuie sa re-examineze situatia persoanei asigurate gi, daca este necesar, sa
permita acesteia sa urmeze un program de pregatire sau reabilitare profesionala.



