Republica ESTONIA
Sistemul de securitate sociala

In Estonia, sistemul de securitate sociala este coordonat de Ministerul Afacerilor Sociale si de Comitetul de
Asigurari Sociale. Asistenta sociald de urgenta este organizata de guvernele locale. in situatia in care un
cetatean al UE lucreaza in Estonia si plateste asigurari sociale locale, lui sau ei ii sunt garantate toate
prestatiile sociale ca gi oricarui cetatean al Estoniei. Pentru a participa la sistemul de asigurari sociale din
Estonia exista obligativitatea platii contributilor de asigurari sociale. Contributiile de asigurari sociale
reprezinta o obligatie financiara impusa platitorilor de impozite in vederea obtinerii fondurilor necesare
asigurarii pentru pensie si asigurarii nationale pentru sanatate. Asigurarile sociale sunt platite de angajatori
in raport de salarii si alte remuneratii in bani platite angajatilor si in raport de salarii si alte remuneratii
platite functionarilor publici. Sistemul de asigurari sociale din Estonia acopera pensiile, prestatiile familiale,
asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, prestatile pentru persoanele cu handicap, prestatiile de
represiune (pentru persoane care au suferit represiuni in timpul regimului anterior), ajutoarele de deces,
etc.

Alte informatii privitoare la sistemul de securitate sociald din Estonia sunt disponibile la Ministerul
Afacerilor Sociale si la Comitetul Asigurarilor Sociale.

Asigurarile pentru somaj

In Estonia un somer are dreptul s& primeasca fie prestatii de asigurari pentru somaj conform Legii privind
asigurarile de somaj, fie subventii pentru angajare conform Legii privind servicile pietei muncii si
subventiile. Prestatiile de asigurari pentru somaj sunt acordate si platite de catre Fondul de asigurari
pentru somaj din Estonia, iar subventiile pentru angajare sunt acordate, calculate si platite de Comitetul
Pietei Muncii.

Subventii pentru angajare

Un somer este indreptatit la subventie pentru angajare daca el sau ea este inregistrat/a ca somer la oficiul
regional al Comitetului Pietei Muncii si a lucrat 180 de zile pe parcursul a 12 luni anterioare inregistrarii ca
somer sau a fost lucrator independent, a frecventat cursuri de zi, a crescut un copil pana la varsta de 8 ani,
etc.

Un somer poate solicita subventii pentru angajare de la acelasi oficiu regional al Comitetului Pietei Muncii,
acolo unde el/ea este inregistrat/a ca somer. Subventia pentru angajare este acordata unui somer care
realizeaza activitatile prevazute in Planul persoanei aflate in cdutarea unui loc de munca si care isi are
planificate Intalnirile la oficiul regional al Comitetului Pietei Muncii. In situatia in care prin Planul persoanei
aflate in cautarea unui loc de munca a fost convenita si anuntarea telefonica de participare la un program
de pregatire sau de perfectionare profesionald, se considerd echivalent anuntul telefonic al somerul la
oficiul regional cu intélnirile planificate.

Subventia pentru angajare poate fi platita unui somer al carui venit este mai mic decat subventia.

Rata zilnica a unei subventii pentru angajare a fost in 2006 de 14,3 kroon, conform prevederilor Legii
bugetului de stat. Limita superioara a subventiei pentru angajare pentru o lund este de 443,3 kroon.
Subventia poate fi platita pentru o perioada de pana la 270 de zile calendaristice.

Pentru a solicita subventie pentru angajare, somerul depune o cerere documentata la Comitetul Pietei
Muncii si un document care sa ateste desfasurarea unei activitati prevazuta la sectiunea 26, subsectiunea
4 din Legea privind serviciile de angajare si subventii.

Conform Regulamentului CEE nr. 1408/71, perioadele de angajare si de asigurare pot fi luate in
considerare numai dacad persoana a lucrat intr-un stat membru din Spatiul Economic European sau
Elvetia; pentru a face dovada apartenentei la un stat membru, persoana trebuie sa prezinte un formular
standard E 301, in care sunt inregistrate perioadele de angajare si motivele incetarii activitatii.

Potrivit datelor furnizate de Comitetul Pietei Muncii, in 2005, in medie 11.594 de gomeri intr-o luna, au
primit ajutor de somaj (redenumit subventie pentru angajare la 1 ianuarie 2006).



Conform Regulamentului 1408/71, nu poate fi exportata alocatia speciala ne-contributiva, care in cazul
Estoniei este o subventie pentru angajare. Un somer este indreptatit la subventie pentru angajare numai
pe teritoriul Estoniei si va pierde toate beneficiile atunci cand pleaca in alt stat membru.

Informatii suplimentare referitoare la subventia pentru angajare sunt disponibile la Comitetul Pietei Muncii.

Prestatiile pentru somaj

in cazul In care o persoana devine somera, cetatenii altor state membre care lucreaza in Estonia au
dreptul la prestatii de asigurari pentru somaj din partea Estoniei daca au achitat contributiile la asigurarile
pentru somaj si indeplinesc orice alte cerinte pentru a beneficia de prestatii din partea Estoniei.

Asigurarile pentru somaj sunt obligatorii, scopul acestora fiind plata prestatiilor catre salariati in situatii de
somaj, concedieri colective, si in situatii de insolventa a angajatorilor.

Dreptul de a primi prestatii de asigurari pentru somaj este castigat prin munca si achitarea contributiilor la
asigurarile pentru somaj pentru cel putin 12 luni pe parcursul a 24 de luni anterioare situatiei de somaj.
Pentru a primi prestatiile, persoana trebuie sa fie inregistratd ca somera la oficiul regional local al
Comitetului Pietei Muncii, sa fie Tn cautarea unui loc de munca si sa fie disponibila sa inceapa lucrul odata
cu prima ocazie ivita. Cand se solicitd acordarea unei prestatii se depune la oficiul regional local al
Comitetului Pietei Muncii o cerere, un certificat din partea angajatorului care sa ateste plata contributiilor la
asigurarile pentru somaj si un document care sa certifice incetarea activitatii.

Persoana nu are dreptul la prestatii de asigurari pentru somaj daca gi-a parasit locul de munca sau
serviciul in urmatoarele situatii: prin intelegerea partilor, datorita incalcarii unor indatoriri fata de angajator
sau incalcare a confidentialitatii, prin savarsirea unei actiuni indecente sau a unui act de coruptie, sau din
proprie initiativa.

Asigurarea pentru somaj nu acopera: presedintele republicii, membrii parlamentului, membrii guvernului,
membrii consiliilor locale, judecatorii, cancelarul justitiei si auditorul general, drepturile acestor categorii la
eliberarea din functie fiind reglementate printr-o legislatie speciala.

De asemenea, asigurarile pentru somaj nu acopera lucratorii independenti care nu primesc venituri de la
un angajator sau pensionarii, care nu se pot inregistra ca someri.

Pe parcursul primelor 100 de zile de somaj, prestatia de asigurari pentru somaj este platita la o ratd de
50% din remuneratia anteriora al lucratorului. Din a 101-a zi, prestatia scade la 40% din remuneratia
anteriora al lucratorului.

Cuantumul prestatiei este calculata pe baza unei remuneratii medii pe o zi calendaristica, pe parcursul
ultimelor 12 luni lucrate. Aceasta nu ia in considerare nici o prestatie platita asiguratului in eventualitatea
incheierii contractului de munca sau a relatiei de serviciu, deoarece indemnizatiile de somaj reprezinta
deja o categorie de prestatii platite ca urmare a pierderii locului de munca.

Prestatia de asigurari pentru somaj reprezinta venit pentru somer si de aceea este supusa impozitarii.
Fondul de asigurari pentru somaj plateste partea din contributia sociala destinata prestatiilor acordate de
asigurarile pentru sanatate, aceasta insemnand ca somerul beneficiazd de asemenea si de asigurare
pentru sanatate.

Un somer care beneficiaza de prestatii de asigurari pentru somaj va continua sa le primeasca chiar daca
pleaca in alt stat membru Tn cautarea unui loc de munca, fiind indreptatit la aceste prestatii pentru o
perioada de 3 luni. Somerul isi mentine dreptul de a primi prestatii de asigurari pentru somaj si in situatia
in care anterior plecarii in strainatate in cautarea unui loc de munca, acesta a fost disponibil (inregistrat ca
persoana in cautarea unui loc de munca) la serviciul de ocupare din propria tara, pentru o perioada de cel
putin 4 saptamani. Sapte zile dupa parasirea tarii, somerul va trebui sa se inregistreze ca persoana in
cautarea unui loc de munca la un serviciu de ocupare din tara in care s-a deplasat pentru cautarea unui
loc de munca. Pentru obtinerea formularului E 303 persoana trebuie sa se adreseze serviciului de ocupare
din tara de unde pleaca, pe care apoi il va depune la oficiul local regional al Comitetului Pietei Muncii din
Estonia. Oficiul local va trimite formularul E 303 la Fondul de Asigurari pentru Somaj din Estonia, care va
plati prestatia de asigurari pentru somaj in acelagi cuantum la care este indreptatit somerul in tara sa.
Lucratorii au posibilitatea sa-si cumuleze perioadele de ocupare si cele de asigurare realizate n alte state
membre. Daca o persoana nu a lucrat in Estonia pentru 180 de zile, care sunt necesare pentru primirea
prestatiei de somaj, perioadele lucrate realizate in alte state membre se vor adduga. Daca o persoana a
lucrat in Estonia pentru cel putin 4 saptamani, prestatia se bazeaza pe salariul realizat in Estonia. Daca
persoana a lucrat mai putin de 4 saptamani, atunci calculul se bazeaza pe salariul platit in mod obignuit
pentru o slujpba asemanatoare in acelasi domeniu de activitate, cu exceptia lucratorilor frontalieri, a caror
prestatii sunt calculate de tara de resedintd pe baza salariilor primite in tara in care lucreaza. Pentru
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cumularea perioadelor lucrate, persoana trebuie sa depuna la oficiul regional local al Comitetului Pietei
Muncii formularul E 301, care descrie natura ultimei activitati.

Informatii suplimentare privind asigurarile pentru somaj sunt disponibile la Fondul de Asigurari pentru
Somaj din Estonia si pe site-ul de internet al acestuia.

Asiguradrile de boala

Asigurarile de sanatate din Estonia sunt obligatorii. Prin lege, angajatorii sunt obligati sa plateasca
contributiile la asigurarile sociale pentru proprii angajati; acestea constituie sursa de venit pentru
asigurarile de sanatate. Patronii au obligatia sa plateasca contributiile la asigurarile sociale din profitul
propriu.

Potrivit Legii Asigurarilor de Sanatate din Estonia, urmatoarele persoane sunt asigurate:

persoane care lucreaza in baza unui contract de munca sau de servicii pentru o perioada de cel putin o
luna sau pentru o durata nedeterminata; persoanele care lucreaza Tn serviciul public, persoane angajate
contractual Tn servicii ca membru obignuit in fortele armate, persoane din servicii alternative, membrii
Riigikogu, presedintele republicii si membrii ai guvernului republicii, la care platitorul de asigurari sociale se
inscrie la Fondul asigurarilor de sanatate;

membri ai organismelor de conducere sau de control ale persoanelor juridice pentru care acestea au
obligatia platii asigurarilor sociale;

persoane care primesc remuneratii sau onorarii pentru servicii pe baza unui contract pentru executare de
servicii, a unui acord de autorizare sau a unui contract aflat sub incidenta legislatiei privind obligatiile in
cadrul oricaror altor servicii care se desfasoara pentru o perioada care depaseste trei luni sau pentru o
perioada nedeterminata, si pentru care cealaltd parte la contract este obligata sa plateasca asigurarile
sociale;

lucratori independenti sau persoane care sunt inregistrate la centrele regionale fiscale ale Comitetului de
impozite si taxe si care isi platesc pentru sine asigurarile sociale;

persoane care primesc ajutor de somaj pentru care statul plateste asigurarile sociale;

persoane care au participat la eliminarea efectelor dezastrelor nucleare, a testelor nucleare sau a unui
accident la o statie cu energie nucleara, pentru care statul plateste asigurarile sociale;

incorporati in serviciul militar obligatoriu al fortelor armate pentru care statul plateste asigurarile sociale;

sotii care nu lucreaza si insotesc diplomatii i personalul public aflat in misiuni straine ale Estoniei, pentru
care statul plateste asigurarile sociale;

parinti unici sau parinti vitregi ai copiilor intre 13 si 16 ani cu handicap moderat, sever sau profund carora li
se plateste alocatie de insotitor si pentru care statul plateste asigurarile sociale;

parinti unici sau parinti vitregi ai copiilor intre 16 si 18 ani cu handicap sever sau profund carora li se
plateste alocatie de insotitor si pentru care statul plateste asigurarile sociale;

insotitori sau curatori ai persoanelor de 18 ani si peste, cu handicap sever sau profund carora li se plateste
alocatie de insotitor si pentru care statul plateste asigurarile sociale;

parintele aflat in concediu parental cu un copil in varsta de pana la trei ani, parintele care nu lucreaza si
creste un copil in varsta de pana la trei ani, si persoana care nu lucreaza avand o familie cu trei sau mai
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multi copii aflati sub varsta de opt ani, care primeste alocatie pentru ocrotirea copilului si pentru care statul
plateste asigurarile sociale;

sotul/sotia aflat/a in intretinerea unei persoane asigurate, care creste cel putin un copil sub opt ani sau de
opt ani pana cand copilul termina primul an de scoala sau cel putin trei copii in varsta de pana la 16 ani si
care nu primeste alocatie de stat pentru ocrotirea copilului, pentru care statul plateste asigurarile sociale;
persoane care primesc ajutor social pentru care statul plateste asigurarile sociale.

Persoane considerate a fi egale cu persoanele asigurate:

femei insarcinate din a 12-a saptamana de sarcing;

persoane sub 19 ani, indiferent daca parintii acestora lucreaza sau nu;

persoane care primesc o pensie de stat acordata in Estonia;

persoane care mai au cel mult 5 ani pana la atingerea varstei de pensionare, aflate in intretinerea sotului
care este persoana asigurata;

studenti de peste 24 ani cupringi in sistemul general de invataméant secundar sau in fnvatamantul
vocational secundar pe baza invatamantului elementar in institutii de invatdméant din Estonia sau institutii
similare de invatdmant ale statelor straine infiintate si care functioneaza conform legislatiei, studenti
cuprinsi Tn invatamantul vocational pe baza invatdmantului secundar;

persoane considerate a fi egale cu persoanele asigurate in baza unui contract;

persoane care primesc subventii pentru angajare;

persoane care participa la forme de pregatire profesionala, daca nu primesc subventii pentru angajare;
persoane care primesc prestatii de asigurari de somaj;

persoane care primesc prestatii parentale.

Potrivit acordurilor internationale, pensionarii ucrainieni care locuiesc in Estonia cu permis de resedinta
sunt de asemenea considerati a fi asigurati.

in situatia in care persoana are asigurare de sanatate din Estonia, atunci cand se prezinta la medic trebuie
sa prezinte un act de identitate cu fotografie.

Un cetatean care apartine Uniunii Europene sau Spatiului Economic European sau Elvetiei si care solicita
ingrijiri medicale in Estonia trebuie sa prezinte cardul european de asigurari de sanatate sau certificatul
inlocuitor care sa arate perioada asigurarii. Institutile medicale din Estonia acorda ingrijiri medicale
persoanelor din alte tari in aceleasi conditii si principii ca si persoanele asigurate la Fondul de Asigurari de
Sanatate din Estonia.

Exista posibilitatea ca persoana sa se asigure la un regim voluntar de asigurari de sanatate, pe baza
caruia aceasta va fi considerata egala cu o persoana asigurata. Pentru a se asigura la un regim voluntar
de asigurari de sanatate, persoana trebuie sa se adreseze departamentului de servicii pentru clienti al
oficiului regional al Fondului de Asigurari de Sanatate. Contractul se incheie pentru o perioada de cel putin
1 an, iar primele de asigurare trebuie platite trimestrial.



Serviciile de ingrijiri stomatologice in Estonia sunt numai in parte gratuite. O persoana are dreptul la
prestatii de ingrijiri stomatologice numai daca este asigurata potrivit Legii de asigurari de sanatate din
Estonia. Urmatoarele persoane au dreptul sa solicite prestatii: persoane Tn varsta de cel putin 19 ani, femei
insarcinate si persoane care au o nevoie crescuta de servicii de ingrijiri stomatologice. Persoana asigurata
trebuie sa completeze o cerere care va fi Thaintata oficiului regional al Fondului de Asigurari de Sanatate
din Estonia. Fondul de Asigurari de Séanatate din Estonia acopera costurile serviciilor de ingrijiri
stomatologice pentru o persoana asigurata in varstd de pana la 19 ani daca serviciile acordate sunt
incluse in lista Fondului Serviciilor de Ingrijiri de Sanétate.

Asigurarile de sanatate pentru studentii din universitati

Un student strain care studiaza in Estonia are obligatia sa incheie un contract de asigurari de sanatate prin
care sa se garanteze ca sunt acoperite cheltuielile medicale pentru boala sau vatamari aparute pe
parcursul perioadei de resedinta in baza permisului de sedere.

Asigurarile de sanatate pentru lucratorii independenti

Legea de Asigurari de Sanatate din Estonia acopera persoanele care sunt inregistrate in registrul
comercial sau la centrul regional fiscal al Comitetului de impozite si taxe ca lucrator independent si care Tsi
platesc propriile taxe sociale.

Asigurarile de sanatate pentru lucratorul independent intrd in vigoare dupd expirarea unei perioade de
asteptare de 3 luni calculatd de la data inregistrarii in baza de date a asigurarilor de sanatate.
Documentele necesare inregistrarii trebuie depuse la Fondul de Asigurari de Sanatate de catre lucratorul
independent. Asigurarea acopera pentru lucratorul independent, inca doua luni dupa ce persoana
respectiva a notificat incetarea activitatii la Comitetul de taxe si impozite sau la registrul comertului.

In situatia in care lucratorul independent angajeazé alte persoane cu contract de munca, contract de
servicii sau contract aflat sub incidenta legii contractelor si sunt obligati sa plateasca asigurarile sociale in
nume propriu, lucratorul independent are obligatia de a Tnregistra sau de a notifica retragea salariatilor sai
in baza de date a Fondului, privind persoanele asigurate.

Pentru informatii suplimentare privind asigurarile de sanatate, acestea sunt disponibile la Fondul de
Asigurari de Sanatate din Estonia si pe pagina de internet a acestuia.

Prestatii familiale si de maternitate
Prestatii parentale

Scopul prestatiei parentale este de a compensa pierderea venitului aparut ca urmare a cresterii copilului si
de a sustine combinarea muncii cu viata de familie. Dreptul la prestatie este al parintelui, parintelui adoptiv,
parintelui vitreg, tutorelui sau persoanei Tmputernicite cu cresterea copilului, care isi are resedinta
permanentd in Estonia sau un cetétean strain care igi are resedinta in Estonia pe baza unui permis de
sedere temporara. Prestatia este platitd pana cand copilul implineste 14 luni. Cuantumul prestatiei este
calculat pe baza venitului mediu lunar al solicitantului, realizat pe parcursul anului calendaristic anterior.
Cuantumul lunar al prestatiei este in general de 100% din venitul mediu lunar al solicitantului ca subiect al
asigurarilor sociale pe parcursul anului calendaristic anterior. Tnainte de a atinge varsta de 6 luni, mama
copilului are dreptul de a primi prestatia, in afara situatiilor cand aceasta moare sau decade din drepturile
parintesti de crestere si ingrijire a copilului. Odata ce copilul implineste 6 luni, parintii pot beneficia pe rand
de dreptul de primire a prestatiei. In cazul unei nasteri multiple, unul dintre parinti are dreptul sa primeasca
prestatiile. Prestatiile sunt platite retrospectiv in fiecare luna. Pe parcursul perioadei in care se primeste
prestatie parentald, plata alocatiei lunare de ocrotire a copilului inceteaza si se reia mai tarziu, fiind platibila
pana cand copilul implineste 3 ani. in conformitate cu Legea privind veniturile impozabile, prestatia
parentald este supusa impozitarii asupra veniturilor.



Exista 11 tipuri de prestatii familiale in Estonia:
alocatie pentru nagterea copilului, care este o prestatie ce se plateste o singura data;
alocatie pentru adoptie, care se plateste parintelui adoptiv;

alocatie pentru copii, care este o prestatie lunara generala care se plateste de la nasterea copilului pana
cand acesta implineste 16 ani, cu exceptia studentilor aflati peste varsta scolii secundare sau a
invatamantului vocational, care primesc aceasta alocatie pana la varsta de 19 ani;

alocatia pentru ocrotirea copilului este o prestatie lunara platita unuia dintre parinti care creste un copil
pana la varsta de 3 ani, familii cu un copil de pana la 3 ani si alti copii sub varsta de 8 ani, familii cu 3 sau
mai multi copii dintre care cel putin 3 sau mai multi au 3 ani si primesc alocatie pentru copii;

alocatie pentru parintele singur cu copii, care se plateste in situatia in care nu s-a facut inregistrarea
nasterii privind tatal copilului sau s-a realizat inregistrarea pe baza declaratiei mamei sau parintele a fost
declarat disparut;

alocatia pentru copilul incorporat este o prestatie lunara pentru copilul incorporat in serviciul fortelor
armate;

alocatie scolara este platita copilului care primeste alocatie pentru copii, la inceputul fiecarui an scolar;

alocatia de plasament este o prestatie lunara platita unui copil care nu beneficiaza de ocrotire din partea
parintilor;

alocatie pentru inceputul unei vieti independente este o prestatie care se plateste o singurd data unei
persoane care nu a beneficiat de ocrotire din partea parintilor si a fost crescutd in institutii de ocrotire
sociala sau in scoli pentru copii cu nevoi speciale, daca incepe o viatd independenta intr-o noua resedinta;

alocatie pentru familille cu 3 sau mai multi copii si familii care cresc tripleti este o prestatie care se plateste
in ultima luna a fiecarui trimestru unui périnte, tutore sau insotitor care creste cel putin 3 copii sau tripleti
care primesc alocatie pentru copii;

alocatie pentru un parinte cu 7 sau mai multi copii este o prestatie de stat lunara platita unui parinte, tutore
sau persoana imputernicitd sa creasca cel putin 7 sau mai multi copii care primesc alocatie pentru copii.

Pentru a solicita prestatii familiale, persoana trebuie sa se adreseze oficiului local de pensii sau sa
transmité o cerere electronica prin intermediul portalului e-service pentru cetateni.

Informatii suplimentare privind prestatiile familiale sunt disponibile la Comitetul Asigurarilor Sociale.
Pensii

Sistemul de pensii este impartit pe trei piloni:

Pilonul | este pensia de stat.

Pensia de stat este impartita in doua: pensii bazate pe contributii din munca (pensii de batranete, pensii
pentru incapacitate de munca si pensii de urmas) si pensia nationala.

Platile pensiilor de stat sunt realizate din asigurarile sociale care sunt platite din remunerarea muncii.
Angajatorii platesc 33% din salariile angajatilor pentru asigurari sociale, din care 13% merg mai departe la
asigurarile de sanatate si 20% merg mai departe pentru pensiile actualilor pensionari. Este de asemenea
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posibila primirea de pesie de batranete in conditii mai avantajoase sau de pensie de batranete amanata,
care sunt amandoua sub-tipuri ale pensiei de stat. Un alt sub-tip disponibil al pensiei de stat este pensia
anticipata. In completare, mai sunt pensiile de urmas si pensiile pentru incapacitate de munca.

Pilonul Il sau pensia obligatorie capitalizata

Pensia capitalizata se bazeaza pe ceea ce este cunoscut ca formula 2+4, in care statul si persoana care
primeste pensia sunt parti. Pensia capitalizatd este o prestatie periodicad obligatorie garantata, care se
dobandeste in baza unitatilor acumulate la fondul de pensii obligatorii si care se constituie din plati de
solidaritate achitate pe seama persoanei si din contributia personala a acesteia platita din fondul de pensii
sau de catre un asigurator.

Obtinerea unei pensii capitalizate se realizeaza pe baza unitatilor la fondul de pensii sau a unui contract de
asigurare pentru pensii capitalizate. Pentru inscrierea la un regim de pensii capitalizate este necesara
alegerea unui fond de pensii urmand ca 2% din salariul brut sa mearga in contul personal de pensie la
care statul va adauga 4% din asigurarea sociala platita de angajator.

Regimul de pensii capitalizate este obligatoriu in Estonia pentru toate persoanele nascute dupa 31
decembrie 1982. La angajare, o persoana trebuie sa aleaga un fond de pensii, in care banii vor incepe sa
se acumuleze dupa un an de la momentul in care persoana si-a inceput activitatea. Daca o persoana nu-gi
alege un fond de pensii, ea va fi repartizata din oficiu. Platile de pensie pot incepe odata ce persoana
atinge varsta de pensionare, la 63 de ani. O persoana se poate alatura unui regim de pensii capitalizate la
toate marile banci din Estonia: Hansabank, Uhispank, Nordea Bank, Sampo Bank.

Pilonul Il sau pensia suplimentara capitalizata

Pensia suplimentara capitalizata ofera un sprijin suplimentar fata de pensia de stat. Pentru primirea unei
pensii suplimentare capitalizate persoana trebuie sa dobandeasca unitati la un fond optional de pensii sau
sa incheie un contract de asigurare cu un asigurator la alegere pentru o pensie optionala capitalizata.

Informatii suplimentare sunt disponibile la oficiile de pensii ale Comitetului de Asigurari Sociale si pe site-ul
de internet al acestuia. De asemenea se pot gasi informatii utile pe portalul de internet al Centrului de
Pensii.

Formularele europene

Autoritatile competente ale statelor membre certifica detaliile necesare pentru acordarea si exportul de
prestatii de asigurari sociale conform formularelor europene standardizate care au fost impartite pe tipuri
de asigurari sociale, dupa cum urmeaza:

E 101, 102, 103 asigurari sociale pentru lucratori detasati sau diplomati;

E 124 ajutoare de deces;

Seriile de formulare E 200 si E 500 (pensii);

Seriile de formulare E 300 (prestatii pentru somaj):

E 301 A — O autoritate competenta a statelor membre va inscrie pe formularul E 301 perioadele de
asigurare sau de angajare, motivele incheierii angajarii; Fondul de asigurari pentru somaj din Estonia
emite formularul E 301 pentru orice perioade in Estonia.

E 302 — Daca conform legislatiei statelor membre cuantumul prestatiei pentru somaj depinde de marimea
familiei, calculul se bazeaza pe membrii de familie care Tsi au resedinta intr-un alt stat membru. Daca un
somer doreste sa-si bazeze acest calcul pe membrii sai de familie care isi au resedinta in Estonia, i se va
da formularul E 302.

E 303 — Daca un somer care primeste prestatie pentru somaj doreste sa se deplaseze in cautarea unui loc
de munca intr-un alt stat membru, o autoritate competenta va emite formularul E 303.

Informatii suplimentare privind formularele europene sunt disponibile la Comitetul Pietei Muncii, Fondul de
asigurari pentru somaj din Estonia, Fondul de asigurari de sanatate din Estonia, Comitetul Asigurarilor

Sociale si paginile lor web relevante de pe internet.
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