Republica FINLANDA

Sistemul de securitate sociala

Drepturile de securitate sociald in Finlanda sunt in concordantd cu prevederile statutare din Uniunea
Europeana si sunt aceleasi ca drepturile de securitate sociala aplicabile oriunde in Uniunea Europeana.
Prestatiile sociale se fundamenteaza pe contributiile la asigurarile sociale percepute de la angajatori si
angajati, si de la stat si din taxe locale. Cand o persoana incepe sa lucreze in Finlanda plateste
contributiile la sistemul de securitate sociala din Finlanda si astfel isi castiga dreptul la prestatii.

in Finlanda dreptul la securitate sociald se bazeazi in primul rand pe resedinta in tara. Dreptul este
intotdeauna individual, indiferent daca persoana este casatoritda sau nu. Dreptul la prestatii sociale se
poate obtine pe baza resedintei si depinde in mod esential de faptul ca persoana se deplaseaza in
Finlanda pentru o sedere permanentd, sau se deplaseaza in scop de munca fara intentia de a locui
permanent in Finlanda.

Dreptul la anumite prestatii bazate pe resedintd este conditionat de faptul ca persoana lucreaza sau
desfagoara o activitate, are o afacere in Finlanda, pentru cel putin 4 luni. Cand o persoana incepe sa
lucreze sau Tsi deschide o afacere in Finlanda, aceasta trebuie sa contribuie la sistemul de securitate
sociala din Finlanda céstigdndu-si astfel dreptul la prestatii. Procentul din salariul brut al salariatului
reprezentand contributia la sistemul de securitate sociala este de 7%.

Securitatea sociala de baza pentru toti cetatenii din Finlanda este garantatd de Institutia de Asigurari
Sociale (KELA). Sistemul de securitate sociala din Finlanda garanteaza un venit minim si ofera suport
financiar mamelor dupa nastere, studentilor, bolnavilor, somerilor si persoanelor cu handicap, si de
asemenea pensionarilor.

O persoana care devine somera trebuie sa se inregistreze imediat ca persoana in cautarea unui loc de
munca la oficiul local pentru somaj pentru a obtine prestatia de somaj. Dimensiunea pensiei ca urmare a
muncii este determinata in raport de anii de vechime in munca si de céstiguri. Acoperirea majoritatii
pensiilor angajatilor va fi aranjata si platita de catre angajator.

Pentru a se califica in vederea primirii prestatiilor oferite de KELA, o persoana care se deplaseaza in
Finlanda trebuie sa se inregistreze la oficiul local KELA si sa completeze formularul Y77. Daca imigrantul
este acceptat si este calificat la sistemul de securitate sociala din Finlanda, i se va acorda cardul KELA.

Asigurarile pentru somaj

Venitul minim pentru un somer in cautarea unui loc de muncéa este garantat in Finlanda prin prestatia
zilnicad de somaj sau subventia pietei muncii. Regula generalé este cad un somer in varsta de 17 — 64 ani,
care Tsi are resedinta in Finlanda si s-a inregistrat ca persoana in cautarea unui loc de munca la oficiul de
ocupare si a depus referintele de munca si certificatele de studii plus alte certificate cerute va fi indreptatit
la prestatie de somaj. Somerul trebuie sa fie apt de munca si disponibil pentru piata muncii, si trebuie sa fie
in cautarea unui loc de munca full-time (cu norma intreaga). Conditiile precise pentru obtinerea prestatiei
sunt specificate Tn Legea Asigurarilor pentru Soma.

O persoana care a fost angajat salariat in Finlanda pentru 43 de saptamani pe parcursul a 28 de luni care
preced somajul, si care a insumat ca ore de lucru cel putin 18 ore pe saptamana si care a primit salariu in
acea perioada in concordanta cu contractul colectiv de munca din ramura industriala relevanta (de ex.
,perioada de angajare” este indeplinita) acestui somer i se va plati prestatia zilnicA de somaj. Daca
persoana a fost membra a unui fond de somaj pentru cel putin 10 luni inainte de somaj, fondul de somaj
va plati alocatia de somaj in concordanta cu castigurile realizate (c. 60% din salariul brut). Daca persoana
nu apartine niciunui fond de somaj, KELA fi va plati alocatia zilnicad (cuantumul de baza 23.19 E in 2007).
Prestatia zilnicd de somaj va fi achitatéd pentru maximum 500 de zile. Prestatia zilnica de somaj poate fi
platitd pentru perioada in care solicitantul este in cautarea unui loc de munca aflat in evidenta oficiului de
ocupare.



Perioadele de asigurare sau lucrate ale unui lucrator salariat sau ale unui lucrator independent intr-un alt
stat UE/SEE pot fi luate in considerare conform perioadei zilnice pentru prestatia de somaj daca acesta a
lucrat in Finlanda pentru cel putin patru saptamani inainte sa devind somer. Pentru transferul perioadelor
de asigurare de la o alta tara UE/SEE, persoana va avea nevoie de formularul E 301.

O persoana cu nici un fel de experienta anterioara, sau cu o perioada insuficienta de experienta ih munca,
lucratad pentru obtinerea alocatiei zilnice de somaj, sau cine a atins perioada maxima pentru alocatia zilnica
de somaj (500 de zile), i se va plati subventia pietei muncii de catre KELA. Subventia pietei muncii poate fi
platita unui somer imigrant sub forma ajutorului pentru integrare, daca exista stabilit un plan de integrare
pentru acesta. Conditia pentru obtinerea subventiei pietei muncii este nevoia de suport financiar.
Subventia va fi platita 5 zile pe saptémana, si subventia de baza este de 23,91 E pe zi (2007). Suplimentul
pentru copil la subventie poate fi obtinut pentru copii cu varsta sub 18 ani. Subventia se acorda pe baza
verificarii mijloacelor de subzistenta si va fi afectatd de veniturile solicitantului si ale partenerului sau
sotului. Subventia este platita de KELA. Subventia pietei muncii poate fi platitd numai pentru perioada in
care solicitantul era in cautarea unui loc de munca in evidenta oficiului de ocupare.

Asigurarea pentru somaj este impozabila, din care se percepe atat 20% deducere de taxe la sursa, sau
deducere de taxe la sursa in conformitate cu cardul de impozitare eliberat pentru impozitarea prestatiilor
sociale.

Asigurarile pentru boala

Persoanele care isi au resedinta permanenta in Finlanda se regasesc in domeniul de aplicare statutar al
asigurarilor de boala. In cadrul asigurarilor pentru boal& sunt cuprinsi toti angajatii si lucratorii independenti
care lucreaza in Finlanda, a caror activitate sau afacere dureaza cel putin patru luni, daca aceasta
activitate coincide cu perioada lucrata. Activitatea coincide cu perioada de lucru atunci cand este de cel
putin 18 ore pe saptamana si salariul corespunde celor prevazute in contractul colectiv de munca.

Asigurarile de boala platesc alocatia de boala si alocatia de recuperare si ramburseaza partial tarifele
pentru doctori, dentisti, din sistemul privat, costurile de examinare si tratament, costurile medicamentelor si
costurile de transport legate de primirea tratamentului. Se platesc de asemenea din asigurarile de sanatate
alocatiile de maternitate, de paternitate si parentale, alocatia speciala de maternitate si alocatia speciala
pentru ocrotirea copilului.

Cuantumul asigurarii de sanatate variaza in functie de riscul pe care-l acopera. Alocatia de boala, alocatia
de recuperare gi de asemenea de maternitate, paternitate sau parentald, alocatia speciala de maternitate
si alocatia speciala pentru ocrotirea copilului au legatura cu veniturile beneficiarului.

Cererea pentru rambursari apartindnd asigurarii de boald se adreseaza la oficiul local KELA utilizadnd un
formular de alocatie de boala, caruia ii este atasatd o declaratie a doctorului privind incapacitatea de
munca. Perioada de solicitare este de patru luni de cand a inceput dreptul la alocatie. in situatia cand
solicitantul este membru al unui fond de boala pentru angajati, acesta va adresa cererea la propriul fond
unde este asigurat. Rambursarea asigurarii de boala pentru medicamentele prescrise este obtinuta direct
de la farmacie prin prezentarea cardului KELA.

Pe parcursul concediului medical, obligatia angajatorului de platd a salarilor este determinat de
prevederile contractului colectiv de munca relevant pentru sectorul de activitate respectiv si de contractul
individual de munca.

Prestatii familiale si de maternitate

in Finlanda prestatiile familiale sunt alocatia de maternitate, alocatia speciald de maternitate, paternitate i
alocatia parentala plus subventia de maternitate, alocatia pentru ocrotirea copilului si prestatia pentru copil.

Femeile insarcinate au dreptul la prestatie de maternitate daca au locuit in Finlanda 180 de zile Tnainte de
data calculata a nasterii si se aflau sub incidenta sistemului de securitate sociala din Finlanda in acea
perioada. Alocatia de maternitate este platita pentru 105 zile lucratoare si cererea pentru aceasta se face
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nu mai tarziu de doua luni inainte de data calculata a nasterii. Este de asemenea posibil ca femeia
insarcinata sa solicite subventia de maternitate, si poate alege fie pachetul de maternitate (imbracaminte si
alte necesitati pentru nou-nascut) fie o suma forfetara neimpozabila de 140 E.

Scopul alocatiei pentru ocrotirea copilului este de a se asigura ocrotirea copilului mic si de a oferi
alternative parintilor pentru ocrotirea copiilor. in consecinta, in locul ocrotirii de zi municipale exista
posibilitatea selectarii alocatiei pentru ocrotire la domiciliu, alocatiei de ocrotire partiala la domiciliu sau a
alocatiei de ocrotire private.

Scopul prestatiei pentru copii este de a acoperi o parte a cheltuielilor efectuate pentru un copil. Alocatia
pentru copii este platitd in Finlanda pentru copiii sub 17 ani. Alocatia pentru copii este acordata in suma
cuprinsa intre 100 — 172 E pe luna si stabilita in conformitate cu numarul acelor copii pentru care o
persoana are dreptul sa ridice alocatia pentru copii. O prestatie Th cuantum mai ridicat este platita parintilor
singuri.

Pensii

Tn Finlanda sunt doua sisteme de pensii: pensie provenita din desfisurarea unei activitati (pensie provenita
din munca) si pensie nationala. Scopul acestora este de a garanta securitate prin pensie cetatenilor
Finlandei impotriva batranetii si incapacitatii de munca, si de asemenea impotriva decesului sustinatorului
familiei. De asemenea daca un angajat nu se poate intoarce la munca o perioada indelungata de timp
datorita starii de boala prelungite este posibil ca persoana in cauza sa beneficieze de pensie de
invaliditate.

Pensia provenita din munca sau pensia ca urmare a castigurilor este statutara si obligatorie. Se aplica
tuturor angajatilor si lucratorilor independenti. Dimensiunea pensiei este afectatd de durata carierei in
munca si de castiguri. Pensiile provenite din munca sunt: pensia de batranete, pensia de invaliditate,
pensia pentru somaj si pensia de urmas, plus pensia pentru retragere anticipata si pensia partiala. Platile
pentru pensia provenita din munca sunt realizate in acelasi timp atat de angajator cat si de angajat. Un
lucrator independent va plati pentru asigurare Th nume propriu.

Persoanele care nu beneficiaza de pensia provenita din munca, sau a caror pensie provenita din munca
este mica, primesc venitul minim sub forma pensiei nationale. Aceasta pensie se acumuleaza pe baza de
resedinta in Finlanda. Pensia de limita de varsta, pensia de invaliditate si pensia pentru somaj sunt platite
ca pensie nationala.

O persoana care Tsi are resedinta in Finlanda are dreptul la pensie nationald daca, la implinirea varstei de
16 ani locuia Tn Finlanda de cel putin 3 ani. Pensia nationald poate fi acordatad unui cetatean al unei tari
strdine odata ce acea persoand si-a avut resedinta Tn Finlanda pentru cel putin 5 ani. Varsta de
pensionare pentru pensia nationala este de 65 de ani, dar poate fi acordatd mai devreme unei persoane in
varsta de 60-64. Cuantumul pensiei nationale este determinatd pe baza desfagurarii unei activitati si a
pensiilor pentru functia publica si a rambursarilor echivalente pensiilor.

Pensia pentru urmasi poate fi platitéd sotului supravietuitor ih varsta de pana la 65 de ani care locuieste in
Finlanda dupéa decesul sotului/sotiei care de asemenea locuia in Finlanda.

Suplimentar acestor pensii, pensiile se platesc pe baza asigurarii impotriva accidentelor de munca si
asigurarii de trafic/navigatie.

Organismul central pentru sistemul de pensii provenite din munca este Institutul Central de Siguranta a
Pensiilor; cea mai inaltd autoritate in domeniu este Ministerul Afacerilor Sociale si Sanatatii.
Managementul pensiilor in sectorul privat este delegat companiilor de pensii private, trusturilor de pensii si
fondurilor de pensii.



Formulare europene

Utilizand formularul E303 persoana are posibilitatea transferarii din alt stat membru UE/ SEE in cautarea
unui loc de munca in Finlanda, dreptul fiind suportat de asigurarile de somaj din tara de plecare.
Certificatul E303 este completat in tara de plecare. Odata ajuns in Finlanda, persoana aflata in cautarea
unui loc de munca trebuie imediat sa se inregistreze la oficiul pentru ocupare si sa prezinte formularul E
303. Dupa inregistrarea la oficiul de ocupare, persoana aflata in cautarea unui loc de munca va depune
formularul la KELA.

Formularul E 301 este solicitat atunci cand o persoana devine somera in Finlanda, si durata muncii
desfagurate este insuficientd pentru indeplinirea conditiei de perioada lucrata pentru obtinerea prestatiei
zilnice de somaij. In situatia in care solicitantul a lucrat in Finlanda cel putin 4 s3ptdmani inainte s& devina
somer, perioadele de asigurare si perioadele lucrate salarizate in alte tari ale Uniunii europene de catre un
lucrator salariat sau lucrator independent pot fi luate in considerare ca indeplinind conditia de munca
pentru obtinerea alocatiei de somaj in Finlanda. Certificatul E 301 este completata de autoritatea tarii unde
lucratorul si-a desfasurat activitatea. in Finlanda certificatul E 301 este furnizat pl&titorului asigurdrii pentru
somaj (la fondul pentru somaj/ KELA).

Cardul european de asigurari de sanatate (sau certificatul E 111/ E 119) este necesar cand o persoana nu
se regaseste in domeniul de aplicare al asigurarii de sanatate finlandeze. Cardul european de asigurari de
sanatate sau certificatul E 111 sau E 119 sunt acordate de autoritatea tarii de unde pleaca.



