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ATESTAT PRIVIND MEMBRII FAMILIEI LUCRĂTORULUI SALARIAT ÎN ŞOMAJ  
CE TREBUIE LUAŢI ÎN CONSIDERARE PENTRU CALCULUL PRESTAŢIILOR 

 
Regulament 1408/71 : articol 68.2 

Regulament 574/72 : articol 82 
 
A se elibera de instituţia desemnată din ţara de reşedinţă a membrilor familiei. A se înmâna lucrătorului salariat în situaţie de şomaj sau a se 
transmite instituţiei competente. 
 
1  Lucrător salariat în şomaj 

1.1 Nume (1 bis) :   
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 Prenume Nume anterioare (1 bis) (1 ter) Data naşterii 
 …………………………………………………. ………………………………………………… ………………………………………………… 
1.3 Locul naşterii (2) Naţionalitate D.N.I. (3) 
 ………………………………………………… ………………………………………………… ……………………………………………….. 

1.4 Număr de identificare (4) (5)  : …………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.5 Sindicat/Casa de asigurări de şomaj (6) ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
2  Membrii familiei 

Număr 
de 
ordine 

Nume (1 bis) Prenume Data naşterii Legătura de 
rudenie 

Locul de reşedinţă 

1 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

2 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

3 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

4 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

5 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

6 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

7 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

8 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 
 …………………………………… …………………………. …………………... …………………... ………………………………….. 

 
 
3  Eventual, venitul membrilor familiei (natura şi cuantumul lunar, incluzând prestaţiile sociale) 

Număr de 
ordine (7) 

Membrii familiei Natura venitului Cuantum 

……….. …………………………………………….. ……………………………………………….. ……………………………………………….. 
……….. ……………………………………………… ……………………………………………….. ……………………………………………….. 
……….. …………………………………………….. ……………………………………………….. ……………………………………………….. 

 
 
4 Până la începerea şomajului, lucrătorul salariat în şomaj asigura întreţinerea membrilor familiei sale indicaţi la numerele de ordine:  
 …………………………………………… 
4.1 Membrul familiei menţionat la numărul de ordine 
 …………………………… nu poate, din cauza unor deficienţe fizice sau mentale, să-şi asigure prin muncă propria sa subzistenţă (8) 
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4.2 Suplimentele familiale pentru membrii familiei sale menţionaţi la numerele de ordine   
 ………………………………………………… 
 Au fost plătite unei alte persoane în acelaşi timp cu prestaţiile de şomaj pentru perioada cuprinsă 
 între  ………………………………………………………………….  Si  …………………………………………………………………………… 
4.3 Indicaţie care interesează numai instituţiile din Regatul Unit al Marii Britanii şi cele finlandeze: 
 Cu excepţia perioadei sale de muncă din Regatul Unit sau Finlanda, lucrătorul salariat în şomaj şi soţul/soţia acestuia 
   trăiesc sub acelaşi acoperiş   nu trăiesc sub acelaşi acoperiş 
4.4 Prezentul atestat este valabil douăsprezece luni de la data eliberării sale. 

 
 
 
5  Instituţia care eliberează atestatul 

5.1 Denumire :   ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.2 Adresa (9) :       ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5.3 Ştampila 5.4 Data : ……………………………………………………………. 

  5.5 Semnătura 
…………………………………………………………………….. 

 
 
6  Declaraţia lucrătorului salariat în şomaj (10) 

6.1 Lucrătorul salariat în şomaj desemnat la rubrica 1 declară că membrii familiei sale menţionaţi la numerele de ordine 

 ……………………………………… ale rubricii 2 

  sunt  nu sunt 

 Luaţi în considerare pentru calculul prestaţiilor de şomaj datorate unei alte persoane, potrivit legislaţiei Regatului Unit. 

  6.2 Data : ……………………………………………………………. 

  6.3 Semnătura lucrătorului salariat în şomaj 
…………………………………………………………………….. 
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INSTRUCŢIUNI 
 

Formularul trebuie să fie completat cu litere de tipar, utilizând numai spaţiile punctate. El se compune din 3 pagini ; nici una dintre 
acestea nu poate fi suprimată, chiar dacă nu conţine nici o menţiune utilă. 

 
 
 

NOTE 
 
* Acord privind Spaţiul economic european, anexa VI, securitate socială : conform acestui acord, prezentul formular este valabil şi pentru 

Austria, Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia şi Suedia.  
(1) Sigla ţării căreia aparţine instituţia care completează partea A a formularului: B = Belgia ; DK = Danemarca ; D = Germania ; GR = Grecia 

; E = Spania ; F = Franţa ; IRL = Irlanda ; I = Italia ; L = Luxemburg ; NL = Ţările de Jos ; P = Portugalia ; GB = Regatul Unit ; A = Austria ; 
FIN = Finlanda ; IS = Islanda ; FL = Liechtenstein ; N = Norvegia ; S = Suedia. 

(1 bis) Pentru resortisanţii spanioli, a se indica cele două nume.  
Pentru resortisanţii portughezi, a se indica toate numele (prenume, nume, nume de fată) în ordinea stării civile aşa cum apar pe cartea de 
identitate sau în paşaport. 

(1 ter) Numele anterioare includ numele de naştere. 
(2) Pentru localităţile portugheze, a se indica şi parohia şi unitatea administrativ-teritorială. 
(3) Pentru resortisanţii spanioli, a se indica numărul ce figurează pe cartea de identitate naţională (D.N.I.), dacă există, chiar dacă această 

carte este perimată. In lipsă, a se indica «nici unul». 
(4) Dacă acesta este cunoscut. 
(5) Dacă formularul este destinat unei instituţii austriece, finlandeze, islandeze sau suedeze, vă rugăm să indicaţi numărul de identificare 

personal. 
(6) A se completa, dacă este posibil, numai dacă atestatul este solicitat de un lucrător care are intenţia de a se deplasa în Danemarca, 

Finlanda, Islanda sau Suedia şi care a fost deja asigurat anterior în una din aceste ţări. 
(7) Pentru fiecare membru al familiei menţionate la această rubrică, a se aminti numărul de ordine ce figurează la rubrica 2. 
(8) A se completa dacă formularul destinat unei instituţii belgiene, greceşti, spaniole, franceze, din Regatul Unit, austriece, din Liechtenstein 

sau norvegiene. 
(9) Stradă, număr, cod poştal, localitate, ţară. 
(10) A se completa de lucrătorul salariat în şomaj numai atunci când atestatul a fost eliberat de o instituţie din Regatul Unit. 
 
 
 
 

______________________________ 
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