FRANTA

Sistemul de securitate sociala

Cetatenilor tarilor din Uniunea Europeana li se aplica, in general, in Franta, sistemul de securitate sociala al
propriei tari. Daca sunteti rezident in Franta, trebuie sa va inregistrati la serviciul de Securitate Sociala.

Cetatenii din tarile care nu fac parte din Uniunea Europeana trebuie sa aiba drept de sejur pentru a putea
sa aiba dreptul la securitate sociala din partea statului francez. Pentru mai multe informatii cu privire la dreptul
de sejur poate fi consultat ghidul cu privire la legislatie.

in Franta exista mai multe tipuri de regimuri obligatorii :

regim general pentru salariati, care acopera aproximativ 80% din populatie

regim autonom, pentru profesiunile liberale

regim agricol, pentru persoanele care se intretin din agricultura

regimuri speciale pentru anumite categorii specifice de persoane, cum ar fi personalul din casa etc.

Regim general: Acest regim se refera la situatii legate de boald, maternitate, accidente de munca, invaliditate,
batrénete si vaduvie, deces, alocatii familiale, asigurare de somaj si pensie.

Daca incepeti sa lucrati in Franta, noul dumneavoastra angajator va va inregistra la URSSAF (Uniunea de
Colectare a Cotizatiilor Sociale gi Alocatiilor Familiale).

Aceasta institutie gestioneaza atat diferitele regimuri de securitate sociala, cét si asigurarea de somaj.
Cotizatiile la Securitatea Sociala sunt stabilite in functie de salariu si sunt deduse in mod automat din acesta din
urma.Ele sunt impartite intre cotizatiile salariale si patronale. Odata inregistrat, veti primi un certificat de afiliere
la Securitatea Sociald cu numarul dumneavoastra de Securitate Sociala si un card Vitale. Trebuie sa gasiti
agentia CPAM (Casa Primara de Asigurari de Boala) care corespunde cartierului dumneavoastra si care va
deveni principalul dumneavoastra interlocutor cu regimul Securitatii Sociale.

Accidente de munca si boli profesionale

Aceasta asigurare acopera totalitatea accidentelor aparute la locul de munca, in deplasare, si bolile
profesionale. Angajatorul trebuie sa fie informat despre acestea cat mai curand posibil, furnizandu-i-se toate
informatiile (numele, adresa martorilor, daca acestia exista). Aceasta asigurare acopera ingrijirile medicale,
plata indemnizatiilor zilnice, si, Tn anumite cazuri, pensiile.

Asigurarea de invaliditate

Aceasta asigurare compenseaza micsorarea veniturilor unei persoane care nu poate lucra in procent de 100%.
Pentru a putea beneficia de aceasta asigurare, trebuie indeplinite urmatoarele criterii:

handicap de cel putin 2/3;

varsta de mai putin de 60 de ani (de la care se aplica pensia de batranete);
inregistrarea la Securitatea Sociala si plata contributiilor;

angajamentul de a acepta toate examenele medicale.

Asigurarea de batranete si vaduvie
Exista doua tipuri de asigurare de batranete: contributiva (incluzand pensia de batranete) si non contributiva.

Student

Studentii din tarile UE/SEE nu trebuie sa se inscrie la un sistem de securitate sociala francez, deoarece
continua sa fie asigurati in tarile de origine.

Pentru anumite tari care nu fac parte din UE/SEE existd acorduri de reciprocitate cu Franta, care confera
asigurare, de aceea trebuie sa verificati la servicial social din tara dumneavoastra sau la institutiile educative.
Daca tara dumneavoastra nu are acorduri cu Franta si daca sederea dumneavoastra depaseste 3 luni, trebuie
sa va inregistrati la Securitatea Sociala.

Puteti beneficia de regimul de student daca:

- aveti mai putin de 28 ani;
- studiati la o institutie afiliata la sistemul de securitate sociala francez.



In acest caz, va puteti inscrie la unul dintre numeroasele organisme (consultand anuarul nostru) la reinceperea
anului scolar. Pretul pe an este de 177 euro (2003/2004). Sotul sau copilul dumneavoastra sunt acoperiti in mod
automat de asigurare. Prin intermediul aceluiagi organism, puteti, de asemenea, sa aplicati pentru o optiune
complementara, prin care vi se va plati partea de cheltuieli medicale care nu sunt acoperite de regimul general.

Daca nu corespundeti schemei de mai sus, aveti doua optiuni:

- CMU (Acoperire Universala de Boald): este gratuitéd daca raspundeti anumitor criterii (venit mic, resurse
limitate).
- Asigurare privata: este mai scumpa decat regimul pentru studenti.

Lucrator independent

Daca sunteti lucrator independent, trebuie sa va inscrieti la regimul autonom al URSSAF (Uniunea de Colectare
a Cotizatiilor Sociale si Alocatiilor Familiale) si trebuie sa efectuati toate platile cerute.

Asigurarea de sanatate este furnizata de catre un asigurator special, CANAM (Casa Nationald de Asigurari de
Sanatate pentru profesiunile independente). Trebuie, de asemenea, sa cotizati pentru pensie si fondurile de
invaliditate, regrupate sub forma organismului comun CNAVPL (Casa Nationala de Asigurari pentru Batranete a
Profesiunilor Liberale).

Artigtii independenti (creatori de moda, scriitori, fotografi, ilustratori, compozitori etc.) care au venituri variabile
trebuie sa se inscrie la AGESSA (Asociatia pentru Gestionarea Securitatii Sociale).

Asigurarea de somaj

O persoana care se gaseste in situatia pierderii involuntare a locului de munca beneficiaza fie de regim de
asigurare de somaj, daca a lucrat si a cotizat inainte, fie de regim de solidaritate finantat de catre Stat.

Regimul de asigurare de somaj implica doua organisme publice, Assédic si ANPE. Orice persoana care se afla
in cautarea unui loc de munca se poate inscrie la Assédic prezentand un card de identitate sau un document de
sedere gi o autorizatie de munca, daca petentul este de nationalitate straina. Inscrierea se poate face prin
curier, prin telefon sau on line pe site-ul Assédic.

In plus, daca persoana doreste s& beneficieze de varsamantul alocatiei de ajutor la intoarcerea la lucru (ARE),
va trebui, de asemenea, sa prezinte:

- unul sau mai multe atestate ale angajatorului;

- o copie a cartii de inmatriculare la securitatea socialg;

- o dovada a identitatii bancare sau postale.
Dupa ce inscrierea a fost inregistrata, Assédic inmaneaza petentului un carnet de solicitant de loc de munca.
Interesatul va trebui sa se inscrie la ANPE in luna care urmeaza inscrierii sale Assédic, altfel putand fi radiat.
Pentru a beneficia de alocatiile de somaj, salariatul trebuie:

- sa filucrat cel putin 6 luni pe parcursul ultimelor 22 luni;

- safie inscris pe lista solicitantilor de loc de munca tinutd de ANPE;

- sanu fi parasit involuntar locul de munca;

- sa aiba varsta de mai putin de 60 de ani;

- safie apt din punct de vedere fizic pentru a exercita o activitate de munca;

- sa fie in cautarea permanenta si efectiva a unui loc de munca (solicitantul va fi convocat in fiecare luna

de catre ANPE pentru a se constata situatia reala a cautarii din partea sa a unui loc de munca).

in functie de durata activitatii profesionale, solicitantul va putea primi alocatia de ajutor la intoarcerea la munca
(ARE) n cel putin 7 luni si in maxim 23 de luni. Cuantumul ARE variaza in functie de veniturile salariale ale
solicitantului pe parcursul perioadei de referinta. Acesta va fi de:
- 75% din salariul brut daca salariul lunar brut al solicitantului era inferior sumei de 1020,40 euro;
- 25,51 euro pe zi daca salariul lunar brut al solicitantului era cuprins intre 1020,40 si 117,57 euro;
- 40,4% din salariul zilnic brut + 10,46 euro pe zi daca salariul lunar brut al solicitantului era cuprins intre
1845,88 si 10 728 euro.

Sunt, de asemenea, aplicate dispozitii specifice pentru persoanele in varsta de mai mult de 50 de ani, pentru
lucratorii sezonieri sau intreruperi ale unui spectacol.

Regimul de securitate sociala permite plata alocatiilor de asistenta catre trei categorii de gomeri:
- somerii de lunga durata care si-au epuizat drepturile la intretinerea sub forma de asigurare;
- solicitantii care nu au referinte de munca si intdmpina dificultati speciale de integrare profesionals;
- lucratorii particularii care justifica 160 trimestre valide sub forma asigurarii de batranete.



Alocatia de solidaritate specifica este rezervata pentru solicitantii de loc de munca ale caror resurse (personale
sau ale cuplului) nu depasesc un anumit plafon, respectiv 1 0175, 70 europentru o persoana singura si 1 596,
10 pentru un cuplu. Cuantumul forfetar variaza in functie de veniturile interesatilor.

Asigurarea de boala

Regimul general de asigurare de boala asigura lucratorii salariati, somerii, studentii, artistii care participa la
spectacole si artistii autori.

Sunt de asemenea asigurati, daca nu exercita activitate sau nu beneficiaza ei insisi de un regim de securitate
sociald obligatoriu, cei ce beneficiaza de drepturi de pe urma asiguratilor. Sunt considerati ca avand drepturi de
pe urma asiguratului sotii, concubinii, partenerii legati prin PACS, copiii (péna la 16 ani sau pana la 20 de ani
daca urmeaza studii). Cu anumite conditii, pot, de asemenea, sa fie considerati ca avand drepturi de pe urma
asiguratului ascendentii, descendentii aliati sau colaterali, ca si cei cu care coabiteaza si pe care ii au in grija.
Asiguratii trebuie sa primeasca un carnet de sanatate prin CPAM (Casa primara de asigurari de sanatate) de la
domiciliu, care va fi prezentat cu ocazia consultatiilor medicale pentru a beneficia de o rambursare accelerata a
ingrijirilor acordate, si dupa caz, de tertul platitor.

Asiguratul trebuie sa aleaga un medic curant si sa respecte schema de ingrijiri pentru a beneficia de asumarea
cheltuielilor sale medicale, si doar medicul sau curant va putea sa orienteze asiguratul spre un specialist, daca
va considera necesar. Daca ingrijirile sunt primite Tn afara schemei de ingrijiri, rambursarea va fi diminuata, cu
anumite exceptii (ex: ingrijiri de urgenta) si consultatii la anumiti specialisti, cum ar fi medicul ginecolog,
oftalmolog, chirurgul-dentar sau psihiatrul (pentru varsta de 16-25 ani).

in plus, salariatii beneficiazd de prestatii in numerar (varsaminte de indemnizatii zilnice) in caz de boala si
accidente de munca (sau boli profesionale), sub rezerva indeplinirii anumitor conditii.Vor trebui sa justifice un
numar minim de ore de munca salariatd sau un anumit cuantum al cotizatiei, variabil in functie de durata
intreruperii muncii.

Persoanele care nu pot beneficia de regimul general pot beneficia de CMU (Acoperirea universala de boald) cu
conditia sa fie rezidenti in Franta in mod stabil si regulat de mai mult de trei luni. In functie de resursele de care
dispune interesatul, va beneficia de CMU de baza si eventual de CMU complementara.

Prestatiile familiale si asigurarea de maternitate

In caz de sarcina, examenele prenatale obligatorii efectuate dupa declararea sarcinii sunt suportate 100% in
limita tarifelor de baza de asigurare de boala. Din luna a sasea de sarcina toate ingrijirile primite vor fi suportate
100%. Durata concediului de maternitate este de cel putin 16 saptamani in caz de sarcina simpla, si de 34
saptadmani pentru sarcind multipla. Pe durata acestui concediu legal asiguratul va primi alocatia zilnica de
maternitate egalad cu castigul zilnic de baza calculat pe baza mediei ultimelor trei luni care preceda concediul
prenatal (in limita a 2682 euro pe lund). Pentru a beneficia de varsamantul acestor alocatii, persoana interesata
ar trebui sa fi fost inregistrata ca si asigurata social cel putin cu 10 luni inainte de data prevazuta pentru nastere
si sa fi cotizat la un anumit nivel al salariului.

De asemenea, orice tata asigurat conform sistemului general are dreptul la un concediu de paternitate de 11
zile consecutive in perioada celor patru luni care urmeaza nasterii.

De la 1 ianuarie 2004, a fost pus n functiune PAJE (Prestatia de intdmpinare a copilului mic) care cuprinde o
prima acordata la nastere sau adoptie, o alocatie de baza, o completare la alegere a modului de supraveghere
(pentru copiii supravegheati de o asistenta maternala sau o ingrijitoare de copii la domiciliu) si o completare la
alegere a activitatii asiguratilor care si reduc sau inceteaza activitatea pentru a se ocupa de copil. Aceste
prestatii sunt supuse conditiei de resurse.

In plus, asiguratii care au in grija cel putin doi copii de mai putin de 20 de ani pot, oricare le-ar fi resursele, sa
beneficieze de alocatii familiale al caror cuantum minim sa fie de 119,13 euro pe luna (cuantum care creste in
functie de numarul si varsta copiilor).

Aceste prestatii sunt varsate de catre Casa de alocatii familiale (CAF).

Pensia de batrénete

Sistemul de pensii in Franta nu este uniform, dar este organizat in functie de sectorul de activitate, astfel incat
exista un sistem pentru salariatii din sectorul privat, sisteme speciale pentru salariatii din sectorul public si
regime pentru non-salariati (profesiuni liberale, artizani, comercianti si agricultori).

In ceea ce priveste salariatii din sectorul privat, trebuie sa cotizeze toti pentru asigurarea de batrénete, oricare
ar fi cuantumul remuneratiei lor. Regimul general este gestionat de catre Casa nationala de asigurari de
batranete (CNAV), toti salariatii din sectorul privat avand de asemenea obligatia de a fi afiliati la un sistem de
pensii complementar, organizat de catre AGIRC (pentru salariatii cadre manageriale) si ARRCO (pentru
salariatii care nu sunt cadre manageriale).



Pentru a beneficia de o pensie de varsta la plafonul maxim, trebuie ca asiguratul sa aiba 65 de ani sau sa fi
cotizat 160 de trimestre (pentru persoanele nascute dupa 1948). Daca interesatul nu indeplineste conditiile
pentru a obtine pensia cu plafon maxim, pensia ii va fi calculata cu un plafon micsorat, procentul de micsorare
fiind calculat in functie de varsta si durata asigurarii.

Cuantumul pensiei marite prin alocatia suplimentara cu titlu de solidaritate fata de persoanele in varsta (ASPA)
va fi de minim 7445,30 euro pe an pentru o persoana singura si de 13 374,16 euro pe an pentru un cuplu.

Daca pensionatul moare, sotul supravietuitor va putea, eventual, sa beneficieze de o pensie reversibila daca a
atins varsta de 51 de ani si nu dispune de resurse personale superioare unui plafon. Aceasta pensie reversibila
ar putea ajunge 54% din cuantumul pensiei de béatréanete de care beneficia sotul decedat, si, dupa caz, de o
majorare pentru copilul aflat in grija.

De asemenea, Franta are si sistemul asigurarii de invaliditate, pentru care cuantumul variaza in functie de
gradul de incapacitate.Ca toate prestatiile de asigurare de boala, pensia de invaliditate nu va fi varsata decat
asiguratilor care justifica o durata minima de cotizare.

Formularele E

Daca sunteti lucrator salariat afiliat la un regim general francez si angajatorul dumneavoastra doreste sa va
detageze intr-un Stat membru al Uniunii Europene, al SEE sau in Elvetia, va trebui sa va procurati, ihaintea
plecarii, formularele E 101 si E 106, emise de catre CPAM (Casa primara de asigurari de boala).

Formularul E 106 va trebui adresat autoritatilor competente de securitate sociald din tara de exercitare
temporara a activitatii, astfel incat sa beneficiati de acces la ingrijiri si de o asumare a acestor ingrijiri egala cu
cea a asiguratilor afiliati la regimul Statului respectiv.

In ce priveste asigurarea de somaj, daca beneficiati in Franta de plata ajutorului la intoarcerea la munca si daca
doriti sa cautati un loc de munca in alt Stat membru al Uniunii Europene, al SEE sau in Elvetia, veti putea obtine
formularul E 303 de la Agentia Assedic la care sunteti afiliat. Apoi dispuneti de 7 zile pentru a prezenta acel
formular autoritatilor competente in ce priveste somajul din Statul in care doriti s& gasiti un loc de munca. Din
acel moment veti putea beneficia de 3 luni de varsare a alocatiilor de somaj franceze prin intermediul institutiilor
Statului de destinatie n contul Frantei.

Daca doriti sa beneficiati de perioadele de angajare realizate in Franta la autoritatile unui Stat membru al
Uniunii Europene, al SEE sau Elvetiei, va trebui sa va procurati formularul E 301. n Franta, acest formular este
eliberat de catre Directia departamentala de munca, ocupare si formare profesionala (DDTEFP). Aceasta va
totaliza perioadele de angajare care au determinat varsaminte ale cotizatiilor sociale in Franta.



