GRECIA

Sistemul de securitate sociala

Asigurarile sociale sunt obligatorii si toti cetatenii sunt protejati. Exista trei sisteme: sistemul
asigurarilor sociale pentru protectia salariatilor, sistemul de asistentd sociala, care acorda ingrijire
persoanelor Tnh nevoie si sistemul national de sanatate, care acopera toate persoanele cu domiciliul in
Grecia.

Din punct de vedere administrativ, sistemul de securitate sociala este coordonat si supravegheat, in
principal, de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, iar sistemele de sanatate si asistentad sociala
de catre Ministerul Sanatatii si Solidaritatii Sociale.

Sistemul de asigurari sociale are ca scop sa acopere riscurile cu care se confrunta angajatii prin
acordarea de prestatii si servicii care s& compenseze reducerea sau pierderea venitului din munca.
Este vorba de un sistem de asigurari publice, principal si complementar, care functioneaza prin
intermediul unor institutii autonome.

Institutia generala pentru asigurarea sociala a salariatilor este Institutul de Asigurari Sociale (IKA).
Persoanele care au propria afacere sau profesii liberale sunt asigurati la Fondul profesiilor liberale si
artizanilor din Grecia (Tapeio EtrayyeAparniwyv & Biotexvwv EAAGS0OG -TEBE)

Organizatia pentru Asigurarea Agricultorilor (Opyaviop6g Mewpyikwv Ac@alioswv - OFA) acopera
populatia ce lucreaza in agricultura.

Functionarii publici si angajatii institutiilor publice sunt asigurati de Stat si institutii de asigurare
separate.

Institutul de Asigurari Sociale (IKA) este cel mai mare organism de asigurari din Grecia, acopera mai
mult de jumatate din populatie si furnizeaza ingrijiri medicale pentru 5600000 de asigurati, inclusiv
membrii de familie si plateste pensie la 845000 de pensionari.

IKA acorda doua tipuri de prestatii: prestatii in natura si prestatii in bani.

Asigurarea la IKA este obligatorie si incepe din prima zi de lucru. IKA Tsi obtine veniturile din
contributiile angajatorilor, angajatilor si din finantare guvernamentala.

De indata ce vei incepe sa lucrezi ca angajat in orice fel de munca salariata (alta decat aceea unde
exista o afiliere la un alt fond de asigurare principal) angajatorul tau vine in contact cu IKA si cere
indeplinirea formalitatilor pentru asigurarea ta in cel mult 3 zile.

Istoricul asigurarii tale este Tnscris Tn ,Extrasul contului de asigurare individual” (ATréomracua ATopikou
Noyapiaopou Aogpdaliong ) care este emis in fiecare trimestru calendaristic pentru fiecare asigurat si
este trimis angajatorului, care este obligat sa-I predea asiguratului. Acesta din urma trebuie sa-|
pastreze pana iese la pensie. De asemenea, angajatorul trebuie sa pastreze carnetul de asigurari de
sanatate, a carui valabilitate se reinnoieste anual pentru persoana asigurata si membrii sai de familie.
Vizitele la doctor si examinarile medicale sunt mentionate in acest carnet.

Asigurarea sociala cuprinde si o asigurare impotriva somajului la Organismul de Ocupare a Fortei de
Munca, o participare la prestatiile de locuinta si de subventionare a locuirii, ca si prestatii in favoarea
turismului social, reprezentaiilor teatrale etc. din partea Fundatiei Lucratorilor.

Asigurarea de somaj

O persoana angajata al carei contract de angajare expira sau este concediata de catre angajator si
care a fost asigurat la ramura de somaj a OAED (Organismul de Ocupare a Fortei de Munca), se
califica pentru prestatiile de somaj ale OAED sub rezerva anumitor conditii.

PERIOADA IN CARE TREBUIE FACUTA SOLICITAREA
Cererea trebuie depusa in 60 de zile de la data concedierii/incetarii lucrului.

CONDITII

Atunci cand se solicita prima data prestatii



Persoana asigurata trebuie sa fii lucrat 80 de zile pe an in ultimii doi ani anterior cererii de prestatii.
Totusi, trebuie sa fii lucrat 125 zile in ultimele 14 luni, fara a lua in considerare ultimele doua luni.
Prestatiile de somaj sunt platibile, de asemenea, unei persoane asigurate care a realizat 200 zile
lucratoare in cei doi ani anteriori concedierii, fara a lua in calcul ultimele doua luni, din care cel putin
80 de zile trebuie sa le fii avut n fiecare an.

Atunci cand se solicitad pentru a doua oaré prestatii

Persoana asigurata trebuie sa fii realizat 125 zile lucratoare in ultimele 14 luni anterior concedierii, fara
a lua n calcul ultimele doua luni (din cele 125 de zile).
Persoanele asigurate cu activitate in turism si persoanele cu ocupatii sezoniere, cum ar fi muzicienii si
actorii, trebuie sa fii realizat 100 de zile lucratoare in ultimele 12 luni.
Durata platii prestatiilor depinde de céate zile lucratoare a realizat in perioadele cheie mentionate mai
sus (14 luni, 12 luni sau 2 ani)
Prestatia este platita lunar pentru 25 de zile.
Prestatia lunara de la 1.01.2007 este minimum 367,50 euro, iar de la 1.01.2008 de 404 euro. Suma
este majorata cu 10% pentru fiecare membru de familie.
O persoana asigurata isi poate transfera dreptul la somaj intr-un alt Stat Membru al UE Tn baza
Regulamentului (CEE) Nr. 1408/71 (formularul E303 pentru transferul prestatiilor), cu conditia ca el
sau ea:

- sa se inregistreze in cautare de lucru la institutia competenta de ocupare Tnainte de plecare si

sa ramana la dispozitia acelei institutii cel putin 4 saptamani de la intrarea in somaj

- sase inregistreze la institutia competenta din Statul Membru de destinatie in cel mult 7 zile

Dreptul de transfer este pastrat pentru maximum trei luni.

DOCUMENTE JUSTIFICATIVE

- un document care sa ateste terminarea contractului de munca sau un certificat pentru
expirarea contractului de munca pe perioada determinata

- carnetul de cotizatii acoperind ultimii doi ani

- carnetul de sanatate al familiei, daca existd memobrii de familie dependenti

- declaratia recenta de impozitare fiscald, sau daca nu este posibil, o copie legalizata a ultimei
declaratii de venituri

- documentul de identitate al persoanei asigurate

- o declaratie pe proprie raspundere prevazuta de Legea 1599/86 conform cerintelor institutiei
respective

ACORDAREA PRESTATIILOR DE $SOMAJ PE TERMEN LUNG

Aceasta prestatie a fost introdusa pentru a ajuta somerii pe termen lung de a se reintegra ih munca,
pentru a le Tmbunatati conditiile de trai, pentru a preveni séracia si excluziunea sociala si a mentine
coeziunea sociala.

CONDITII

1. Varsta 45-65 ani

2. A depasit perioada de 12 luni de alocatie normala de somaj
Persoana indreptatita este cea care a depasit 12 luni de alocatie, chiar daca aceasta le-a fost
data fractionat. Afentie : un somer care are decizia de acordare a prestatiei normale de somaj
pe o perioada mai mica 12 luni nu poate beneficia de aceasta prestatie

3. Persoana trebuie sa fii fost Tn somaj neintrerupt timp de 12 luni la data prezentarii cererii si sa
fie inca in registrul de somaj al OAED, indiferent de perioada de timp in care aceasta a primit
alocatia normalad de somaj de 12 luni

4. Venitul anual pe familie sa nu depaseasca 5000 de euro
Venitul anual se majoreaza cu 587 euro pentru fiecare copil minor.
Suma prestatiei este de 200 euro. Se plateste personal beneficiarului atat timp cat acesta este
somer, dar nu mai mult de 12 luni. Aceasta prestatie nu poate fi suplimentata, este personala
si nu este transferabila.



Asigurarea de boala

Asigurarea de boald acopera: a) prestatile in natura si b) prestatile in bani (diferite alocatii sau
indemnizatii)

A. PRESTATII IN NATURA
Urmatoarele persoane sunt indreptatite la prestatii in natura:
- Persoanele asigurate si membirii lor de familie, cu conditia ca sa fii lucrat cel putin 50 de zile in
anul anterior sau in ultimele 15 luni, excluzand ultimele trei luni.
- Persoanele indreptatite la pensie sau prestatii de invaliditate si memobrii lor de familie
1. Servicii medicale acopera :
a) Toate examinarile medicale efectuate in cabinetele si laboratoarele IKA, la centre de
sanatate si medici de familie ai IKA, medici din zonele rurale si doctori in contract cu IKA
b) Rambursarea taxelor platite la medicii privati pentru consultatii si medicamente in caz de
urgenta
2. Servicii farmaceutice
Acestea acopera cheltuielile pentru toate medicamentele prescrise de medicii IKA. Prescriptia (reteta)
trebuie procurata in cinci zile, altfel nu mai este valabila. Persoana asigurata contribuie cu 25% din
costul medicamentelor, cu exceptia medicamentelor pentru anumite categorii de boli pentru care nu se
cere nici o contributie.
3. Servicii spitalicesti
Acestea acopera toate cheltuielile persoanei asigurate si pensionarilor, precum si membrilor de familie
ai acestora in:
- spitale IKA, spitale publice si clinici private, aflate in relatii contractuale cu IKA
- tari straine, in caz de boala ce nu poate fi tratatd sau diagnosticata in Grecia
- clinici private care nu sunt in contract cu IKA in caz de urgenta. Serviciile spitalicesti in camere
de categoria 1 sau 2 sunt posibile daca s-au efectuat 6000 sau 4000 zile de lucru.
4. Servicii dentare
Acestea acopera tot tratamentul dentar, inclusiv tratamentul orto-dentar pentru copii, ca si protezele
dentare. Sunt oferite de catre centrele stomatologice IKA sau dentigtii in contract cu IKA.
5. Servicii medicale suplimentare
Acestea acopera costul pentru dispozitive suplimentare cum ar fi pentru by-pass, scaune cu rotile,
lentile de contact etc.
6. Tratamente balneare
Acestea constau in tratamente balneare pentru persoanele asigurate si pensionari.
7. Turism terapeutic
Acesta este oferit pensionarilor cu venituri mici si acopera costul total pentru cazare si mic dejun
pentru pensionar si jumatate din cost pentru insotitor.
8. Transportul pacientilor
In cazul transportului pacientului intr-o tara strdina, IKA plateste 4/5 din costul biletului si diurna pentru
persoana asigurata si cea care-| insoteste.
9. Medicina preventiva
IKA furnizeaza servicii de medicina preventiva prin centrele de donare de sange, planificare familiala,
crese, protectia copiilor handicapati, stomatologie preventiva, vaccinare etc.

B. PRESTATIIIN BANI

Acestea constau in indemnizatia de maternitate, alocatia de maternitate si nastere, alocatia de deces,
de boala, pensie si accidente.

Alocatia de boald

Persoanele asigurate si pensionarii care lucreaza au dreptul la alocatia de boala, daca a intervenit o
incapacitate temporard de munca pentru mai mult de 4 zile verificatd de catre un medic IKA. Acest
medic IKA are dreptul sa elibereze un certificat pentru incapacitate de munca pe o perioada de pana
la 15 zile pe an.

Persoana asiguraté are dreptul la alocatia de boala pentru:



1) 182 zile pentru aceeasi boala sau boli diferite, dupa o perioada de 100 zile de asigurare (80
zile pentru lucratorii din constructii) in timpul anului precedand boala sau in timpul ultimelor 15
luni, excluzand ultimele trei luni

2) 360 zile pentru aceeasi boala dupa o perioada de 300 zile lucratoare din ultimii doi ani, sau din
ultimele 30 de luni exclusiv zilele lucratoare din ultimele trei luni

3) 720 zile pentru aceeasi boald in urmatoarele conditii:

- realizarea a1500 zile lucratoare din care 600 zile sa fii fost realizate in timpul a cinci ani
precedand datei de notificare a bolii

- realizarea a 4500 zile sau 300 zile pana la 21 de ani, cu majorare cu 120 zile pe an dupa 21
de ani pana la varsta de 54 de ani la care sunt cerute 4200 de zile. Totusi, este necesar ca
300 de zile din aceste zile lucratoare sa fii fost realizate in ultimii cinci ani.

- persoana asigurata sau pensionarul lucrator are dreptul la alocatia de incapacitate de boala 4
zile dupa verificarea de catre comitetul de sanatate IKA.

Daca un lucrator a muncit timp de cel putin un an pentru acelasi angajator are dreptul sa primeasca
salariul pentru o absenta de cel putin o lund. Un angajat care absenteaza din cauza bolii pana la trei
zile are dreptul sa primeasca numai jumatate din salariu. Daca boala dureaza mai mult de trei zile,
angajatul va primi alocatia de boald de la IKA din a patra zi si diferenta dintre salariu i alocatia de
boala de la angajator.

Prestatiile de familie si maternitate

Alocatii familiale

Orice salariat care are o familie (sotie si copii) are dreptul la 0 majorare a salariului sub forma alocatiei
familiale. Daca angajatorul nu plateste aceasta alocatie la care este indreptatit, o primeste de la
OAED proportional cu marimea familiei. Alocatia platita de OAED este de 133,80 euro pentru un copil,
330,96 euro doi copii, 700,80 euro trei copii, 843,73 euro patru copii si 979,32 euro pentru cinci copii.
CONDITII

Realizarea a 50 zile lucratoare in anul calendaristic precedent anului acordarii acestora, sau doua luni
de primire a prestatiei obishuite de somaj sau doua luni continue de incapacitate in munca.

Copilul pentru care se primeste alocatia, trebuie :

a) sa aiba sub 18 ani sau 22 ani daca este student

b) sa fie incapabil sa lucreze, in care caz plata se face pe perioada incapacitatii in munca
c) sa fie necasatorit

d) sé& aiba domiciliul in Grecia sau o tard UE

Solicitarea alocatiei se face la OAED sau la Centrul de Servicii pentru Cetateni (KEP)

Alocatia pentru maternitate

IKA plateste direct femeilor asigurate alocatia timp de 56 zile inainte de nastere si 63 zile dupa

nastere. Asigurarea de maternitate acopera atat femeile care sunt asigurate direct la IKA cat si femeile

indirect asigurate (sotiile nelucratoare ale salariatilor). Femeile direct asigurate sunt protejate atat pe

timpul sarcinii cat si a nasterii si a perioadei post-natale.

Femeile asigurate indirect sunt protejate numai pentru nastere.

Prestatiile de maternitate constau in prestatia de nastere si prestatia de maternitate. Prestatia de

nastere este data tuturor femeilor (asigurate direct sau indirect) iar prestatia de maternitate numai

femeilor care sunt asigurate direct.

a) prestatia de nastere consta dintr-o suma forfetara care acopera costul tratamentului intr-o casa de

maternitate sau spital; suma este de 30 de ori salariul unui lucrator necalificat

b) prestatia de maternitate este platita femeilor asigurate care au realizat cel putin 200 de zile de

asigurare in ultimii doi ani dinaintea nasterii. Suma este de 30 de ori salariul unui lucrator necalificat

majorata cu 10% pentru fiecare persoana dependentd. Totusi, daca prestatile de la angajator si

prestatiile de la IKA nu acopera céastigurile pe care le-ar fi avut o femeie indirect asigurata daca ar fi

lucrat aceea perioada, femeia este indreptatita la o suma forfetara suplimentara pentru alocatia de
4



maternitate de la OAED. Aceasta alocatie dureaza tot atata timp céat alocatia IKA de maternitate si
acopera diferenta de suma dintre prestatia IKA si castigurile pe care femeia asigurata le-ar fi primit
pentru munca sa.

Pensiile

Pensiile de béatranete

Mecanismul de baza pentru acoperirea riscului de batranete in Grecia, consta din pensia principala
care deriva din activitatea de salariat si plata anticipata a contributiilor. Conditiile pentru acordarea
prestatiei se bazeaza pe realizarea unei anumite perioade de asigurare si de atingerea unei anumite
varste, care difera in functie de prevederile fiecarui caz. Persoanele care au peste 10000 zile de
asigurare sunt indreptatite la pensie integrala la implinirea varstei de 62 de ani pentru barbati si 57 de
ani pentru femei. Persoanele peste 58 ani primesc de asemenea pensie integrala daca au realizat
10500 zile de asigurare. Persoanele angajate in activitati grele si nesanatoase devin eligibile pentru
pensionare la varste mai mici.

Persoanele asigurate care au realizat 4500-10000 zile de asigurare au dreptul la pensie anticipata la
varsta de 60 ani pentru barbati si 55 ani femei. Reducerea este de 1/267 pentru fiecare luna cu care
se scurteaza varsta de pensionare.

Conditii speciale, mai favorabile se aplica pentru mamele minorilor sau copiilor care nu sunt capabili
sa lucreze. Aceste conditii prevad o asigurare speciala de protectie maternala. Acele femei au dreptul
la pensie integrala la 55 ani daca au realizat 5500 zile de asigurare si la pensie anticipata la 50 ani.
Calculul pensiei ia in considerare indemnizatia zilnica salariala din clasa de asigurare de care apartine
persoana pe baza coeficientului rezultat din Tmpartirea céastigului total (fara primele de Craciun, Paste
si alocatiile de concediu) primit timp de 5 ani calendaristici selectati de persoana din ultimii 10 ani
anteriori datei de aplicare pentru pensie, la numarul de zile lucratoare din aceeasi cinci ani.

Pensia lunara de batranete este alcatuita din pensia de baza si diferite majorari.

Pensia de urmas

Cand o persoana asigurata la IKA sau pensionar moare, urmatorii membri de familie sunt indreptatiti
la pensia de urmas:

Copiii persoanei, cu conditia sa nu fie casatoriti, nu au o pensie si au sub 18 ani sau 24 ani pentru
studenti, sa nu lucreaze sau sa nu primeasca o pensie ca urmare a muncii lor sau de la stat, sau sunt
orfani de ambii parinti, sau erau intretinuti de parintele decedat, daca acesta din urma a fost parasit de
celalalt parinte. Copiii care sunt incapabili de munca si a caror incapacitate s-a instalat inainte de 18
ani, au dreptul la pensie de urmas atat timp cat dureaza incapacitatea lor, indiferent de plafonul de
varsta. Nepotii si copiii vitregi care sunt orfani de parintii lor si erau in intretinerea decedatului; parintii
(naturali si adoptivi) daca erau in principal in intretinerea decedatului

Pensia de invaliditate

Cauza unei invaliditati poate fi: o boala obisnuita, un accident de munca, o boala profesionala, sau un
accident in afara muncii. Urmatoarele conditii se aplica:

- persoana asigurata nu trebuie sa aiba pensie de batranete sau de invaliditate de la stat sau de la o
institutie guvernamentala de drept public sau de la alta institutie de asigurare importanta (exceptand
OGA)

- persoana asigurata trebuie sa fii fost verificatd de catre comitetele de sanatate ale Institutului de
Asigurari Sociale, sa aiba un procentaj de invaliditate de peste 50% si sa fii fost asigurata la IKA-
ETAM pentru perioada minima ceruta, in functie de varsta lor.



