IRLANDA
Sistemul national de securitate sociala
Organizare generala

Sistemul de securitate sociala in Irlanda este administrat de catre Departamentul Afacerilor Sociale si
Familiei. Scopul acestuia este promovarea unei societati grijulii prin asigurarea accesului la ajutorul pentru
venit si servicii conexe, permitand participarea activa, promovand incluziunea sociala si sprijinind familiile.
Departamentul este responsabil de furnizarea unei game variate de scheme de asigurari sociale gi asistenta
sociala inclusiv prevederi pentru somaj, boald, maternitate, ingrijire, vaduvie, pensie si batranete.

Platile sunt in general impartite in trei grupe:

- Plati de asigurari sociale (sau contributive) care se fac pe baza Contributiilor ASCP (Asigurari Sociale
Corelate Platii).

- Plati de asistenta sociala (sau non-contributive) care se fac pe baza indeplinirii unui test al mijloacelor de
trai.

- Plati universale (precum Alocatia pentru copil sau Transportul Gratuit) care nu depind de contributiile
ASCP sau de un test al mijloacelor de trai.

La angajarea in Irlanda, angajatorul dumneavoastra va avea nevoie de Numarul dumneavoastra Personal
de Servicii Publice (PSP) pentru a plati contributile de asigurari sociale. Este indicat sa discutati cu
angajatorul dumneavoastra pentru cad este posibil ca acesta sa rezolve toate actele in numele
dumneavoastra. Altfel, contactati Oficiul dumneavoastra Local de Protectie Sociala pentru a solicita numarul
dumneavoastra PSP. Va va fi trimis prin posta in 10 zile lucratoare. Dupa primire, completati formularul 12a
(disponibil la oficiul fiscal local) astfel incat situatia dumneavoastra fiscala sa poata fi reglata.

Documentele cerute pentru solicitarea unui numar PSP includ un pasaport valid sau un certificat de nastere
si un act de identitate cu fotografie, de exemplu permisul de conducere; dovada adresei in Irlanda (de
exemplu  factura  pentru  utilitati). Documentele  trebuie  traduse daca este  cazul.

Cei preconizati, de regula, sa plateasca asigurari sociale includ:

- toti salariatii, indiferent daca sunt cu norma intreaga sau timp partial de lucru

- lucratorii pe cont propriu cu un venit de 3.174 € sau mai mult pe an din toate sursele, care au 16 ani sau
peste si sunt eligibili sa plateasca contributii de Asigurari Sociale. Vor avea in schimb acces la o serie de
prestatii de Asigurari Sociale si Pensii.

De la 1 mai 2004, a intrat Tn vigoare conditia resedintei principale pentru accesul la asistenta sociala (plati pe
baza testarii mijloacelor de trai, care nu se bazeaza pe contributiile de securitate social).

Tuturor solicitantilor, indiferent de nationalitate, li se cere de la acea data sa fie rezidenti ai statului pentru a
se califica pentru urmatoarele plati:

- Ajutor de somaj

- Pensie de batranete necontributiva

- Pensie pentru nevazatori

- Pensii necontributive pentru vaduve si orfani

- Indemnizatia pentru familia de tip parinte singur

- Alocatia pentru cariera

- Alocatia pentru invaliditate

- Alocatia de protectie suplimentara (alta decat indeminizatiile singulare, exceptionale si pentru nevoi
urgente) si

- Alocatia pentru copil

Orice solicitant, indiferent de nationalitate, care si-a petrecut cea mai mare parte din viata in Irlanda trebuie
sa satisfaca conditia resedintei obignuite, in acelasi mod ca si un solicitant care a fost prezent in Irlanda
pentru 2 ani si mai mult, lucreaza aici si are intentia de a ramane in Irlanda si de a-si stabili resedinta
permanenta.



Persoanele care au trait in alte zone ale Ariei Comune de Calatorie (Irlanda de Nord, Anglia, Scotia, Tara
Galilor, Insulele Channel si Insula Man) pentru o perioada de 2 ani si peste si care apoi s-au mutat in Irlanda
cu intentia de a se stabili, satisfac automat conditiile resedintei obignuite.

Daca va considerati eligibil pentru a solicita anumite tipuri de prestatii trebuie sa contactati Oficiul Local de
Protectie Sociala al dumneavoastra sau Centrul dumneavoastra local de Informare a Cetatenilor. Aici puteti
obtine informatii in legatura cu faptul de a fi sau nu eligibil si cu cerintele speciale in conditiile Tnh care nu
sunteti cetatean irlandez.

La solicitarea unei prestatii un functionar va va intervieva gi va stabili eligibilitatea dumneavoastra. Daca va
este refuzatd o prestatie si credeti cd nu era cazul puteti solicita ca situatia sa fie reanalizatd. Daca in
continuare va considerati nesatisfacut puteti s& faceti apel.

Pentru mai multe informatii contactati:
Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Compartimentul Informatii
Oisin House
Pearse Street
Dublin nr. 2
Tel: +353 1 7043000
Email: info@welfare.ie

Web: www.welfare.ie
Asigurari de de boala - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Accesul la servicii generale de sanatate prin intermediul Serviciului de Sanatate Publica este disponibila
tuturor persoanelor obisnuit rezidente in Irlanda sau care fac obiectul legii Uniunii Europene. Veti fi
considerat ca rezident obisnuit Tn Irlanda daca dovediti Departamentului Sanatatii ca aveti intentia de a
ramane in Irlanda pentru cel putin 1 ani. In afara de a fi rezident obignuit in Irlanda, pentru a avea acces la
servicii generale de sanatate, nu trebuie sa indepliniti conditiile de resedinta principala. Nu existad conditia
unei anumite valori a contributiei de asigurari sociale/ASCP. Daca sunteti angajat si sunteti incapabil sa
lucrati datoritd bolii puteti sa va calificati pentru prestatia de invaliditate. Rata standard este de 165,80 €.
Ratele se acorda gradual in functie de castiguri.

Pentru a fi eligibil, trebuie:

- sa fiti incapabil de lucru datorita bolii
- sa satisfaceti conditiile ASCP si

- sa fiti Tn varsta de sub 66 ani

Conditiile ASCP specifica ca trebuie sa:

- fi platit ASCP cel putin 39 saptdmani de cand ati inceput sa lucrati, si

- sa aveti ASCP platite sau de care sa fi beneficiat in anul fiscal relevant pentru un numar de 39 de
saptamani (dintre care cel putin 13 saptamani trebuie sa fie platite contributiile) sau sa aveti 26 weeks de
ASCP platite in anul fiscal relevant si 26 de saptaméani platite in anul fiscal imediat anterior anului fiscal
relevant.

Anul fiscal de referinta pentru o cerere este anul anterior ultimului an fiscal complet inainte de inceperea
anului de prestatie care incepe in prima luni din ianuarie. Anul fiscal dureaza de la 1 ianuarie pana la 31
decembrie.

Daca proveniti din strainatate si prin urmare nu ati facut suficiente contributii ASCP, perioadele de asigurare,
resedinta sau locul de munca in alt Stat Membru din AEE pot fi luate in calcul pentru eligibilitatea
dumneavoastra.

Prestatii de maternitate - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Alocatia de maternitate este o platad pentru femeile salariate si independente care satisfac anumite conditii
de contributii ASCP din propriul registru individual de asigurari.

Plata se face pentru o perioada continua indiferent daca va intoarceti sau nu la lucru la sfargitul concediului
de maternitate.

De la 1 martie 2006 alocatia de maternitate se acorda pentru 22 de saptamani pentru femeile care isi incep
concediul de maternitate la 1 martie 2006 sau dupa aceasta data.

O crestere a duratei concediului de maternitate, de la 22 la 26 de saptamani, se aplica femeilor care isi vor
incepe concediul de maternitate la 1 martie 2007 sau dupa aceasta data.



O crestere a duratei concediului de maternitate suplimentar, de la 8 la 12 saptamani, se aplica femeilor care
isi incep concediul suplimentar la 1 martie 2006 sau dupa aceasta data, care si-au anuntat angajatorul de
intentia de a lua un astfel de concediu.

O crestere a duratei concediului suplimentar neplatit de maternitate, de la 12 la 16 saptamani, se aplica
tuturor femeilor care isi incep concediul suplimentar neplatit la data de 1 martie 2007 sau dupa aceasta data.
in calitate de salariat, rata saptdmanald a alocatiei de maternitate este calculatd prin impartirea venitului
dumneavoastra brut din Anul fiscal de referintad la numarul de saptdmani pe care le-ati lucrat efectiv in acel
an. Poate fi platit 80% din aceasta suma, plata minima fiind de 182,60 € si cea maxima de 265,60 € pe
saptamana.

in calitate de lucrator independent rata dumneavoastra saptdmanala a alocatiei de maternitate va fi calculata
prin impartirea venitului dumneavoastra cuantificabil in Anul fiscal de referinta la 52. Din aceasta valoare
80% poate fi platit, plata minima este de 182,60 € si cea maxima este de 265,60 € pe saptamana.

Anul fiscal de referinta pentru o cerere este anul anterior ultimului an fiscal complet inainte de inceperea
anului de prestatie care incepe in prima luni din ianuarie. Anul fiscal dureaza de la 1 ianuarie pana la 31
decembirie.

Va veti califica pentru alocatia de maternitate daca:

-sunteti salariata si faceti obiectul Actului de Protectie a Maternitatii din 1994 fnainte de prima zi din
concediul dumneavoastra de maternitate. Ultima zi de munca asigurata se poate incadra in termen de 14
saptamani Tnainte de data estimatd a nasterii. (Daca incetati lucrul Concediul de Maternitate trebuie sa
inceapa din urmatoarea zi.) Trebuie sa satisfaceti anumite conditii ASCP.

-sunteti lucrator independent, sunteti asigurata si satisfaceti anumite conditii de contributii ASCP.

Trebuie sa aveti:

- cel putin 39 saptamani de ASCP platite intr-o perioada de 12 luni Tnainte de prima zi a concediului
dumneavoastra de maternitate sau

- cel putin 39 saptamani de ASCP platite de cand ati inceput sa lucrati si cel putin 39 saptamani de ASCP
platite sau de care ati beneficiat in Anul fiscal de referinta sau

- cel putin 26 saptamani de ASCP platite in Anul fiscal de referinta si cel putin 26 saptamani de ASCP platite
in Anul fiscal anterior Anului fiscal de referinta

Daca dumneavoastra ati desfasurat o activitate pe cont propriu, fiind asigurata inainte de Thceputul activitatii
ca salariata, contributile ASCP platite de dumneavoastrad va pot ajuta sa va calificati pentru Alocatia de
Maternitate, in cazul in care nu intruniti conditiile de salariata anterior mentionate.

Trebuie sa aveti:

- 52 contributii ASCP platite in Anul fiscal de referintd sau - contributii ASCP platite in Anul Fiscal anterior
Anului fiscal de referinta sau

- 52 contributii ASCP platite in Anul Fiscal ulterior Anului fiscal de referinta

Anul fiscal de referintd este anul anterior ultimului an fiscal complet inainte de inceperea anului de prestatie
care incepe n prima luni din ianuarie. Anul fiscal dureaza de la 1 ianuarie pana la 31 decembrie.

Daca ati fost anterior asigurata in calitate de salariata in alt stat membru in care se aplica regulamentele CE
si ati platit cel putin o rata intreaga de contributii ASCP péana la sosirea dumneavoastra in Irlanda, registrul
dumneavoastra de asigurari din acel stat membru poate fi combinat cu contributiile dumneavoastra ASCP
din Irlanda pentru a va ajuta sa deveniti eligibila pentru alocatie.

Asigurarea de Invaliditate - Beneficiari gi conditii de eligibilitate

Pensia de Invaliditate reprezinta o plata de 171,30 € pentru cei sub 65 de ani si 193,30 € pentru cei peste
65 de ani care sunt inapti permanent de munca datorita bolii sau incapacitatii.

Pentru a deveni eligibil trebuie:

- sa fi fost in incapacitate de munca pentru cel putin 12 luni si sa fie posibil sa fiti incapabil de munca pentru
inca cel putin alte 12 luni viitoare. (Vi se va acorda probabil o Alocatie de Invaliditate sau o Prestatie de
Invaliditate pentru acea perioada)

sau

-sa fi fost permanent in incapacitate de munca (in anumite cazuri de incapacitate grava, persoana se poate
transfera direct la alt sistem de plata de securitate sociala sau din ocupare la Pensia de Invaliditate)

sau
- sa aiba 60 de ani si peste si sa sufere de o boala grava sau de invaliditate.

Pentru a fi eligibil pentru Pensia de Invaliditate trebuie sa aveti:

- un total de 260 de saptamani de ASCP platite si

-48 de saptamani de ASCP platite sau de care ati beneficiat in ultimul an fiscal complet.

Anul fiscal de referinta pentru o cerere este anul anterior ultimului an fiscal complet inainte de inceperea
anului de prestatie care incepe in prima luni din ianuarie. Anul fiscal dureaza de la 1 ianuarie pana la 31
decembrie.



Pensia de Invaliditate este constituita din rata personala si sume suplimentare pentru adulti si copii aflati Tn
intretinere.

Alocatii saptamanale care pot fi platite:

- Alocatia pentru persoane care traiesc singure
- Alocatie pentru combustibil

- Alocatia de insula

Asigurarea de batranete - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Puteti solicita pensia dumneavoastra de stat indatd ce mpliniti varsta de pensionare. Varsta curentd de
pensionare este de 66 de ani. Valoarea pensiei pe care o primiti depinde de numarul de ani pentru contributii
ASCP pe care i-ati efectuat.

De la 1 ianuarie 2006 rata pensiei standard contributiva de batranete pentru persoane in varsta de sub 80 de
ani este de 193,30 € si 203,30 € pentru persoane in varsta de 80 de ani si peste.

Pensia necontributiva de batranete pentru cei intre 66 si 80 de ani este de 182,00 € si 192,00 € pentru cei de
80 de ani si peste.

Daca nu ati lucrat Tn Irlanda pentru suficient timp incat sa va calificati pentru pensia de stat, puteti fi eligibil
pentru o pensie din altad tara in care ati lucrat. Trebuie sa contactati autoritatile competente din acea tara
pentru mai multe detalii.

Daca alegeti sa nu va pensionati cand impliniti varsta de pensionare puteti fie sa solicitati pensia
dumneavoastra si sa continuati sa lucrati sau sa amanati solicitarea pensiei pana cand va pensionati efectiv.

Prestatii suplimentare:

Daca aveti 66 de ani si locuiti in tara aveti dreptul la un Pasaport de Libera Circulatie.

Daca indepliniti anumite conditii puteti de asemenea sa deveniti eligibil pentru:

- alocatia pentru electricitate/gaz natural/butelie

- abonament gratis de televiziune

- alocatie pentru inchiriere telefon

- card medical (adresati-va comisiei locale de sanatate)

Fiecare persoana in varsta de 70 de ani si peste are dreptul la un card de sanatate indiferent de venit.
Contactati Departmentul de Sanatate sau Centrul dumneavoastra local de Sanatate in Irlanda pentru detalii.

Pentru mai multe informatii contactati:

Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Oficiul de Servicii pentru Pensii
Oficiul de Servicii de Protectie Sociala
College Road

Sligo

Tel: + 353 71 48351, + 353 71 69800, + 353 1 7043000
Email: info@welfare.ie

Web: Ballinalee Road Longford

Tel: + 353 43 40028, + 353 43 45211
Email: info@welfare.ie

Website www.welfare.ie

Departamentul pentru Sanatate si Copii
Hawkins House

Hawkins Street

Dublin nr. 2

Tel: + 353 1 6354000

www.doh.ie

Asigurarea de viata (pensia de urmag) - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Ajutorul de deces este o plata unica de 635 € in cazul decesului.

Daca sunteti o vaduva/un vaduv de peste 45 de ani si nu aveti copii in intretinere puteti deveni eligibil (a) la o
alocatie de deces corelata cu contributile ASCP ale sotului/sotiei decedate. Alocatia este o plata corelata cu
contributiile ASCP care se acorda in cazul de deces al:

-unei persoane asigurate

-sotiei sau sotului unei persoane asigurate



-vaduvei sau vaduvului unei persoane asigurate

-unui copil in varsta de sub 18 ani sau sub 22 de ani daca se afla in sistemul de Tnvatamant de zi (daca
parintele sau persoana cu care copilul locuieste in mod obisnuit satisfac conditiile contributiilor ASCP)

-sotiei sau sotului unui pensionar/pensionare contribuabil(e)

- adultului care locuigte cu un pensionar contribuabil, inclusiv cei care primesc o alta plata de protectie
sociala, de exemplu Alocatia pentru Cariera

-copilului in intretinere

-un orfan care primeste Alocatia (Contributiva) de Orfan

Aceasta alocatie se plategte:

- la decesul unei persoane care a primit o pensie contributivd sau la decesul sotului/sotiei acesteia sau
persoanelor aflate in intretinerea acesteia

sau

-la decesul unei persoane care a primit alocatia (contributiva) de orfan sau la decesul tutorelui acesteia
sau-la 0 medie anuala de 26 de saptamani de ASCP platite sau de care s-a beneficiat cu incepere din 1979
sau de cand a inceput lucrul, daca acesta a avut loc dupa acest an, si pana la sfarsitul anului fiscal Tnainte
de a surveni decesul sau Thainte de a fi atinsa varsta de pensionare (in prezent varsta de 66 ani)

sau

- la 0 medie anuala de 26 de saptaméani de ASCP platite sau de care s-a beneficiat incepand cu 1 octombrie
1970 (sau de la inceperea lucrului daca acesta a inceput mai tarziu) si pana la sfarsitul anului fiscal Thainte
de a surveni decesul sau Tnainte de a fi atinsa varsta de pensionare (in prezent varsta de 66 ani).

Daca persoana al carei istoric de contributii ASCP a stat la baza cererii pentru alocatie a fost anterior
angajata si asigurata intr-un stat membru Tn care se aplica regulamentele UE si daca a platit cel putin o rata
completa de contributii ASCP de la stabilirea in Irlanda, dosarul de asigurare din acea tara poate fi combinat
cu contributiile ASCP din Irlanda.

Pentru mai multe informatii contactati:

Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Oficiul de Servicii pentru Pensii

College Road

Sligo

Tel: + 353 71 9135200 + 353 1 7043000
Email: info@welfare.ie

Web: www.welfare.ie
Asigurarea pentru accidentede munca si boli profesionale - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Alocatia pentru Accident este una dintre beneficiile disponibile conform Schemei Accidentelor De Munca.
Reprezintd o platd saptaménala care vi se acorda in cazul in care sunteti inapt de munca datorita unui
accident de munca sau daca ati contractat o boaléd datorita tipului de munca pe care o desfagurati. Rata
personala este de 165,80 €. Plata poate fi facutd pana la maxim 26 de saptamani si de regula se face in a 4-
a zi de la survenirea bolii/incapacitatii. Trebuie s& solicitati Alocatia de Accident in termen de 21 de zile de
cand ati devenit bolnav, in caz contrar riscati sa pierdeti prestatia.

O boala profesionala este o boala pe care o contractati in timpul lucrului, de exemplu prin contactul cu agenti
fizici sau chimici. Bolile profesionale sunt de regula contractate in decursul unei perioade de timp. Un
accident petrecut in drumul neintrerupt catre sau de la munca este tratat ca accident de munca. Lucratorii pe
cont propriu nu sunt inclusi in aceasta schema.

Veti deveni eligibil daca:

-sunteti inapt de munca ca rezultat al unui accident de munca sau in cazul in care contractati o bolaa
profesionala si

-incapacitatea dumneavoastra de munca dureaza cel putin 4 zile (excluzand duminicile).

In general, accidentul trebuie s& aib loc in Irlanda. Dacéa o persoana lucreaza pentru un angajator in alt Stat
Membru UE, aceasta este de reguld acoperita de legile de securitate sociala ale acelei tari. in astfel de
cazuri solicitarile pentru accidente sau boli profesionale trebuie adresate autoritatilor de securitate sociala
din acea tara.

Pentru a solicita prestatia trebuie sa:

- mergeti la un doctor si sa primiti un Prim Certificat Medical de Protectie Sociala care include un formular de
cerere completat si

- sa completati certificatul medical si formularul de cerere.



Trebuie sa aduceti certificatul la Oficiul local de Protectie Sociala sau la Sectia de Alocatii de Accident din
cadrul Protectiei Sociale.

Pentru mai multe informatii contactati:

Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Sectia de Prestatii de Accident

Oficiul de Servicii de Securitte Sociala
Ballinalee Road

Longford

Tel: + 353 43 45211, +353 1 7043000
email: info@welfare.ie

Web: www.welfare.ie

Prestatii Familiale - Beneficiari gi conditii de eligibilitate
Alocatia pentru Copil

Reprezinta o prestatie in fiecare luna pentru fiecare copil aflat in intretinerea dumneavoastra si care
locuieste Tmpreuna cu dumneavoastra. Copil reprezinta persoana:

in varsta de sub 16 ani si/sau in varsta de 16, 17 sau 18 ani

- care este in sistemul de Tnvatamant de zi sau

- urmeaza un curs FAS Youthreach sau

- are dizabilitati fizice sau mentale si este dependent de dumneavoastra.

Ratele din aprilie 2006 sunt de 150,00 € pentru primul si cel de al doilea copil si de 185,00 € pentru cel de al
treilea si urmatorii copii.

Alocatia pentru gemeni este platita la 150% din rata lunara normala pentru fiecare copil.

Daca tocmai ati ajuns in Irlanda si lucrati si platiti contributii ASCP puteti sa va calificati pentru alocatia
pentru copii imediat daca indepliniti conditiile resedintei principale (explicatd pe larg in sectiunea 4.3 la
Organizarea Generald). Eligibilitatea va fi evaluata de catre Departamentul Afacerilor Sociale si Familiale.
Daca sunteti considerat eligibil, plata va fi calculata in asa fel incat sa includa prestatia pe care o primiti din
partea Statului Membru in care copilul este rezident, plus valoarea necesara pentru ca prestatia sa ajunga la
rata standard din Irlanda de 150,00 € pe luna (rata din 2006).

Pentru a solicita alocatia pentru copii aveti nevoie sa contactati Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei.

Pentru mai multe informatii contactati:

Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Sectia de Beneficii pentru Copii

St. Oliver Plunkett Road

Letterkenny

Co. Donegal

Tel: + 353 7043000

Email: info@welfare.ie

Web: www.welfare.ie
Prestatii de somaj - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Prestatia de somaj (PS) este o schema de asigurari sociale. Este platita saptamanal persoanelor fara loc de
munca.

Ajutorul pentru Somaj (AS) este de asemenea o plata saptamanala care insa se bazeaza pe testarea
mijloacelor de trai. Solicitantii trebuie sa satisfaca cerintele resedintei principale, explicate pe larg in
sectiunea 4.3 la Organizarea Generala.

Pentru a se califica pentru Prestatia de Somaj sau pentru Ajutorul pentru Somaj, trebuie:

- sa fiti realmente somer (de exemplu cel putin 3 zile in fiecare perioada de 6 zile consecutive)

- sa fiti sub 66 de ani

- sa fiti capabil de lucru

- sa fiti disponibil pentru lucru cu norma intreaga

- sa cautati realmente un loc de munca.

Pentru Prestatia de Somaj trebuie sa fi pierdut un loc de munca, adica trebuie sa fi pierdut un loc de munca
asigurat de cel putin o zi, inclusiv sa fi suferit o pierdere de venit. PS poate fi platit pana la 156/312/390 zile
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de somaj in functie de varsta dumneavoastra, de clasa de contributii, de numarul total de contributii platite
de la intrarea n sistemul de asigurari si de circumstantele solicitarii.

Ratele prestatiei de somaj sunt graduale/progresive functie de castigurile din anul fiscal de referinta.

Rata standard personala este de 165,80 €.

Pentru a deveni eligibil pentru PS trebuie sa aveti:

-39 saptamani de ASCP platite de cand ati inceput lucrul si

-39 saptamani de ASCP platite sau de care ati beneficiat in Anul fiscal de referinta sau
-26 saptamani de ASCP platite in Anul fiscal de referinta gi

-26 saptamani platite in anul fiscal anterior Anului fiscal de referinta.

Anul fiscal de referinta pentru o cerere este anul anterior ultimului an fiscal complet inainte de inceperea
anului de prestatie care incepe in prima luni din ianuarie. Anul fiscal dureaza de la 1 ianuarie pana la 31
decembirie.

Daca va calificati pentru PS datoritéa unei combinatii a doua inregistrari de asigurari sociale din Irlanda si alt
Stat Membru UE si daca ati primit o prestatie de somaj din alta tara intr-o perioada de 26 de saptamani de la
dobandirea dreptului la PS in Irlanda, perioada platita din PS-ul altei tari trebuie dedusa sau retinuta din
perioada dumneavoastra de 390 sau 312 zile de PS irlandez.

Pentru mai multe informatii contactati:

Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Compartimentul Informatii

Casa Qisin

Strada Pearse

Dublin nr. 2

Tel: + 353 1 4073000

Email: info@welfare.ie

Web: www.welfare.ie
Venitulul minim garantat - Beneficiari si conditii de eligibilitate

Alocatia de protectie suplimentara

Alocatia de protectie suplimentara furnizeaza o alocatie de baza saptaméanala ca un drept pentru persoanele
care au un venit redus sau nu au venit deloc si care indeplinesc cerintele resedintei principale, explicate pe
larg in sectiunea 4.3 la Organizarea Generala. Persoanele cu venituri reduse pot deveni de asemenea
eligibili pentru un supliment saptamanal conform schemei daca indeplinesc anumite conditii. Rata maxima
personala este de 165,80 € pe saptamana.

Daca nu aveti venit puteti deveni eligibil pentru o Alocatie de Protectie de baza Suplimentara. Daca venitul
dumneavoastra saptaméanal este sub rata Alocatiei de Protectie Suplimentara pentru marimea familiei
dumneavoastra se poate face o platd pentru a va aduce venitul la nivelul adecvat ratei Alocatiei de Protectie
Suplimentara. Daca ati solicitat o prestatie de protectie sociald sau o pensie, dar aceasta nu v-a fost inca
platita si nu aveti alt venit puteti deveni eligibil pentru Alocatia de Protectie Suplimentara pana cand veti
primi cealalta plata.

Daca venitul dumneavoastra, fie prin Alocatia de Protectie Suplimentara, fie altfel este prea mic pentru a
indeplini anumite nevoi speciale, vi se poate oferi un supliment saptamanal. Nevoile speciale pot include:
-plata chiriei sau a dobanzii ipotecii

-cheltuieli exceptionale pentru caldura datorita sanatatii subrede — dumneavoastra va trebui sa primiti o
scrisoare din partea doctorului dumneavoastra nhainte de a va fi acordat suplimentul pentru nevoi speciale
de incalzire.

Puteti primi o Platd de Nevoi Exceptionale pentru a va ajuta in circumstante singulare exceptionale ca de
exemplu:

-cheltuieli pentru Tnmormantari

-cheltuieli pentru locuinta sau alte echipamente gospodaresti esentiale

-alte cheltuieli mari neprevazute.

De regula deveniti eligibil daca:

-locuiti in Irlanda

-satisfaceti un test de mijloace de supravietuire

-ati solicitat oricare alta prestatie/alocatie

-v-ati inregistrat la FAS si daca sunteti in varsta de munca.



Pentru  testele  mijloacelor de  supravietuire, se iau in  considerare = urméatoarele:
-toate veniturile banesti, inclusiv platile de Protectie Sociala si ale Comisiei de Sanatate cu exceptia Alocatiei
pentru Copii, Alocatiei de Ingrijire la Domiciliu si Alocatiei de Protectie pentru Nevazatori.
- valoarea oricarui beneficiu sau privilegiu, de exemplu cazare gratuita
- valoarea investitiilor, economiilor sau proprietatilor (dar nu valoarea propriei case) este calculatd conform
cu urmatoarele:

se calculeaza 5% din primii 520,00 €

se calculeaza 10% din restul
Valoarea anuald se Tmparte la 52 pentru a obtine valoarea saptdmanala. in cazul sotului/sotiei venitul
acestora este de asemenea luat in calcul la realizarea testului mijloacelor de existenta.

Pentru mai multe informatii contactati:
Departamentul Afacerilor Sociale si Familiei
Suplimentul de venit familial
Ballinalee Road
Longford
Tel: + 353 43 40000, +353 1 7043481
Email: info@welfare.ie

Web: www.welfare.ie



