Republica ITALIA
Sistemul de securitate sociala

Legea italiana cere persoanelor sa fie angajate nainte de a putea fi stabilita o relatie de protectie.
Angajatorul este atunci obligat sa plateascd contributii §i sa deduca sumele care trebuiesc platite de
catre el.

INPS (Istituto Nazionale di Previdenza Sociale - Institutul National de Securitate Sociald) este
institutul national de protectie responsabil de prestatiile de securitate sociala si protectie. Prestatiile
de securitate sociala sunt determinate pe baza platilor de asigurdri obligatorii care sunt constituite
prin colectarea contributiilor (pensia de batranete, pensia pentru vechime in muncd, pensia de
urmas, alocatia de invaliditate, pensia pentru incapacitate de muncd, pensia convenitd prin
conventia internationald pentru munca desfagurata in strainatate).

Prestatiile de protectie sociald sunt menite a suplimenta venitul: somaj, boald, maternitate, cassa
integrazione (fondul de prestatii al lucratorilor), plati compensatorii si alocatii familiale. Oficiile
INPS sunt localizate oriunde in Italia si detin cate un centru de contact pentru informatii generale
referitoare la aspecte legale si cazuri individuale.

Numarul de telefon ale INPS INAIL centru de contact este 803164.

Pentru salariati, angajatorul trebuie sd completeze toate formalitatile cerute pentru inregistrarea la
departamentul de protectie. Contributiile salariatilor sunt deductibile din salariul brut. Lucrétorii pe
cont propriu trebuie sa se inregistreze si sd plateasca contributii intr-un fond separat de securitate
socialda (CASSA) sau direct la INPS.

Institutul National de Asigurdri impotriva Accidentelor Profesionale si Bolilor (INAIL) ofera
protectie Tmpotriva accidentelor si bolilor profesionale. Legea italiana obligd angajatorii sa asigure
lucratorii Tmpotriva riscului unor posibile accidente sau boli profesionale care au loc in timpul
desfasurarii activitatilor de munca.

Asigurari de somaj
Prestatia obisnuita de somaj

Este platitd de INPS persoanelor care si-au pierdut slujbele datoritd concedierii. Persoanele care au
lucrat pentru organisme guvernamentale, ale administratiei publice sunt excluse (spitale publice,
institutii ale administratiei publice la nivel central, de regiune, de provincie, de municipalitate etc.).

Cerinte: Prestatia este platita lucratorilor care au fost asigurati pentru cel putin doi ani impotriva
somajului involuntar §i care au fost concediati pe motiv intemeiat. Un lucrator trebuie sd acumuleze
cel putin doi ani de asigurari pentru a solicita somaj involuntar.

Durata prestatiei si valoarea: 7 luni pentru lucrétorii cu varsta sub 50 de ani si 10 luni pentru
lucratorii cu varsta mai mare sau egala cu 50 de ani. Lucratorii sub 50 de ani: fixata la 50% pentru
primele 6 luni si 40% pentru a saptea lund; lucratorii in varstd de 50 de ani si peste: fixata la 50%
pentru primele sase luni, 40% pentru urmatoarele trei luni si 30% pentru a zecea luna. Prestatia este
platibild lunar de catre INPS prin intermediul unui cec si in limita unui maxim brut lunar care este
stabilit la 830,77 EUR pentru 2006, ajungand la 998,50 EUR pentru lucratorii care pot cere un
salariu brut lunar mai mare decat 1797,31 EUR.

Prestatia de somaj cu cerinte reduse



Cerinte: lucratorul trebuie sa fi muncit un total de cel putin 78 de zile, cu cel putin o contributie
lunard Tnainte de perioada de doi ani anterioard cererii. Cererea este transmisa la INPS de la 1
ianuarie la 31 martie in anul care urmeaza anului pentru care prestatia este solicitatd. Este platita
pentru un numar de zile echivalent cu cel al zilelor efectiv lucrate, de pana la 156 de zile.

Asigurarea de boala

Indemnizatia de sandtate este un supliment de salariu platit lucratorilor in eventualitatea bolii, din a
patra zi. Pentru primele trei zile nu se plateste nici o prestatie.

Indemnizatia este platita lucratorilor din sectorul privat si salariatilor din Sectorul de Servicii (fostul
sector de comert), persoanelor care sunt gomeri si suspendati (apartinand categoriilor de mai sus) cu
conditia ca relatiile de munca sa fi incetat sau sa fi fost suspendate cu, nu mai mult de 60 de zile
inainte de inceputul bolii.

Fiecare contract prevede un numar maxim de zile de absentd pentru boald, iar angajatorul poate
concedia salariatul pe motiv Intemeiat, daca acesta absenteaza de la lucru o perioada mai lunga.

Indemnizatia de boala se pateste pentru perioade care nu depasesc 180 de zile calendaristice intr-un
an calendaristic.

Pentru lucratorii cu contracte pe termen scurt dreptul la indemnizatia de boald inceteaza cand
acestia Tnceteaza sa lucreze, respectiv inceteaza raporturile de munca.

In astfel de cazuri, INPS plateste indemnizatia direct persoanelor care sunt somere sau suspendate
(care nu primesc alocatie de suplimentare a venitului), care primesc o indemnizatie limitata,
lucratorilor agricoli si lucratorilor angajati cu contracte temporare pentru munca sezoniera.

Pentru cele mai multe categorii valoarea este egald cu 50% din céastigul mediu zilnic pentru primele
20 de zile de boald si 66,66% pentru zilele urmatoare ale aceleiasi boli sau in caz de revenire a
acesteia.

Prestatii familiale si de maternitate
Alocatia pentru gospodarie

Aceasta plata a fost introdusa pentru a ajuta familiile de salariati (chiar daca cu contracte partiale) si
salariatii pensionati al cdror venit familial este mai mic decat o anumita limita stabilita prin lege in
fiecare an. Din 1 ianuarie 1998, alocatia se acorda si lucratorilor ‘semi-subordonati’ in anumite
conditii. Pentru a obtine alocatia, partile interesate trebuie sd depund o cerere utilizand formularul
adecvat furnizat de INPS.

Alocatia de sprijin

Gospodariile cu cel putin trei copii In Intretinere pot obtine o alocatie din partea municipalitatii de
resedintd ajungand (incepand cu 1 ianuarie 2006) la 120,39 EUR pe lund pentru treisprezece luni pe
an (care poate fi redusd functie de venit). Pentru cererile din 2006, indicatorul situatia economica
(ISE) pentru gospodariile cu cel putin 5 membri, dintre care minim trei copii in intretinere, ajunge la
valoarea de 21.671,69 EUR.

Alocatia familiala



Aceasta se plateste anumitor categorii de lucrdtori care nu sunt eligibili pentru alocatia pentru
gospodarie. Pentru ca alocatia sd poatd fi platita, partile interesate trebuie sa fie dependente de
solicitant, iar venitul gospodariei nu trebuie sa depaseasca anumite limite. Sunt eligibile urmatoarele
persoane: cultivatori directi, arendasi si fermieri, mici cultivatori directi, pensionari ai unor scheme
speciale de activitdti pe cont propriu (mestesugari, comercianti, cultivatori, arendasi si fermiert).

Pensii

Pensia de batranete: Se plateste cand sunt indeplinite urmatoarele conditii: minim 65 de ani pentru
barbati si 60 pentru femei; contributii platite de minim 20 de ani; persoanele sd nu mai lucreze.

Pensia pentru vechime in munca: Se plateste salariatilor care pot solicita pensionarea inainte de a
implini varsta minima prevazutd pentru pensia de batranete. Conditiile sunt: nu mai lucreaza, varsta
de 57 ani si un numar de 35 de ani de contributii (excluzand contributiile platite pentru boala si
somaj) sau orice varstd si 37 de ani de contributii — care urmeaza a ajunge la 40 de ani din 2008
(contributia pentru prestatiile de boala si somaj vor fi de asemenea socotite).

Pentru liberi profesionisti: Nu mai este necesar sd inceteze lucrul. Cele doud cerinte alternative
sunt: varsta de 58 de ani si 35 ani de contributii — sau orice varstd si 40 ani de contributii.

Pensia de invaliditate: Urmatoarele conditii sunt necesare pentru eligibilitatea la pensia de
invaliditate: bolile fizice sau mintale certificate de la doctori INPS, pentru care se demonstreaza
imposibilitatea de a desfasura orice tip de munca, istoria asigurarilor si plata contributiei: cel putin 5
ani de asigurare, din care cel putin trei ani platiti in timpul a 5 ani anteriori cererii de pensie.

Pensia de urmas: existd doua tipuri, o pensie indirectd care se plateste membrilor gospodariei la
decesul unui lucrator asigurat si dreptul de a transfera pensia, daca persoana decedata avea deja o
pensie de vechime In munca, de batranete sau de invaliditate.

Pensia indirecta se plateste doar daca lucratorul a acumulat cel putin 15 ani de contributii, chiar
daca in perioade diferite, din care cel putin 3ani pe durata perioadei de 5 ani anteriori decesului.

Formularele E
Cele mai importante formulare pentru eligibilitate la anumite prestatii de securitate sociald sunt:

e Seria E100 pentru lucratori detasati si pentru prestatii de boald i maternitate;
e E200 pentru calculul si plata pensiei,

o E300 pentru somaj;

e E400 pentru alocatii familiale.

Pentru a evita pierderea oricdror prestatii, persoanele care-si pardsesc tara trebuie sd solicite
formularul E303 de la oficiile competente inainte de a pleca. Aceste formulare trebuie sa fie
adresate oficiilor locale competente INPS in termenul limita solicitat.



