Republica LETONIA

Sistemul de securitate sociala

Asigurarile sociale de stat reprezinta unul dintre domeniile de protectie sociald care asigura compensarea
partiald a contribuabililor platitori de contributii de asigurari sociale pentru pierderea veniturilor anterioare
datorate batranetii, somajului, handicapului, pierderii sustinatorului, bolii, concediului pre sau post natal,
sau suferirii unui accident sau contactarii unei boli profesionale. Departamentul de asigurari sociale
lucreaza indeaproape cu Agentia de stat pentru asigurari sociale, o agentie a ministerului bunastarii, care
administreaza bugetul special al asigurarilor sociale si acorda pensii, prestatii si compensatii de asigurari
sociale si organizeaza plata acestora.

In Letonia, chestiunile in leg&turd cu acordarea si plata compensatiilor de asigurari sunt gestionate de
Agentia de stat a asigurarilor sociale. Serviciile sociale si legea de asistenta sociala stipuleaza principiile
pentru primirea si furnizarea actiunilor de asistenta sociala, ocrotire sociala si serviciilor de reabilitare
reintegrare sociald, categoriile de persoane eligibile pentru aceste servicii si asistenta, ca si principiile de
finantare.

Asigurarile pentru somaj

Prestatiile pentru somaj sunt acordate persoanelor asigurate impotriva riscului de gsomaj si care sunt
inregistrate ca someri. Persoanele somere care au fost asigurate pentru cel putin un an de zile, si care au
platit contributii la sistemul social obligatoriu de asigurari pentru somaj in contul propriu in Republica
Letonia pentru cel putin 9 luni intr-o perioada de 12 luni inainte de data inregistrarii ca persoana aflata in
somaj si este eligibila pentru prestatiile de somaj. Daca platile pentru asigurari au fost efectuate pentru mai
putin de 9 luni, dar continua sa fie efectuate si dupa ce persoana se inregistreaza ca somer, dreptul la
prestatii si cele 9 luni de platd necesare sunt calculate pentru perioada de 12 luni dinaintea datei de
acordare a prestatiilor. Somerii in contul carora nu au fost platite contributiile de asigurari pentru somaj in
ultimele 12 luni Thainte de a se inregistra ca someri, sau in contul carora au fost achitate contributiile
pentru mai putin de 9 luni, dar care pe parcursul acestei perioade s-au incadrat intr-una din categoriile
urmatoare, sunt de asemenea eligibili pentru prestatii:

persoane care si-au recuperat capacitatea de munca in urma invaliditatii;
persoane care au in ingrijire un copil cu handicap pana la implinirea de catre acesta a varstei de 16 ani.

In aceste situatii persoanele sunt eligibile pentru prestatii numai daca ele se inregistreazé la Agentia de
stat pentru ocupare in decurs de o luna de la data la care si-au recapatat capacitatea de munca, sau de la
data la care copilul cu handicap ingrijit de persoana respectiva a implinit 16 ani sau de la data la care
copilul cu handicap a decedat thaintea Timplinirii varstei de 16 ani.

Pentru un somer care anterior a fost lucrator salariat angajat inainte de a se inregistra ca somer,
cuantumul prestatiei pentru somaj este calculat proportional cu perioada asigurata lui/ei si a venitului
pentru care au fost calculate contributii pentru asigurarile sociale de stat — castigurile aferente contributiei
pentru asigurari:

cu o perioada de asigurare de la 1 la 9 ani (inclusiv) — 50% din castigurile din contributia medie de
asigurare;

cu o perioada de asigurare de la 10 la 19 ani (inclusiv) — 55% din castigurile din contributia medie de
asigurare;

cu o perioada de asigurare de la 20 la 29 ani (inclusiv) — 60% din céstigurile din contributia medie de
asigurare;

cu o perioada de asigurare de peste 30 de ani — 65% din castigurile din contributia medie de asigurare.
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Perioada totala pentru care se pot primi prestatii pentru somaj este de 9 luni in cadrul unei perioade de 12
luni de la data la care a fost acordata prestatia.

Prestatia pentru somaj este platitéd pe baza duratei somajului:
primele 3 luni — 100% din cuantumul eligibil;
urmatoarele 3 luni — 75% din cuantumul eligibil;

ultimele 3 luni — 50% din cuantumul eligibil.

Exportul prestatiilor pentru somaj

Daca o persoana este somera intr-un stat membru al Uniunii Europene sau intr-o tara din Spatiul
Economic European si i s-au acordat prestatii pentru somaj, persoana respectiva poate fi in cautarea unui
loc de munca in Letonia si sa continue sa primeasca prestatii din tara din care vine. Acesta este intitulat
export de prestatii de somaj. Pentru a avea posibilitatea de a exporta prestatia pentru gomaj catre Letonia,
este necesar de a solicita formularul E 303 de la institutia competenta din propria tara. Dupa primirea
formularului E 303 si sosirea in Letonia, persoana trebuie sa se inregistreze la agentia de stat pentru
ocupare in cadrul unei perioade de 7 zile si s depuna formularul E 303 la Agentia de stat pentru asigurari
sociale. Aceasta persoana va continua sa primeasca prestatia pentru somaj acordata in tara proprie si in
Letonia pentru o perioada de 3 luni.

Pentru informatii suplimentare referitoare la prestatiile pentru somaj se poate consulta pagina de internet a
Agentiei de stat pentru asigurari sociale: www.vsaa.lv sau se poate suna gratuit la linia telefonica pentru
informatii: + 371 8001015.

Asigurarea pentru boala

Persoanele asigurate social care sufera de pierderea temporara a capacitati de munca, pierderea
permanenta a capacitatii de munca sau decesul datorat unui accident de munca sau unei boli profesionale
sunt eligibile s& primeasca compensatii de asigurare.

Atunci cand incepe sé lucreze, angajatul este obligat sa-si incheie si incheie asigurare sociala cu plata
contributiei. Cota de contributie, inclusiv asigurarea sociala impotriva accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, daca un angajat este asigurat pentru toate formele de asigurari sociale este de 33,09% din
veniturile castigate eligibile. Distribuirea cotelor de contributii obligatorii intre angajator si angajat este de
24,09% si respectiv 9%. Contributia obligatorie pentru asigurarea de maternitate si boala este de 2,37%.

Cuantumul oricarei compensatii de asigurare care se achita depinde de castigurile medii ale persoanei
pentru care se plateste contributia, care este stabilitd pentru o perioada de 6 luni (exclusiv cele 2 luni
anterioare lunii in care a avut loc accidentul de munca sau a fost depistata boala profesionala).

Urmatoarele documente trebuie depuse atunci cand se adreseaza o solicitare de asigurari:
0 cerere pentru compensatie;

o declaratie referitoare la accidentul de la locul de munca sau la raportul asupra sanatatii si capacitatii de
munca al comitetului de doctori (VDEAK) privind depistarea bolii profesionale.

Serviciile de asigurari de sanatate sunt de asemenea furnizate de societati private pe actiuni .

Pentru informatii suplimentare privind asigurarile de sanatate se poate accesa pagina de internet a
Agentiei de stat de asigurari sociale: www.vsaa.lv sau linia telefonica gratuita de informatii: +371 8001015.



Prestatii familiale si de maternitate
Prestatia pentru maternitate

Prestatiile pentru maternitate sunt acordate persoanelor asigurate social gi sunt platite in cadrul perioadei
de concediu medical pentru nastere si maternitate daca femeia isi pierde veniturile de la locul de munca
platit sau daca femeia — lucrator independent isi pierde veniturile. Cele 56 de zile de concediu de
maternitate si cele 56 de zile pentru concediu de nagtere sunt cumulate, iar prestatiile pentru maternitate
sunt acordate pentru 112 zile calendaristice. Femeile care urmeaza un tratament medical la o institutie
preventiva de sanatate in legatura cu starea de graviditate, in cazul in care tratamentul a inceput nhainte
de a 12-a saptamana de sarcina si continua pe parcursul perioadei de sarcina pentru care se primesc
prestatii de maternitate, pentru un concediu suplimentar de 14 zile, care se adauga la concediul de
maternitate, inseamna ca prestatiile sunt acordate pentru un total de 70 de zile calendaristice. Prestatia de
maternitate totalizeaza 100 de procente din prestatia beneficiarului, calculatd pe baza castigurilor medii
asigurate pentru care se plateste contributie, provenite din veniturile realizate intr-o perioada de 6 luni
(pentru lucratorii independenti — 12 luni), pentru care au fost achitate contributiile pentru asigurarile sociale
de stat (declarate).

Prestatii de paternitate

Prestatia de paternitate este acordata si platita tatalui asigurat social al copilului care a fost acordata
pentru un concediu medical care totalizeaza 10 zile calendaristice in conexiune cu data de nastere a
copilului. Prestatia de paternitate totalizeaza 80 % din prestatia beneficiarului ca urmare a platii contributiei
de asigurari medii asupra veniturilor, calculatda asupra venitului pentru sase luni (pentru lucratorii
independenti — 12 luni) perioada pentru care au fost declarate contributiile de asigurari.

Plata indemnizatiei de nastere

Prestatia este acordata unuia dintre parintii copilului sau tutorelui pentru copilul caruia i-a fost dat un numar
personal de identificare, dar nu mai curand de 8 zile dupa nasterea copilului. Plata indemnizatiei de
nastere poate fi solicitata in termen de 12 luni de la nasterea copilului sau de la data stabilirii tutelei (daca
copilul s-a mai aflat sub tuteld nhainte de a implini varsta de 1 an). Cuantumul platii indemnizatiei de
nastere este de 296 LVL (426 EUR) pentru fiecare copil; urmatoarele premii sunt platite suplimentar la
cuantumul de baza pentru platile indemnizatiei de nastere: LVL 100 (EUR 143) pentru primul copil, LVL
150 (LVL 215) pentru al doilea copil LVL 200 (EUR 286) pentru al treilea si fiecare dintre urmatorii copii
nascuti in familie.

Prestatia pentru ingrijirea copilului
- Pana la un an, daca persoana nu era angajata in munca la momentul acordarii prestatiei;

- Pana la un an, daca persoana era angajata ih munca la momentul acordarii prestatiei si se gaseste in
concediu pentru ingrijirea copilului;

- Pana la un an, daca persoana era angajata in munca la momentul acordarii prestatiei (este considerat ca
fiind lucrator salariat sau lucrator independent in concordantad cu Legea de Asigurari Sociale de Stat) si

copilului;
- De la varsta de un an la doi ani.

Prestatia nu este acordata daca pe parcursul aceleiasi perioade celuilalt parinte i-au fost acordate prestatii
de maternitate.

Prestatia de stat pentru familie



Prestatia este acordata unuia dintre parintii copilului sau tutorelui sau persoanei care are in ingrijire copilul
potrivit unei decizii a instantei de ncredintare / custodie (instanta locala de circumscriptie) pentru copilul
caruia i-a fost atribuit un numar personal de identificare.

Cuantumul prestatiei de stat pentru familie depinde de numarul total de copii din familie:

- Pentru primul copil: LVL 8 (EUR 11.40) pe luna,

- Pentru al doilea copil: LVL 9.60 (EUR 13.70) pe luna,

- Pentru al treilea copil: LVL 12.80 (EUR 18.3) pe luna,

- Pentru al patrulea si pentru urmatorii copii: LVL 14.40 (EUR 20.60) pe luna.

Pentru informatii suplimentare privind prestatiile pentru familie si copii se poate accesa pagina de internet
a Agentiei de stat pentru asigurari sociale: www.vsaa.lv sau linia telefonica gratuitd de informatii: +371
8001015.

Pensii
Pensiile sunt acordate potrivit Legii pensiilor de stat.

Incepand cu luna iulie 2001, in Letonia opereaz& un sistem de pensii cu trei piloni, cuprinzand primul nivel
(sistem obligatoriu de pensii de stat), al doilea nivel (scheme de pensii de stat) si al treilea nivel ( scheme
de pensii voluntare private).

Primul nivel de pensii implica toti contribuabilii la asigurarile sociale. Contribuabilii sunt obignuiti sa
finanteze pensiile pentru batranete ale generatiei actuale de pensionari.

Participantii la al doilea nivel de pensii pot alege un administrator de investitii pentru a investi contributiile
pe pietele financiare pentru a asigura o crestere a economiilor pentru pensie a respectivilor contribuabili.

Persoanele participante la Pensiju sisttmas 3. limenis, al treilea nivel de pensii isi pot spori in mod
aditional economiile in cadrul fondurilor private de pensii.

Pensia pentru batranete

Persoanele care locuiesc in Letonia si care la momentul iesirii la pensie au cel putin zece ani de asigurare
(munca), si care au implinit varsta de pensionare, au dreptul sa primeasca pensia pentru batranete. Varsta
curenta de pensionare pentru béarbati este de 62 de ani, si pentru femei de 61,5 ani. Barbatii si femeile cu
asigurare de cel putin 30 de ani au dreptul sa-si primeasca pensia de batranete cu doi ani inainte de
varsta de pensionare la momentul solicitarii unei pensii anticipate; barbatii nu pot solicita pensia anticipata
inainte de a implini 60 de ani. Pensia anticipata se poate plati daca pensionarul nu lucreaza.

Persoanele cu asigurare pentru nu mai putin de 30 de ani, care au avut in ingrijire 5 sau mai multi copii
sau un copil cu handicap, au dreptul sa-gi solicite pensia de batrénete cu 5 ani fnainte de a implini 62 de
ani conform cerintelor legale. In aceste situatii, toti copiii trebuie s& fie in varstad de cel putin 8 ani. O
persoana privata de libertate sau de drepturile de custodie nu poate beneficia de drepturile mentionate
anterior.

Pensia de urmas, in cazul decesului sustinatorului de familie

Cetatenii Letoniei care indeplinesc urmatoarele criterii au dreptul sa primeasca pensie de urmas ca urmare
a decesului sustinatorului de familie, daca persoana decedata era asigurata social:

copiii defunctului, indiferent daca au fost sau nu sustinuti de acesta;

copiii sub 18 ani;



copiii indiferent de varsta care au dobandit un handicap inainte de a implini 18 ani;
copiii adoptati;

membrii de familie ai persoanei decedate care sunt in incapacitate de munca si care au fost sustinuti de
defunct: frati, surori, nepoti sub 18 ani care nu au parinti capabili de munca;

frati, surori, nepoti indiferent de varsta daca au dobandit un handicap inainte de a implini 18 ani si care nu
au parinti capabili de munca.

Persoanele mentionate anterior sunt indreptatite la aceasta pensie dupa implinirea véarstei de 18 ani daca
sunt studenti la cursurile de zi ale institutiilor educationale si nu au implinit 24 de ani.

Cuantumul total calculat al pensiei de urmas, ca urmare a decesului sustinatorului de familie nu poate fi
mai mic decét ajutorul social de stat din asigurare. Pensia de urmas ca urmare a decesului sustinatorului
de familie este acordatd de la data depunerii documentelor justificative ale decesului sustinatorului de
familie, dar nu mai tarziu de 12 luni de la decesul sustinatorului de familie.

Pensia de invaliditate

Dreptul la pensia de invaliditate o au persoanele care au cel putin trei ani de asigurare (munca) serviciu,
care sunt luate in considerare de Comitetul Doctorilor Experti pentru Capacitatea de Munca si Sanatate ca
fiind handicap si care nu au atins varsta statutara de pensionare, si pentru care cauza handicapului nu a
fost un accident de munca sau o boala profesionala.

Pensia minima pentru handicap este acordata daca in 5 ani anteriori acordarii pensiei pentru handicap,
persoana nu a fost supusa asigurarii pentru handicap.

Persoanele cu handicap care au atins varsta de pensionare statutara primesc pensie pentru batranete in
locul pensiei pentru handicap.

Pentru informatii suplimentare privind pensiile se poate accesa pagina de internet a Agentiei de stat pentru
asigurari sociale: www.vsaa.lv sau linia telefonica gratuitd de informatii: +371 8001015.

Formularele Europene E
Cardul european de asigurari de sanatate (EHIC)

La prezentarea EHIC, ingrijirle medicale sunt acordate in aceeasi masura ca si pentru cetatenii tarii
respective.

Aceasta asistenta medicala va fi acordata de centrele de tratament si doctorii care acorda servicii de
ingrijiri medicale garantate de stat in tara respectiva. inainte de a primi servicii de ingrijiri medicale,
persoana interesata trebuie sa clarifice cu centrul de tratament sau doctorul daca institutia respectiva
accepta cardul de sanatate EHIC. EHIC este emis de Agentia de Asigurari Obligatorii de Stat pentru
Sanatate.

Formularul E 112 ,Certificat privind mentinerea dreptului la prestatile de boala si maternitate in curs de
acordare’este emis daca persoana doreste sa calatoreasca intr-un alt stat membru al UE, intr-o tara SEE
sau Elvetia si primeste acolo tratament medical programat. Formularul E 112 este emis de Agentia de
Asigurari Obligatorii de Stat pentru Sanatate.

Formularul E 106 ,Certificat privind dreptul de a primi prestatii de asigurari de boala si maternitate sub
forma serviciilor acordate unei persoane care isi are resedinta in alt stat decat statul competent”.
Formularul E 106 este emis de Agentia de Asigurari Obligatorii de Stat pentru Sanatate.



Formularul E 101 confirma angajatorului si institutiei responsabile din tara unde persoana este inscrisa
asupra faptului ca in Letonia se achita contributiile la sistemul de asigurari sociale obligatorii.

Formularul E 303 asigura exportul de prestatii pentru somaj catre tara unde s-a deplasat somerul.
Formularul E 303 este emis de Agentia de Asigurari Sociale de Stat.

Pentru informatii suplimentare privind formularele europene E-forms se poate accesa pagina de internet a
Agentiei de Stat pentru Asigurari Sociale: www.vsaa.lv si pagina de internet a Agentiei de Stat pentru
Asigurari Obligatorii pentru Sanatate: www.voava.gov.lv.




