LITUANIA

Sistemul de securitate sociala

Sistemul public de securitate sociald se bazeaza pe principiul solidaritatii. Lunar, lucratorii platesc contributii
publice de securitate sociald, astfel ca, atunci cand vor iesi la pensie sau 1n caz de invaliditate, boala,
maternitate, vaduvie, primesc prestatii corespunzatoare din Fondul ,,SoDra” de Asigurari Sociale de Stat. Cei
care nu contribuie nu au dreptul la securitate sociala garantatd. Aceasta inseamnd ca bugetul Fondului de
Asigurdri Sociale de Stat depinde de contributii, iar contributiile de situatia economicd generald a tarii,
numarul de persoane angajate, nivelul remuneratiilor si, in final, de onestitatea platitorilor de contributii.

Cei care lucreaza pe baza unui contract de munca trebuie sd contribuie cu un procent de 3% din salariu.
Cealalta parte a contributiei lor (31% din salariul calculat) este platitad de angajator. Tariful brut este de 30,7%
pentru contributiile la asigurdrile sociale de stat pentru pensia pentru limitd de varstd, sandtate, boala,
maternitate sau somaj luate impreund; cuantumurile pentru tipuri separate de asigurare sociald sunt
urmatoarele: 23,6% pentru asigurarea de pensie sociald, 2,8% pentru asigurarea de boala si maternitate, 1,3%
pentru asigurarea de somaj, 3% pentru asigurarea de sanatate. Lucratorii independenti, i.e. cei care isi
administreaza propria afacere, trebuie sa contribuie la cea mai mare parte a pensiei, cunoscuta drept pensia de
baza. In prezent, platile lunare aprobate pentru contul pensiei de bazi a asigurarii sociale de stat reprezinta
50% din pensia de baza. Trebuie de asemenea platite contributii si la pensia suplimentara, prin plata a 15%
din cuantumul ales de contribuabil din venitul declarabil la sistemul de asigurdri sociale de stat. Cei cu
certificate de afaceri 1si administreaza singuri propria asigurare, in timp ce fermierii contribuie numai la
pensia de baza, pentru ei Ingisi si pentru oricare dintre lucratorii adulti de la ferma.

Pentru a primi o pensie pentru limitd de varsta, trebuie sa fi platit contributii pentru cel putin 15 ani. Cei care
nu au procedat astfel, nu au dreptul la pensie. Trebuie de asemenea sa fi platit contributii pentru a primi
prestatii de boald, maternitate si paternitate.

Cei care-si incep activitatea pentru prima oard trebuie sa obtind un certificat se securitate sociald de stat de la
sectorul local ,,SoDra”.

Informatii in plus despre securitatea sociald pot fi obtinute de la orice filiala locald ,,SoDra”, Consiliul
Fondului de Stat privind Securitatea Sociala sau de pe site-ul ,,SoDra”. Acesta contine de asemenea informatii
privind sustinerea grupurilor vulnerabile social.

Asigurarea de somaj

Somerii si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sunt inregistrati la biroul local de fortd de munca de
la locul de domiciliu declarat. O persoand nu poate fi Inregistratd simultan la mai multe birouri de forta de
muncd. La inregistrarea la un astfel de birou, somerii din Spatiul Economic European si Elvetia trebuie sa
prezinte : documentul de identitate; documentele de acordare a prestatiei de somaj (denumitd in continuare
prestatia de asigurare pentru somaj) 1n tara de origine: formularul E 301, care este un certificat ce detaliaza
perioadele care urmeaza a fi luate In considerare la calcul prestatiilor pentru somaj si formularul E 303 care
certifica dreptul unei persoane la prestatia pentru somaj (Regulamentele CE nr. 1408/71 si nr. 574/72 privind
sistemele de securitate sociald), daca unei persoane i s-a acordat o astfel de prestatie; documentul care atesta
calificarea profesionala a unei persoane; documentele de recunoastere a calificarii profesionale in Republica
Lituania; in cazul unei persoane care doreste sa dobandeasca o profesie reglementata, este necesara depunerea
documentului de recunoastere a calificarii in Republica Lituania. Persoanele asigurate care sunt Inregistrate ca
someri la biroul pentru fortd de munca si carora nu li s-a oferit un loc de muncd pe masura competentelor
profesionale si starii de sandtate sau masuri active de politica a pietei muncii din partea unui birou local de
fortd de munca, au dreptul la prestatie de asigurare de somaj daca: anterior Inregistrarii la biroul local de forta
de munca au un istoric de asigurare pentru somaj de cel putin 18 luni in ultimele 36 de luni; au fost in mod
legal eliberati de la locul de munca sau din serviciul civil fara culpa proprie, ca urmare a unor circumstante
independente de vointa lor sau in situatia falimentului angajatorului; au efectuat perioada obligatorie de
serviciu militar continuu sau un sistem alternativ de apdrare nationala sau au fost eliberati din astfel de servicii
dupd ce au efectuat cel putin jumaitate din termenul prevazut. Prestatia de asigurare pentru somaj se acorda
incepand cu a opta zi dupd Inregistrarea la biroul local de fortd de munca. Somerilor concediati, ca urmare a
culpei proprii, li se acorda prestatia de asigurare pentru somaj dupd 3 luni de la data inregistrarii la biroul local
de fortd de munca. Somerii care isi pierd locul de munca si au dreptul prin lege la plati compensatorii primesc



prestatie de asigurare pentru somaj cel putin dupd o luna de la data incetarii contractului de munca. Prestatia
de asigurare pentru somaj se acordd lunar. Perioada pentru care se acorda prestatia de asigurare pentru somaj
depinde de istoricul de asigurare pentru somaj al somerului, realizat anterior inregistrarii la biroul local pentru
forta de munca. Daca istoricul asigurdrii pentru somaj acoperd o perioada sub 25 de ani, prestatia de asigurare
pentru somaj se acorda pentru 6 luni; In cazul in care este intre 25 si 30 de ani, prestatia de asigurare pentru
somaj se acorda pentru 7 luni; dacd este intre 30 si 35 de ani, prestatia de asigurare pentru somaj se acorda
pentru 8 luni si atunci cand este de 35 de ani sau mai mare, prestatia de asigurare pentru somaj se acorda
pentru 9 luni. Prestatia de asigurare pentru somaj se calculeaza ca suma intre componente fixe si variabile.
Componenta fixa a prestatiei de asigurare pentru somaj este egald cu venitul subventionat de catre Stat in
vigoarte in luna de platd.Componenta variabila a prestatiei de asigurare pentru somaj este calculatd astfel:
venitul lunar asigurat al somerului este calculat luand in considerare ultimele 36 luni precedand trimestrul
calendaristic anterior datei de inregistrare a somerului la biroul local de munca.Daca venitul asigurat nu a fost
primit pentru nici o lund este considerat a fi zero; se calculeaza media acestui venit asigurat impartit la venitul
asigurat pe anul in curs pentru luna corespunzatoare; media calculatd este Tnmultitd cu venitul asigurat al
anului in curs pe luna in care se acordd prestatia asigurarii de somaj; componenta variabild a asigurdrii de
somaj este stabilita la 40% din suma rezultata, dar nu poate depdsi diferenta dintre 70% din venitul asigurat al
anului curent si venitul subventionat de catre Stat pentru luna in care este acordatd prestatia asigurarii de
somaj.

Potrivit datelor pentru cel de-al doilea trimestru al anului 2006, prestatia minimad de asigurare pentru somaj
este de 165 LTL, prestatia maxima de asigurare pentru somaj este 848,4 LTL, in timp ce prestatia medie de
asigurare pentru somaj este 379,2 LTL.

Asigurarea de boald

Persoanele asigurate n cadrul asigurardrii pentru boald si maternitate au dreptul la prestatia pentru boala.
Prestatia se acordd daca incapacitatea temporara de munca este cauzata de boala, accident sau izbucnirea unei
epidemii sau boli infectioase si pentru ingrijirea copilului, daca o institutie pentru copii a stabilit un sistem de
impiedicare a raspandirii unor infectii sau atunci cand un membru al familiei are nevoie de ingrijiri medicale
si pe perioada efectudrii unui tratament de protezare sau ortopedic la o unitate ambulatorie care are drept
urmare pierderea unei parti din venit. Partea asigurata trebuie sa fi contribuit la asigurarea pentru boala si
maternitate pentru cel putin trei din ultimele 12 luni sau 6 din ultimele 24 de luni anterior datei instalarii
incapacitatii de munca. Prestatia este platita daca partea asiguratd s-a Tmbolnavit in perioada de activitate,
inclusiv perioada de proba sau ziua concedierii. Daca incapacitatea temporara a persoanei a survenit in timpul
asiguradrii si continud dupa ce el/ea isi pierde locul de munca, prestatia de boala este platitd numai pentru boala
sau traumatismul care a cauzat o astfel de incapacitate anterior concedierii.

Prestatia de boald pentru primele doua zile calendaristice de boald, care coincid cu programul de lucru al
lucratorului, cu exceptia prestatiilor pentru ingrijirea unui membru de familie, este platitd de angajator.
Prestatia pentru boald platita de angajator nu poate fi mai mica de 80% sau mai mare de 100% din media
veniturilor beneficiarului prestatiei, calculati pe baza regulilor stabilite de Guvern. Incepand cu cea de-a treia
zi de incapacitate temporard de munca, prestatia pentru boald, de pana la 85% din veniturile care sunt
compensate, este platita de Fondul de Asigurari Sociale de Stat. Pe parcursul unei luni, aceastd prestatie nu
poate fi mai mica de un sfert din venitul asigurat din anul curent valabil pentru luna in care beneficiarul a
devenit incapabil de muncad. Acordarea prestatiei pentru boald se face pe baza unui certificat de incapacitate
de muncad emis potrivit procedurii stabilite. Cea de-a doua parte a certificatului trebuie completatd de
angajator si depusa la biroul local de prestatii.

Pentru informatii suplimentare privind plata prestatiilor de boald, accesati pagina de internet a Fondului
,»S0Dra” de Asigurdri Sociale de Stat.

Prestatii familiale §i de maternitate

Legislatia Republicii Lituania guverneaza acordarea si plata urmatoarelor prestatii: 1. prestatie de
maternitate; 2. prestatie parentald; 3. prestatie de paternitate; 4. asistenta sociald pentru familii si copii.

Prestatia de maternitate. Femeile acoperite de asigurarea sociald de boald si maternitate au dreptul la
prestatie de maternitate pentru perioada de sarcind si nastere, dacd anterior primei zile de concediu de
maternitate au contribuit la asigurarea sociala de boala si maternitate pentru cel putin 3 luni din ultimele 12
luni sau pentru cel putin 6 luni din ultimele 24 luni si daci li s-a acordat concediu de maternitate. Incepand cu



cea de-a 30-a saptdmana de sarcind, prestatia de maternitate se plateste femeilor pentru 126 zile calendaristice.
In cazul nasterilor cu probleme sau sarcinilor multiple, prestatia este platiti pentru inca 14 zile. Femeile care
nu si-au exercitat dreptul la concediu de maternitate pand la data nasterii (respectiv din cea de-a 30-a
sdptamana de sarcind) primesc prestatie de maternitate pentru 56 de zile calendaristice dupd nastere, iar in
cazul nasterilor cu probleme sau sarcinilor multiple, pentru 70 zile calendaristice. Prestatia de maternitate se
acordd pe baza certificatului de concediu de maternitate emis conform procedurii stabilite. Cea de-a doua
jumatate a certificatului trebuie completatd de angajator si depusa la biroul local al Consiliului Fondului de
Stat privind Securitatea Sociald ,,Sodra”. Cuantumul prestatiei de maternitate este de 100% din veniturile
persoanei care le primeste si care trebuie compensate.

Prestatia parentalad. Unul dintre parinti, parinti vitregi sau tutori care indeplineste conditiile stabilite prin
lege are dreptul la prestatie parentald. Prestatia parentala este platita pe parcursul concediului parental pana la
prima aniversare a copilului (inclusiv ziua aniversarii), dar nu inainte de incheierea concediului de
maternitate. Prestatia parentala reprezintd 70% din veniturile ce urmeaza a fi compensate ale persoanei care
primeste prestatia.

Prestatia de paternitate. Tatdl unui copil care indeplineste conditiile stabilite prin lege are dreptul la
prestatie de paternitate. Prestatia de paternitate se acordd in timpul concediului parental (padna cand copilul
implineste o luna de viata). Prestatia de paternitate reprezinta 100% din veniturile ce urmeaza a fi compensate
ale persoanei care primeste prestatia.

Acordarea prestatiei de maternitate, a prestatiei parentale si a prestatiei de paternitate este administratd de
birourile locale ale Consiliului Fondului de Stat privind Securitatea Sociala ,,Sodra”.

Asistenta sociala pentru familii i copii. Sistemul de stat de sprijinire a familiei si copilului consta din doua
parti importante:

1. prestatii platite indiferent de averea si veniturile unei familii. La nasterea unui copil, familia primeste o
suma exceptionala Tnsumand 8 MLLs (1000 LTL). O familie care creste unul sau doi copii primeste o
prestatie lunara totalizand 0.75 MLL (93.75 LTL) pentru fiecare copil de la nastere pana la varsta de 3
ani §i pentru fiecare copil cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani — o prestatie lunara de 0.4 MLL (50 LTL).

2. prestatii pentru familii cu venituri reduse bazate pe evaluarea veniturilor (prestatii sociale si
compensari pentru cheltuielile de incalzire, cheltuielile pentru apa calda si rece si cheltuielile pentru
apele menajere). Cererile pentru prestatiile pentru copii trebuie depuse la administratia municipalitatii
in regiunea in care v-ati declarat domiciliul sau — daca nu v-ati declarat domiciliul — administratiei
municipalitatii unde locuiti.

Pensii

Legislatia Republicii Lituania guverneaza acordarea si plata urmatoarelor pensii de asigurari sociale de stat:
pensia pentru limitd de varstd, pensia pentru invaliditate, pensia pentru urmas si pentru orfani si pensiile
anticipate.

Pensia pentru limita de varsta. Pensia pentru limitd de varsta se acorda atunci cand o persoana implineste
varsta de pensionare, cu conditia sa fi contribuit la asigurarile sociale cel putin 15 ani. Varsta de pensionare
este diferita pentru barbati si femei. Varsta de pensionare pentru birbati este de 62 de ani. In anul 2006, varsta
de pensionare pentru femei era de 60 ani.

Pensia pentru limitd de varsta consta in doua parti: de baza si complementara.

Partea de baza a pensiei pentru limitd de varstd de stat este egald cu pensia de baza a asigurarii sociale de stat
si este aceeasi pentru toate persoanele care au contribuit perioada obligatorie la asigurarea sociala de stat
pentru pensia de limitd de varstd (in cazul unei perioade mai mici de contributie pensia este redusa
prorata).Perioada obligatorie de contributie pentru pensia de asigurari sociale de stat pentru limitd de varsta
este de 30 ani. Cuantumul pensiei de baza de asigurdri sociale de stat nu poate fi mai mica de 110% din
nivelul minim de trai.In mod curent pensia de baza este LTL 200.

Cuantumul partii complementare a pensiei de limitd de varstd depinde de perioada de contibutie individuala la
asigurarea sociald de stat, cistigurile care servesc ca baza pentru calcularea pensiei si de venitul asigurat din
anul curent.



Pensia de invaliditate. Pensia de invaliditate se acorda unei persoane cu domiciliul in Republica Lituania si
atunci cand Serviciul de Stabilire a Invaliditatii §i capacitatii de Munca (numit in continuare prin acronimul
lituanian ,,NDNT”) considera o persoana ca fiind incapabila sau partial incapabild pentru munca si cu conditia
sd aiba perioada minima de asigurare pentru pensia sociala de stat (muncd) asa cum se specifica pentru pensia
de invaliditate.

O persoana este considerata inapta de munca, daca este recunoscut de NDNT ca avand 75-100% incapacitate
(capacitatea de munca este 0-25%). O persoand este consideratd partial apta de munca daca este recunoscut
de NDNT ca avand 45-70% incapacitate (capacitate de munca 30-55%).Cerintele minime sau obligatorii ale
asigurdrii sociale de stat pentru pensie sunt stabilite pe baza varstei persoanei, inaptd sau partial inapta de
munca, adica cu cat mai in varsta este persoana cu atat mai lunga este perioada obligatorie de asigurare sociala
de stat pentru pensie ceruta. Daca persoana a realizat perioada minima, dar nu obligatorie de asigurare sociala
de stat pentru pensie, va primi pensie partiald de invaliditate, altfel spus, o pensie partiala.

Pensia de invaliditate consta din doud parti: de baza si complementara.Pentru acele persoane care au realizat
perioada obligatorie de asigurare sociald de stat de pensie, pentu Pensia de Invaliditate, partea de baza a
pensiei de invaliditate este egald cu : de 1,5 ori pensia de baza, cand persoanele au pierdut 75-100% din
capacitatea lor de munca; pensia de baza, cand persoanele au pierdut 65-70% din capacitatea lor de munca;
0,5 din pensia de bazd, cand persoanele au pierdut 45-55% din capacitatea lor de muncd. Cuantumul partii
complementare a Pensiei de Invaliditate depinde de perioada de munca a unei persoane, coeficientul de venit
asigurat al persoanei si de alte criterii.

Pensiile de urmas si pentru orfani. Pensiile de urmas si pentru orfani sunt acordate sotului si copiilor
defunctului care era asigurat de asigurarea sociald de stat pentru pensie, precum si oricaror persoane
echivalente acestora, acolo unde defunctul a fost indreptatit, prin lege, sd primeasca pensii de asigurari sociale
de stat pentru invaliditate sau pentru pensie de limita de varsta.

Pensiile anticipate. Pensia anticipatd se acordd persoanelor care, in ziua depunerii cererii pentru pensie
anticipatd, indeplinesc anumite conditii, precum: au mai putin de 5 ani pana la implinirea varstei stabilite
pentru pensionare; au contribuit la asigurarea sociald de stat pentru cel putin 30 de ani; in ultimele 12 luni
anterior depunerii cererii pentru pensia anticipata au fost luati In evidenta ca persoane in cautarea unui loc de
munca la biroul local de fortd de munca al Bursei Lituaniane de Fortd de Munca si alte conditii. Pensia
anticipatd se calculeazad in acelasi fel ca si pensia de asigurari sociale de stat pentru limitd de varstd si se
reduce cu 0,4% pentru fiecare luna intreaga ramasa pana la implinirea varstei de pensionare.

Cererile pentru pensie trebuie depuse la biroul local al Consiliului Fondului de Stat privind Securitatea Sociala
,»So0Dra”.

Formularele europene (E)

Dispozitiile legislatiei UE in domeniul securitatii sociale garanteaza ca, drept consecinta a exercitarii dreptului
la libera circulatie de catre lucratori, securitatea sociald este extinsd la alte state UE si ca, de asemenea,
lucratorii au dreptul la anumite prestatii suplimentare care pot fi transferate in alt stat UE. Drept urmare,
inainte de a pleca din tard, trebuie sd obtineti formularele necesare E de la autoritatile relevante.
Formulare:

- Seria E 100 — pentru obtinerea dreptului la Ingrijiri de sanatate;

- Seria E 200 — pentru calcularea si plata pensiilor de batranete;
- Seria E 300 — pentru dreptul la plata prestatiilor de somaj;
- Seria E 400 — pentru dreptul la prestatiifamiliale.

Formularele pentru detasarea angajatilor in strdinatate, pentru prestatii de boald si maternitate si pentru pensii
pot fi obtinute de la Consiliul Fondului de Stat privind Securitatea Sociala.

Formularele pentru exportul prestatiilor de somaj sunt emise de catre Bursa Lituaniana de Fortda de Munca.
Formularele pentru prestatii familiale sunt emise de catre directiile municipale de asistentd sociala.

Mai jos regasiti doud exemple de transfer de drepturi;

1. Detasarea angajatilor. nainte de a pleca din tard, angajatul trebuie si obtind un formular E 101 care sa
confirme faptul cd el/ea este supus legislatiei de securitate sociala din Lituania, indiferent de angajarea
temporard in altd tard. Acest formular este solicitat la Biroul de Prestatii Externe al Consiliului Fondului de



Stat privind Securitatea Sociala. Lucratorul detasat are dreptul la toate prestatiile de boala in naturd (ajutor
medical in institutiile medicale) in tara gazda ca si cand ar fi asigurat/a acolo. Aceste prestatii (servicii de
asigurdri de sanatate) vor fi acordate conform legislatiei statului strain.

2. Exportul prestatiei de yomaj. Inainte de a pleca din tara, trebuie solicitat formularul E 303 de la biroul
local de bursa a fortei de munca, care plateste prestatia de somaj. Dupd plecarea din tard trebuie sd va
inregistrati in termen de 7 zile la un serviciu de ocupare din tara unde cautati un loc de munca si sa depuneti
formularul E 303. Veti primi prestatia pentru o perioadd de maxim 3 luni. Daca in acest timp nu reusiti sa va
gasiti un loc de munca, veti continua sa primiti prestatia la care aveti dreptul in tara unde ati fost angajat
ultima oara, dar numai daca reveniti inainte de expirarea perioadei de 3 luni.



