LUXEMBOURG

Sistemul de securitate sociala
Sistemul de securitate sociald luxemburghez ofera protectie in cazul a cinci eventualitati:

boala-maternitate (inclusiv dependenta)
accidente de munca si boli profesionale
batrénete-invaliditate si urmasi
cheltuieli familiale

somaj

a0

Afiliere: declaratia de inscriere, ca si cea de iesire din sistem sunt adresate sectiei de afiliere a Centrului
Comun de Securitate Sociala. Formalitatile sunt indeplinite de catre angajator. Salariatul nu are de facut nici un
demers. In cazul unei activitati nesalariate, lucratorul independent va efectua demersurile necesare depunerii
declaratiei la centru.

Principiul unicitdtii de afiliere: Asiguratul nu poate fi inscris decét la o singurd casa de sanatate sau de pensie.

Modalitate de cotizare:

Cotizatiile sunt platite catre Centrul Comun de Securitate Sociala. Contributia financiara este suportata de catre
angajator si asigurat si reprezintd un procent din veniturile profesionale. Cotizatiile platite de catre asigurat
privesc mai ales asigurarea boald-maternitate, asigurarea de dependenta si asigurarea de pensie. Acesta nu
plateste pentru asigurarea de accident, prestatiile familiale si indemnizatiile de somaj.

Asigurarea de somaj

Organism competent:
Un singur si acelasi organism este insarcinat cu plasarea somerilor i plata acestora, respectiv Administratia de
Ocupare a fortei de munca(ADEM).

Beneficiari:

Beneficiarii asigurarii de somaj sunt salariatii care au cotizat pentru asigurarea de somaj, dar si tinerii care abia
au iesit de pe portile scolii si sunt rezidenti pe teritoriul luxemburghez in momentul aparitiei situatiei de somaj.
Pentru acestia din urma, este posibil sa fie admisi pentru a beneficia de asigurarea de somaj dupa 26 de
saptamani consecutive in care au fost inscrisi ca fiind in cautarea unui loc de munca. Indemnizatia corespunde
la 70% din salariul social minim (40% de la 16 la 18 ani), adica sumei de 1 100 euro. In continuare se vor
prezenta conditiile de somaj pentru salariati.

Conditii:
Pentru a beneficia de prestatiile de somaj este necesara o duratd minima de afiliere de 6 luni din ultimele 12
luni.

Inscriere:

Este necesara inscrierea ca persoana aflatd in cautare de lucru si formularea unei cereri de acordare a
indemnizatiilor in 15 zile de la finalul relatiei de munca adresatad agentiei ADEM competente determinata de
locul de domiciliu. Existéd 4 posibilitati, respectiv la Diekirch, Esch-sur-Alzette, Luxembourg si Wiltz. Acestea
sunt deschise de la 8,30 1a 11,30 side la 14 la 17.

1. Inscrierea ca si solicitant al unui loc de munca:
Solicitantul trebuie sa se prezinte personal la agentia ADEM competenta. Biroul ,Primiri” va remite persoanei in
cauza un ,Ghid al solicitantului unui loc de munca”, precum si un chestionar ce va trebui completat. Se va
conveni o intalnire cu un consilier de plasare, care se va ocupa de dosarul asiguratului.

2. Cerere de acordare a indemnizatiilor de somaj complet:
Cererea trebuie sa fie facuta dupa inscrierea definitiva ca solicitant de loc de munca si in termen de 15 zile de
la incetarea raporturilor de muncs, la ,Serviciul de prestatii de somaj complet” al agentiei ADEM competente.
Documentele cerute pentru intocmirea dosarului sunt urmatoarele:

- documentul/cardul de prezentare stabilit de catre serviciile de plasare;

- fotocopia diplomei de absolvire si/sau a contractului de munc3;

- fisa de retinere a impozitului;

- ultimele 6 fise de salariu;

- formularele completate date de catre agentul de somaj (atestare patronala, cerere de acordare a

indemnizatiilor, si declaratie privind veniturile).



Durata si cuantumul alocatiei:

Durata indemnizatiei este de 12 luni dintr-o perioada de referinta de 24 de luni. Plata indemnizatiilor este, totusi,
prelungita de la 6 la 12 luni, in functie de procentul de invaliditate al beneficiarului, de varsta si/sau de durata
afilierii sale la Securitatea sociala.

Indemnizatia corespunde unui procent de 80% (in cazul reducerii impozitului pentru copii avuti in grija) sau 85%
din salariul anterior brut calculat pe ultimele trei luni.

Asigurarea de boala

Asigurarea de boald-maternitate
Cazurile de boala-maternitate sunt competente pentru prestatiile in natura si in bani (indemnizatii in caz de
boala, prestatii de maternitate si indemnizatii de deces).

Persoanele acoperite sunt persoanele care exercitd o activitate profesionald salariatd sau nesalariata
pensionarii, somerii care beneficiaza de indemnizatia de somaj, ucenicii, membrii familiilor asiguratilor.

In ce priveste salariatul, angajatorul il va inscrie, pe baza unei declaratii de afiliere, la Centrul Comun de
Securitate Sociald. Acesta se va ocupa de inscrierea salariatului la o Casa boala-maternitate competenta, in
functie de sectorul de activitate. Salariatul va fi asigurat astfel in calitate de ,asigurat principal”. Pentru membrii
familiei sale, asiguratul va trebui sa intreprinda el Tnsusi demersurile, depunand o cerere de afiliere la Casa
boald-maternitate luxemburgheza.

Procentul de cotizare este de 5,60% pentru salariatii angajati si de 10,10% pentru salariatii muncitori. Cotizatia
este platita: jumatate de catre angajator si jumatate de céatre asigurat.

Nici o durata de asigurare nu este cerutd pentru a beneficia de prestatile de boala. In schimb, pentru a
beneficia de indemnizatia de maternitate este necesara o afiliere de 6 luni in cursul anului care a precedat
nasterea.

Asigurarea de dependenta:

Asigurarea de dependentd este o noua ramurd a securitatii sociale luxemburgheze, creatd in 1998. ea
instaureaza protectia pentru ,un risc de viatd” rambursand cheltuielile facute pentru indeplinirea unor activitati
esentiale ale traiului de zi cu zi. Este vorba de plata Tn naturéd (ajutoare furnizate de o retea) si, subsidiar, de
prestatii in bani.

Este considerata dependenta ,persoana care, in urma unei boli fizice sau mentale sau a unei deficiente are
nevoie in mod regulat de ajutor pentru activitati esentiale ale traiului de zi cu zi, cum ar fi: igiena corporala,

hranirea, mobilitatea.”
Prestatii familiale si asigurarea de maternitate

Prestatiile familiale sunt platite de Casa Nationald de Prestatii Familiale (CNPF). Ele sunt compuse din alocatii
familiale, alocatii pentru nagtere, si alocatii pentru educare. Trebuie adaugate acestor prestatii indemnizatia de
concediu parental si alocatia de maternitate.

Alocatiile familiale (neconditionate de resurse)

Sunt acordate incepand de la primul copil. Cuantumul variaza in functie de numarul de copii care traiesc cu
cuplul si varsta acestora. Acestea pot fi acordate pana la varsta de 27 de ani a copilului, daca acesta urmeaza
studii sau prezinta un handicap.

Alocatia de nastere (neconditionata de resurse)

Este de 1 740,09 euro, divizata in trei alocatii:

-alocatia prenatala: este platita femeilor insarcinate dupa 5 examene medicale si unul dentar;

-alocatia de nastere propriu-zisa: este acordata incepand cu ziua nasterii sau adoptarii copilului;

-alocatia postnatala: este platibila dupa 6 examene regulamentare ale copilului inaintea varstei de doi ani.
Alocatia de educare

Persoanele care-gi reduc cu cel putin 50% activitatea profesionald in scopul de a creste unul sau mai multi
copii, sau cele care se ocupa exclusiv de cresterea copiilor fara a exercita alta activitate profesionala,
beneficiaza de alocatii familiale, putand, in anumite conditii, sa beneficieze de o alocatie pentru educatie.

Indemnizatia de concediu parental cf.infra 3.9-(neconditionata de resurse)

Concediul parental deschide dreptul unei indemnizatii pecuniare forfetare. Fiecare parinte are drept la un
concediu parental de 6 luni pentru copil, timp complet, sau 12 luni, timp pe jumatate (acord necesar al
angajatorului), pana la varsta de 5 ani a copilului. Indemnizatia de concediu parental nu poate fi acordata cu
alocatia de educare.



Alocatia de maternitate(conditionaté de resurse)

Este acordata la inceputul celei de a opta saptamani inaintea presupusei date a nasterii sau cu ocazia adoptarii
oficiale a unui copil. Este platita in doua transe si se ridica la 3.104.32 euro in caz de nastere si 1.552,16 euro
pentru adoptie.

Pensiile

1) Pensia pentru limita de varsta

Varsta legala a pensionarii este de 65 de ani.

2) Pensionarea anticipata

Asiguratul Tsi poate primi pensia de la varsta de 60 de ani daca justifica 40 de ani (480 luni) de asigurare
efectiva sau perioade asimilate, sau la 57 de ani daca justifica 40 de ani (480 luni) de asigurare efectiva.

3) Pensia de urmas

O pensie de urmas poate fi platita:

- sotului supravietuitor, vaduva sau vaduyv;

- sotului divortat;

- daca asiguratul moare fara sa fi lasat un sot in urma, se acorda rudelor in linie directd sau celor colaterale
pana la gradul al doilea;

- copiilor asiguratului si eventual sotului supravietuitor daca au fost casatoriti cel putin un an, doar in cazul
nasterii unui copil din acest mariaj sau unui deces accidental.

4) Pensia de invaliditate

Este considerat ca invalid asiguratul ,care in urma unei boli prelungite, de infirmitate sau uzura, a suferit o
pierdere a capacitatii de lucru, astfel incat este impiedicat sa desfasoare profesia exercitata ultima data sau alta
ocupatie corespunzatoare fortelor si aptitudinilor sale”. Pentru a beneficia de pensia de invaliditate, asiguratul
trebuie sa justifice un stagiu de 12 luni de asigurare pe parcursul ultimilor trei ani care preceda data invaliditatii,
constatata medical de Securitatea sociala, sau data expirarii indemnizatiei in bani de boala. Nu este necesar ca
persoana sa fie asigurata in momentul producerii riscului.

Cuantumul pensiei se compune din majorari forfetare, acordate in functie de durata asigurarii $i de majorarile
proportionale acordate in functie de veniturile profesionale cotizabile pe parcursul carierei profesionale a
persoanei in cauza.

Formularele europene

Transferarea drepturilor la prestatia de soma;j:

Beneficiarul prestatilor de somaj isi poate transfera drepturile intr-o tara membra a Spatiului Economic
European sau in Elvetia pentru o perioadd maximé de trei luni in scopul de a cauta de lucru in acel stat. Pentru
aceasta, trebuie sa fie inscris ca solicitant de loc de munca in Statul de domiciliu (,Statul de plecare”) de cel
putin 4 saptaméani si sa ramana la dispozitia serviciilor publice de ocupare in timpul acestei perioade. Inaintea
plecarii, trebuie sa primeasca de la institutia competentd a Statului de plecare un formular E 303 intitulat
LAtestat a mentinerii dreptului la prestatiile de somaj”.

Transferul drepturilor de boala-maternitate:

Daca un lucrator doreste sa se instaleze in alt stat (din SEE sau in Elvetia) si daca acel Stat de Stabilire
conditioneaza acordarea prestatiilor boala-maternitate de o duratd minima de asigurare, institutia Statului de
Stabilire va putea lua in considerare perioadele de asigurare efectuate in Statul de Plecare datorita formularului
E 104 (,Atestat privind totalizarea perioadelor de asigurare, de angajare sau de resedinta”.)



