Marea Britanie

Sistemul de securitate sociala
Asigurarea nationala:

Marea Britanie are un sistem de prestatii administrat de guvern. Anumite prestatii sunt bazate pe contributii la
sistemul de asigurare nationald (NI) care este administrat de HM Venituri si Clienti (HMRC). Contributiile sunt
deduse direct din salarii in procente determinate in functie de categoria de lucratori. Acest sistem acorda prestatii
pentru boald, somaj, vaduvie si pensie. Numarul NI inregistreaza contributile dvs. de securitate sociald pe
parcursul intregii cariere.

Atunci cand incepeti o activitate in Marea Britanie, angajatorul dvs. va avea nevoie de numarul NI. Daca nu aveti
incad unul, va trebui sa solicitati unul la cel mai apropiat birou Jobcentre Plus sau prin programarea unei audiente la
numarul de telefon 0845 600 0643 intre orele 8.00 a.m. si 6.00 p.m., de luni pana vineri. Veti aplica pentru un
numar NI numai daca urmeaza sa va incepeti activitatea si/sau sa faceti o cerere pentru o prestatie.

Nivelul contributiilor dvs. la NI este determinat de statutul angajarii. Lucratorii de categoria 1 nu platesc NI daca
castigurile lor sunt sub 87 £ pe saptamana. Acestia se incadreaza inca pentru prestatiile bazate pe contributii, chiar
daca nu platesc NI, daca venitul lor este mai mare decét 87 £ pe saptaméana, dar mai mic de 100 £ pe saptamana.

- clasa 1 contributiile sunt platite de angajati si angajatorii lor
- clasa 2 contributiile sunt platite de lucratorii independenti

- clasa 3 contributiile voluntare sunt platite de persoanele care nu castiga suficient pentru a plati NI, dar
doresc sa-si asigure o pensie de stat la momentul pensionarii; si

- clasa 4 contributiile sunt platite in mod normal de lucratorii independenti care sunt sub incidenta unei
anumite sectiuni a Legii venitului gi taxelor corporatiste din anul 1998.

Jobcentre Plus

Sunt de asemenea numeroase prestatii necontributive disponibile indiferent daca au fost platite suficiente
contributii NI. Acestea includ alocatia pentru copil si prestatiile pentru persoanele cu dizabilitati, de exemplu. Daca
considerati ca sunteti eligibil pentru o prestatie, trebuie sa mergeti la centrul local Jobcentre, biroul de securitate
sociala sau biroul Jobcentre Plus. Acestea va pot consilia daca sunteti eligibil si cu privire la cerinte specifice daca
nu sunteti cetatean britanic. Jobcentre Plus instrumenteaza toate cererile pentru prestatii ale persoanelor active.

Serviciul de pensii

Serviciul de pensii este parte a Departamentului pentru Munca si Pensii si are o retea de centre de pensii sustinuta
de un serviciu local. Acesta ofera informatii despre pensii si alte drepturi ale pensionarilor in Marea Britanie tuturor
persoanelor.

Serviciul National de Sanatate

Serviciul National de Sanatate (NHS) este finantat prin taxe generale, drept urmare nu se percep costuri atunci
cand 1l folositi (cu exceptia retetelor si ingrijirilor dentare). Pentru a avea dreptul la tratament NHS, trebuie sa va
inregistrati la un centru local de sanatate care va va repartiza la un medic.

Asigurarea de somaj

Prestatia de somaj este numita alocatia persoanei in cdutarea unui loc de munca (JSA). Pentru a fi eligibila, o
persoana trebuie sa fie capabila, disponibila si sa caute in mod activ un loc de munca. Jobcentre Plus, parte a
Departamentului pentru Munca si Pensii, administreaza alocatiile persoanelor in cautarea unui loc de munca.
Exista doua tipuri de astfel de alocatii:

JSA bazate pe contributii (JSA C)

Acestea sunt platite persoanelor care au platit suficiente contributii la asigurarea nationala (NI) intr-o perioada de 2
ani anterior anului fiscal in care doresc sa solicite. Se plateste pentru o perioada de maxim 26 de saptamani si
cuantumul solicitat depinde de varsta i.e. in anul 2007 o persoana cu varsta peste 25 ani poate sa solicite 57,45 £
pe saptamana. Daca ati venit recent in Marea Britanie din strainatate, este posibil sa nu aveti suficiente contributii
NI pentru a va califica. Totusi, perioadele de asigurare sau angajare din statele membre ale SEE pot fi utilizate in
sprijinul unei astfel de calificari, daca de atunci ati devenit asigurat in sistemul britanic. Veti avea nevoie de
formularul E 301 pentru aceasta. Puteti solicita acest formular la institutia relevanta din tara dvs. de origine.

Transferul prestatiei in strainatate

Daca solicitati prestatie pentru somaj in alt stat SEE si doriti s& va continuati cererea in Marea Britanie, trebuie sa
obtineti un formular E 303 de la institutia relevantd din tara dvs. de origine (in mod normal departamentul de
securitate sociala). Ar trebui sa il duceti la cel mai apropiat birou Jobcentr Plus din Marea Britanie in termen de 14
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zile. Puteti primi prestatia pana la 3 luni si va fi platita la acelasi nivel al prestatiei ca in tara dvs. de origine.
Aceasta se poate face numai in cazul JSA bazate pe contributii.

JSA bazate pe venit (JSA IB): puteti fi eligibil pentru acesta daca nu ati contribuit suficient la NI si aveti un venit
redus. Daca aveti economii care valoreaza mai mult de 8000 £ sau aveti un partener care lucreaza o medie sau cel
putin 24 ore pe saptdmana nu veti avea dreptul. Daca aveti economii peste 3000£ (6000 £ daca dvs. si partenerul
dvs. aveti peste 60 ani) sau daca aveti un partener care lucreaza mai putin de 24 de ore pe saptamana, acest fapt
va influenta cuantumul JSA bazat pe venit si puteti primi. Cota unei persoane necéasatorite pentru JSA IB este
57,45 £. Puteti de asemenea sa primiti bani pentru anumite costuri ale casei si pentru familia dvs. Nu exista limita
de timp pentru a solicita alocatia persoanei aflate in cautarea unui loc de munca bazata pe venit. Pentru améandoua
prestatiile va trebui sa faceti o cerere initiala. In anumite regiuni ale Marii Britanii puteti face solicitarea on-line si in
alte regiuni va trebui s& mergeti la biroul local Jobcentre Plus. Acolo vi se va solicita dovada identitatii, lipsurile in
istoricul salariilor si dovada economiilor. Dupé& aceasta vi se va cere sa mergeti la biroul local Jobcentre Plus o data
la doua saptamani intr-o anumita zi si la o anumita ora pentru a informa personalul asupra oricarei activitati
desfagurate si sa le dati detalii despre cautarea unui loc de munca. Vi se va cere sa semnati pentru a confirma
participarea. Daca aveti dreptul la plata unei prestatii, aceasta va fi acordata 3 zile mai tarziu, in mod normal in
contul dvs. bancar.

Asigurarea de boala

Accesul la ingrijirile de sanatate prin intermediul Serviciului National de Sanatate (NHS) este liber pentru toate
persoanele care lucreaza sau se afla in cautarea unui loc de munca sau care au domiciliul obisnuit in Marea
Britanie. Anumite servicii sunt cu plata, inclusiv tratament si retete dentare.

Cardul European de Asigurari de Sanatate (EHIC)

Daca sunteti din SEE sau Elvetia si va programati o scurta excursie in Marea Britanie trebuie sa aveti cu dvs.EHIC,
pe care trebuie sa-l obtineti din tara de origine. EHIC va da dreptul la tratament NHS gratuit.

Plati obligatorii pentru boala (SSP)

Daca sunteti angajat si va aflati in imposibilitatea de a lucra datorita bolii pentru cel putin patru zile consecutive,
puteti beneficia de plati obligatorii pentru boala (SSP). SSP poate fi platit pana la 28 de saptamani si puteti fi eligibil
daca veniturile dvs. brute depasesc 84 £ pe saptaména. Valoarea standard este 70.05 £ pe saptaméana.

Prestatia de invaliditate

Daca nu aveti dreptul la SSP, puteti solicita prestatie de invaliditate. Pentru a solicita trebuie sa fi fost bolnav cel
putin patru zile consecutive si sa fi platit contributii de asigurare nationala (NI) in masura suficienta. Este platita in
trei rate saptamanale diferite. Daca veniti din strdinatate si nu ati platit suficiente contributii NI, perioadele de
asigurare, de rezidentd sau angajare in alte state membre SEE pot fi luate in considerare pentru acordarea
dreptului. Puteti face solicitarea on-line prin contactarea celui mai apropiat birou Jobcentre Plus sau prin
descarcarea formularului de cerere de pe internet.

Prestatii familiale si de maternitate

Maternitate

In calitate de angajatd insarcinatd aveti dreptul la 26 de s&ptamani de concediu de maternitate, indiferent de
perioada in care ati fost angajata de un angajator. Pentru a avea dreptul, trebuie sa va informati angajatorul nu mai
tarziu de sfarsitul celei de-a 15-a saptamani anterior saptamanii in care este preconizata nasterea copilului.
Angajatele care au 26 de saptamani de serviciu continuu pentru un angajator pana la inceputul celei de-a 14-a
saptamani anterior saptamanii in care este preconizata nasterea copilului au dreptul la Tnca 26 de saptamani de
concediu de maternitate.

Concediul de maternitate obligatoriu (CMO)

CMO este platit de angajator si depinde de venituri. Trebuie sa fiti angajata de angajatorul curent cu 15 saptamani
fnainte de data preconizata a nasterii copilului si sa fi fost angajata de respectivul angajator timp de 26 de
saptamani fara intrerupere pana la mplinirea celor 15 saptamani anterior datei preconizate pentru nasterea
copilului. CMO este platit pentru 26 de saptamani.

Alocatia de maternitate (AM)

Daca nu va calificati pentru CMO din partea unui angajator, atunci puteti avea dreptul la alocatie de maternitate.
Sunt multiple conditii pentru obtinerea dreptului, dar trebuie sa-| solicitati dupa 26 de saptamani de sarcina.

Concediul de paternitate

Tatii noilor nascuti au, de asemenea, dreptul la concediu de paternitate platit pana la doua saptamani.
Prestatia pentru copil

Prestatia pentru copil este o platd lunaréd neimpozabilad catre oricine are un copil sau pentru persoanele tinere.
Puteti solicita prestatia pentru copil daca lucrati in Marea Britanie si copilul/copiii dvs. domiciliaza in strainatate.
Totusi, daca faceti obiectul controlului imigratiei, este posibil sa nu fiti eligibil.
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Pentru a fi eligibil, un copil trebuie sa aiba:

- sub 16 ani

- sub 19 ani si sa studieze la zi pana la nivelul A sau echivalent

- intre 16 — 17 ani si sa fi parasit recent scoala si sa fie inregistrat ca fiind in cautarea unui loc de munca sau se
afla in pregatire.

Pentru 2007/2008 puteti primi 18.10 £ pentru copilul cel mai mare si 12.10 £ pentru fiecare alt copil care se
califica, saptamanal.

Child Tax Credit (credit de impozit pentru copil in intretinere)

Aceasta prestatie este pentru familile cu cel putin un copil si consta din doua elemente. Are un element familial
care este platit familiilor care au in intretinere cel putin un copil. Este platita la un nivel mai mare pentru copiii sub
un an. Cel de-al doilea este elementul legat de copil, care este platit pentru fiecare copil. Este platit la un nivel mai
mare daca aveti un copil cu handicap si un procent sporit dacé aveti un copil cu handicap sever. Pentru a va
califica pentru child tax credit trebuie sa aveti peste 16 ani si sa locuiti in Marea Britanie.

Working Tax Credit (credit de impozit pentru munca)

Aceasta prestatie este pentru persoanele care desfagsoara o activitate de cel putin 16 ore pe saptaméana si
urmeaza sa lucreze cel putin 4 sdptamani. Trebuie, de asemenea, sa aveti peste 16 ani si un copil in intretinere,
sau sa aveti peste 16 ani si un handicap sau sa aveti peste 25 de ani si sa lucrati mai mult de 30 ore pe
saptamana.

Pensii

Pensiile private

Pensiile private includ pensiile ocupationale (cunoscute si ca pensii de munca sau de companie) si pensii
personale (in special pensii stakeholder — planuri individuale de pensionare).

O pensie ocupationala va ofera o scutire de taxe pentru contributii si implica in general plata de catre angajator a
unor contributii la sistem peste cele platite de membru. O pensie personala este achizitionata de la un furnizor de
pensii precum o banca, societate de constructii sau companie de asigurari de viata.

Pensiile de stat

Guvernul Marii Britanii plateste o pensie de stat tuturor celor care au atins varsta de pensionare de stat si care au
platit contributii de asigurari nationale pentru un numar minim de ani. Varsta de pensionare de stat este in prezent
de 65 de ani pentru barbati si 60 de ani pentru femei, care au implinit 60 ani inainte de 2010. Intre anii 2010 si
2020, varsta de pensionare pentru femei va creste treptat la 65 ani.

Cuantumul pensiei pe care o primiti depinde de numarul de ani de contributii pe care le-ati platit la asigurarile
nationale. Daca lucrati sau aveti castiguri de 87 — 100 £ pe saptamana in 2007/2008 de la un singur angajator, veti
fi considerat ca avand platite contributii de asigurari nationale. Pentru a se califica pentru pensia de baza completa
de stat, barbatii trebuie sa aiba 44 de ani de contributie si femeile trebuie sa aiba in mod normal intre 39 si 44 ani
de contributie pentru a beneficia de pensia completa de stat, in functie de data la care au implinit varsta pentru
pensioare de stat. Daca doriti sa va sporiti numarul de ani de calificare pentru pensie puteti plati in mod voluntar
contributii la asigurarile nationale pentru a creste cuantumul pensiei de stat pe care o primiti. Daca nu ati realizat
numarul necesar de contributii, puteti totusi beneficia de o pensie de stat redusa. Pentru a primi pensia de stat
minima de baza, care reprezinta 25% din pensia completa, va sunt necesari 10 sau 11 ani de contributie. incepand
din 2002, persoanele care au castiguri mici sau medii pot primi o pensie de stat suplimentara mai generoasa si in
anumite cazuri persoanele intretinatoare, persoanele cu boli si invaliditati pe termen lung isi pot constitui o pensie
de stat suplimentara.In 2006/2007, pensia completd de stat este 84,25 £ pe saptdména pentru o persoana
necasatorita si 134,75 £ pe saptdmana pentru un cuplu. Daca nu ati lucrat Th Marea Britanie suficient pentru a va
califica pentru o pensie de stat, puteti fi eligibil pentru o pensie din alt stat in care ati lucrat. Trebuie sa contactati
autoritatile din acel stat.

Creditul de pensie

Creditul de pensie garanteaza tuturor persoanelor peste 60 de ani si care traiesc in Marea Britanie un venit de cel
putin 114,05 £ pe saptaméana daca aveti un partener. Daca venitul dvs. este deja peste acest nivel, probabil ca nu
veti fi eligibil pentru creditul de pensie. Daca aveti 65 ani puteti solicita 17,88 £ daca sunteti necasatorit si 23,58 £
daca aveti un partener.

Telefon 0800 99 1234.
Serviciul de pensii

Serviciul de pensii este parte a Departamentului pentru Munca si Pensii si are drept scop sa ofere pensionarilor
actuali si viitori un serviciu dedicat de pensie de stat, credit de pensie si alte drepturi. Telefon 0845 6060265.

Centrul International de Pensii (IPC)

IPC gestioneaza cererile pentru pensiile de stat pentru persoanele care locuiesc in afara Marii Britanii si pentru
cele care locuiesc in Marea Britanie care au locuit sau lucrat anterior in alte state care aplica regulile CE in

3



domeniul securitatii sociale sau intr-o tara care are Aranjament pe baza de reciprocitate in domeniul securitatii
sociale cu Marea Britanie. Telefon: +44 191 218 7777.

Formularele europene - E

Formularele E sunt recunoscute de toate statele membre SEE. Acesta este un sistem universal care accelereaza
cererea dvs. pentru prestatii in alte state membre. Veti avea nevoie de diferite formulare E, in functie de prestatiile
pe care incercati sa le obtineti. Detalii despre formularele pe care le puteti necesita pot fi obtinute de la institutia
relevanta din tara dvs. Aceasta este in mod normal biroul dvs. de securitate socialé sau un echivalent. Puteti obtine
formularele E in limba dvs. materna si le puteti prezenta in aceastéa limba in strainatate. Acegtia sunt in masura sa
va ofere informatii cu privire la formularele de care veti avea nevoie si sa va directioneze catre alte surse de
informare.

Principalele tipuri de formulare europene E sunt:

- Seria E 100 — pentru lucratorii detasati si obtinerea dreptului la prestatii de boala si maternitate;

- Seria E 200 — pentru calcularea si plata pensiilor;

- Seria E 300 — pentru dreptul la plata prestatiilor de somayj;

- Seria E 400 — pentru dreptul la prestatii familiale;

- Seria E 600 — prestatii necontributive.

In cadrul seriei E 300, cele mai utilizate formulare sunt:

E 301 — certificat privind perioadele ce urmeaza a fi luate in considerare pentru acordarea prestatiilor de somaj.
E 303 - certificat privind sistarea dreptului la prestatii de somaj.

Centrul International pentru Pensii administreaza formularele E pentru Marea Britanie. Telefon: +44 191 218 7777.



