OLANDA

Sistemul de securitate sociala

Sistemul olandez de securitate sociala este unul dintre cele mai cuprinzatoare din UE.
De indata ce incepeti sa lucrati in Olanda, veti incepe automat sa platiti la sistemul de securitate
sociala olandez.

Maijoritatea contributiilor de securitate sociala sunt automat deduse din salariu. In cazul asa-numitei
asigurare a angajatului, atdt dumneavoastra, cat si angajatorul platiti  contributii.

Daca domiciliati legal in Olanda, dar va lipsesc mijloacele de a va intretine datorita:
- invaliditatii pe termen lung;
- somajului.

puteti solicita prestatii de la statul olandez (Ministerul Afacerilor Sociale).

Dreptul posibil la prestatie ca urmare a somajului involuntar este dorit ca 0 masura temporara de
legatura. Depinde de dvs. sa depuneti toate eforturile pentru a face toate eforturile pentru a gasi un alt
loc de muncé n cel mai scurt timp. Tn acest sens, orice loc de munca este considerat adecvat.
Agentia de Asigurari ale Angajatului (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen — UWYV) ofera
consiliere telefonica persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca care domiciliaza in Olanda, la
urmatorul numar de telefon: 0031 113750350.

Asigurarea de somaj

in cazul in care vé pierdeti locul de munca, puteti solicita prestatii de somaj. Totusi, trebuie indeplinite
anumite conditii.

Trebuie:

o sa filucrat pentru cel putin jumétate de an in olanda sau in alt stat membru UE. Tn ultimul caz,
trebuie sa puteti prezenta formularul E 301;

e sd aveti varsta sub 65 de ani;

e s nu va fi pierdut locul de munca drept consecintd a comportamentului dvs.

Prestatia de somaj reprezintéd 70% din ultimul salariu obtinut (NB: Este totusi plata maxima zilnica).
Cuantumul gi durata prestatiei dvs. depinde de istoricul de angajare. Dupa pierderea locului de
munca, trebuie sa va inregistrati in cel mai scurt timp la Centrul pentru Munca si Venituri (CWI). Luati-
va numarul personal de inregistrare (numarul national de asigurare SOFI, care de la data de 1
ianuarie 2007 va deveni cunoscut ca ,Numarul Serviciu al cetateanului”) si o dovada de identitate
valabila (e.g. pasaport). Nu uitati sa luati formularul E 301 cu dvs. (vezi sectiunea Formulare europene
E).

Asistenta este reglementata prin legea Muncii si Asistentei Sociale (Wet Werk en Bijstand — WWB).
Punctul de plecare al acestui act este acela ca trebuie sa va intretineti singur in cea mai mare masura
posibild. Daca sunteti in imposibilitatea de a face acest lucru si nu puteti solicita alte prestatii sociale,
veti avea dreptul la asistenta. Puteti depune o cerere la CWI pentru aceste plati.

Aveti  dreptul la asistentd numai daca aveti domiciliul legal in  Olanda.
Dreptul de asistenta implica un numar de obligatii.

Cele mai importante sunt:



e sa poata sa ofere o dovada valabila de inregistrare la Centrul pentru Activitate si Venituri
(Cwi);

e obligatia de a cauta un loc de munca (inclusiv pentru orice partener);

e sa poata sa ofere o dovada valabila de inregistrare la Serviciul de Imigrare si Naturalizare
(IND).

NB:

Incepand cu data de 1 mai 2006, cetatenii UE care au trait in Olanda pentru trei luni sau mai putin
(pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca se ia in considerare si perioada in care s-au aflat in
cautarea unui loc de munca) nu mai au dreptul la prestatia de asistenta (WWB).

NB: Aveti dreptul de a solicita o prestatie de somaj sau asistenta in orice moment. Totusi, Agentia de
Asigurare a Angajatului (UWV) sau Serviciile sociale municipale vor determina daca aveti dreptul la a
primi plati.

Asigurarea de boala
Legea prestatiilor de boala (Ziektenwet).

In cazul unei boli pentru o perioadd mai mare, angajatorul este in principiu obligat s& v& plateasca
salariul pentru o perioada maxima de 2 ani. Totugi, dvs. impreund cu angajatorul trebuie sa deuneti
toate eforturile pentru a va reintoarce in activitate cat mai curand.

WIA

In cazul unei boli pentru mai mult de doi ani, Legea privind activitatea si veniturile potrivit capacitatii de
munca se aplica (Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen — WIA). WIA proneste de la prezntia
ca dvs. si angajatorul dvs. veti/va asigura ca lucrati in cea mai buna maniera posibila, chiar daca
recuperarea nu este deplica, dar sunteti partial apt de munca.

In baza WIA responsabilitatea pentru un mediu de lucru s&n&tos este atat in sarcina angajatorului, cat
si a angajatului. Pentru a fi inclus Tn acest sistem trebuie sa aveti o incapacitate de munca de cel putin
35%.

Prestatii familiale si de maternitate

Legea generald a rudelor supravietuitoare (Algemene Nabestaanden Wet— ANW)
Daca un sot, partener sau parinte decedeaza, venitul sau inceteaza. In calitate de urmas aflat in
intretinere sunteti eligibil pentru a primi o prestatie in baza Legii generale a rudelor supravietuitoare,
cu conditia indeplinirii anumitor conditii. Orfanii sunt de asemenea eligibili pentru a primi prestatia.

Pe langa prestatia de urmas, exista de asemenea si sisteme de pensii complementare.

Legea  prestatilor generale pentru copii (Algemene  Kinderbijslagwet -  AKW)
Legea prestatiilor generale pentru copii prevede o alocatie pentru copii ca o contributie la costurile de
cregtere si intretinere a copiilor pana la varsta de 18 ani. Cuantumul alocatiei pentru copiii nascuti
dupa data de 1 ianuarie 1995 depinde numai de varsta. Existd un sistem de tranzitie pentru copiii
nascuti anterior datei de 1 ianuarie 1995 sau care au Tmplinit varsta de 6 sau 12 ani dupa data de
1noctombrie 1994. Aceasta inseamna ca cuantumul alocatiei pentru copii, pe langa véarsta copilului,
depinde inca de numarul de copii dintr-o familie.

Pensii

Olanda are un sistem de pensii de inalta calitate, solid si larg accesibil.



Varsta de pensionare in Olanda este de 65 de ani. Venitul celor cu varsta peste 65 de ani este format
in special din pensia de stat pentru limita de varsta si o pensie complementara de la locul sau locurile
de munca anterioare.

Este de asemenea posibila pensionarea anticipata, aceasta optiune necesitand insa o perioada mai
mare de contributie. Exista de asemenea sisteme de pensii pentru rudele supravietuitoare si o asa-
numitd pensie de invaliditate. Informatii despre diversele tipuri de pensii sunt disponibile la Banca de
Asigurari Sociale (Sociale Verzekeringsbank) si de la companiile ce administreaza sisteme de pensii.

Formularele europene (E)

Daca veniti in Olanda pentru a cauta un loc de munca si doriti sa vi se exporte prestatia, puteti depune
un formular E303 la CWI de indata ce va inregistrati acolo (in termen de sapte zile de la sosirea in
Olanda). Este de asemenea bine sa aduceti un formular E301 cu dvs. daca doriti sa va stabiliti in
Olanda. Daca deveniti somer in termen de 26 de saptamani, va puteti inregistra la CWI si puteti aplica
pentru indemnizatie de somaj folosind un formular E301.

Referitor la asigurarea medicala, este bine sa aveti un formular E104 si, daca este posibil, un formular
E119 cu dvs. daca va luati o polita la una dintre companiile de asigurare medicala din Olanda.

Daca dvs. sau compania dvs. sunteti detasat in Olanda, trebuie sa aduceti un formular E101 cu dvs.



