POLONIA

Sistemul de securitate sociald — Prevederi nationale
Organizare generala

Unul dintre elementele sistemului de securitate sociald este sistemul de plati financiare finantat, in cadrul
asigurarilor sociale, de catre Fondul de Asigurari Sociale (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych) , care cuprinde:
asigurarea de pensie si renta, asigurarea de boald si maternitate, precum si asigurarea de accidente de munca si
boli profesionale.

in Polonia, in afard de sistemul de asigurari sociale, existd si un sistem de plati familiale, care acorda prestatii
familiale, printre altele, si sunt finantate de la bugetul de stat, precum si un sistem de prestatii de somaj finantat
separat de catre Fondul de Munca (Fundusz Pracy).

Asigurarea de boala - Beneficiari si conditii pentru obtinerea dreptului

Persoanele asigurate au dreptul la prestatii de boala, prestatii de recuperare, alocatii compensatorii gi alocatii de
ingrijire.

Conditiile pentru acordarea si plata acestor prestatii sunt definite in legea privind prestatiile de asigurari sociale in
caz de boalad si maternitate.Asigurarea de boala este obligatorie pentru lucratorii si membrii cooperativelor agricole
de productie.

Asigurarea de boala este facultativa pentru persoanele care lucreaza in industria artizanala, pentru persoanele
care conduc afaceri, pentru lucratorii independenti, pentru lucratorii contractuali, pentru prizonierii care lucreaza in
timp ce executé o pedeapsa in inchisoare si pentru preoti.

Sunt prevazute diferite perioade de eligibilitate pentru prestatiile de boala, an functie de felul asigurarii: obligatorie
sau facultativa.Pentru asigurarea obligatorie este nevoie de 30 de zile de cotizare neintrerupta Tnainte de a
beneficia de prestatia de boala, iar pentru asigurarea facultativa este nevoie de 180 de zile de cotizare
neintrerupta.

Perioadele anterioare de cotizare la asigurarea de boala sunt luate in considerare ca fiind perioade de asigurare de
boala, daca diferenta dintre acestea nu depaseste 30 de zile sau sunt rezultatul unui nou concediu parental sau
concediu fara plata.

Dreptul la prestatii de boaléd din prima zi a asigurarii de boala este acordat: absolventilor scolii sau a unei forme
superioare de invatamant care au fost acoperiti de asigurarea de boala sau care si-au facut asigurare de boala in
termen de 90 de zile de la terminarea scolii sau a unei forme de invatamant superior, daca incapacitatea de munca
este urmarea unui accident de munca, unui accident de traseu spre si de la locul de munca, precum si persoanelor
asigurate obligatoriu care au fost acoperite de asigurarea de boala obligatorie pe o perioada de cel putin 10 ani.

Prestatile de boald se mai acorda persoanei care a devenit inaptd de muncé dupd expirarea dreptului la
asigurarea de boala, daca incapacitatea de munca s-a manifestat fara intrerupere pentru o perioada de cel putin
30 de zile si a intervenit la cel mult 14 zile de la expirarea dreptului la asigurarea de boald; cel mult 3 luni de la
expirarea dreptului la asigurarea de boala in cazul bolilor contagioase pentru care perioada de incubatie nu este
mai mare de 14 zile sau in cazul unei boli ale carei simptome apar dupa o perioada mai mare de 14 zile de la

debutul bolii.

Prestatiile de boald se platesc pentru o perioada de maxim 182 de luni, iar dacad incapacitatea de muncéa este
rezultatul tuberculozei, pentru maxim 270 de luni.

Perioadele anterioare de incapacitate de muncéa cauzate de aceeasi boala reprezinta perioada de prestatii daca
pauza intre sfarsitul incapacitatii de munca anterioare si inceputul unei noi incapacitati de munca nu depaseste 60
de zile.

Cuantumul lunar al prestatiei de boala este de 80% din suma Tn baza careia a fost facut calculul.

Totusi, cuantumul prestatiei de boald lunare este de 100% din suma in baza careia s-a realizat calculul, daca
incapacitatea de munca: se intdmpla n perioada de sarcina; este rezultatul unui accident de munca, de traseu sau
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al unei boli profesionale; este rezultatul unor teste medicale anticipate necesare pentru persoanele care urmeaza
sa doneze organe sau care vor fi supuse unei proceduri de donare de organe.
Baza calculului prestatiei de boala este salariul lunar platit pentru 6 sau 12 luni anterioare lunii in care a intervenit
incapacitatea de munca.

Baza platii prestatiei de boald o reprezinta certificatul doctorului care foloseste formularul ZUS (institutia de
asigurari sociale) ZLA si care este prezentat angajatorului in 7 zile de la primirea acestui certificat.
Alocatia de boala nu se acorda pentru perioadele de incapacitate de munca in care o persoana asigurata isi
pastreaza dreptul la o remuneratie in baza unor aranjamente de plata. De asemenea, asigurarea de boala nu se
acorda pentru perioadele de incapacitate care coincid cu concediul fara plata, un nou concediu parental sau
arestare temporara sau ispasirea unei pedepse in inchisoare. O persoana asigurata a carei incapacitate de munca
este rezultatul abuzului de alcool nu are dreptul la alocatia de boala in primele 5 zile de la aparitia incapacitatii.O
persoana asigurata care presteaza o munca platita intr-o perioada de incapacitate de munca demonstrata sau care
foloseste concediul de boalé intr-o maniera nepotrivita pentru un astfel de concediu, Tsi pierde dreptul la prestatiile
de boala pe toata perioada concediului de boala.

Alocatia de boalda nu se acorda in cazurile Th care certificatul medical a fost falsificat. Conditiile pentru plata
contributiilor de boald si maternitate sunt mentionate in legea privind sistemul de asigurari sociale.
Aceasta contributie de asigurari este de 2,45% din suma de bazé utilizata la acest calcul. Suma de baza pentru
calculul contributiei este venitul, asa cum este prevazut in legea privind impozitul pe venit pentru persoanele fizice,
primit de lucratori prin contractul de angajare.

Asigurarea de maternitate — beneficiari si conditii de acordare

Conditiile pentru acordarea si plata alocatiei de maternitate sunt stipulate in legea privind prestatiile de asigurari
sociale Tn bani pentru boala si maternitate.Alocatia de maternitate se acorda persoanelor asigurate in caz de boala
sau maternitate. Alocatia de maternitate se acorda unei persoane asigurate care pe parcursul perioadei de
asigurare de boala sau unui nou concediu parental, a dat nastere unui copil sau a luat Tn Tngrijire un copil mai mic
de 1 an si care a inaintat o cerere pentru adoptie la curtea pentru custodie sau care a luat in ingrijire un copil mai
mic de 1 an in cadrul unei familii adoptive.Pentru obtinerea alocatiei de maternitate nu este necesar a se dovedi o
asa-zisa perioada de asteptare, adica perioada de asigurare nu este importantd. Alocatia de maternitate se
plateste pe perioada concediului de maternitate, pentru 16 saptamani la prima nastere, 18 saptamani pentru
fiecare urmatoare nastere si 26 de saptamani in cazul nasterilor multiple. Angajatorii calculeaza contributiile la
pensie si la asigurarea de pensie de invaliditate in baza alocatiei de maternitate pentru a oferi asiguratului
securitate in cazul pierderii capacitatii de munca (contributia la pensia de invaliditate) si pentru a sprijini fondul de
pensie (contributia la pensie).Alocatia de maternitate este de 100% din plata folositd ca baza de calcul pentru
alocatie.

Baza pentru calculul alocatiei de maternitate pentru o persoana asigurata este salariul lunar platit in ultimele 12 luni
anterioare lunii in care apare dreptul la aceastd alocatie. Baza platii alocatiei de maternitate o reprezinta
prezentarea la angajator a certificatului medical referitor la data anticipata a nasterii sau o copie a certificatului de
nastere a copilului.

De asemenea, tatal asigurat al unui copil poate primi alocatia de maternitate in urmatoarele cazuri: cand mama
moare sau isi abandoneaza copilul; cdnd mama care ingrijeste copilul a avut concediu de maternitate de cel putin
14 saptaméni poate transfera partea ramasa din concediu tatalui copilului. Daca tatal copiluilui nu doreste sa
foloseasca partea ramasa din concediul de maternitate, mama nu isi poate scurta perioada de concediu si trebuie
sa il foloseasca pe tot. O persoana care primeste prestatii de maternitate poate, in acelasi timp sa presteze o
activitate remunerata, de exemplu bazata pe un contract de munca.

Asigurarea de invaliditate — beneficiari gi conditii de acordare

Conditiile pentru acordarea si plata pensiilor de incapacitate de munca sunt mentionate Tn legea privind pensiile si
pensiile de invaliditate platite din Fondul de Asigurari Sociale.

Pensia de invaliditate se acorda persoanei care are o asigurare de pensie si pensie de invaliditate.
Pentru a se califica pentru o pensie de incapacitate de munca, o persoana asigurata trebuie sa fie partial sau total
inapta pentru munca si trebuie sa dovedeasca perioada contributiva si ne-contributiva necesare (vechimea in
munca). In plus, incapacitatea de munca trebuie sa fi aparut pe parcursul perioadei de asigurare sau nu mai tarziu
de 18 luni de la data la care a expirat perioada de asigurare.

O persoana inapta de munca este acea persoana care si-a pierdut total sau partial capacitatea de a presta o
munca platitd ca urmare a unei sanatati precare si pentru care nu existd o prognoza de recuperare a capacitatii de
munca dupa schimbarea calificarii profesionale.



O persoana poate fi total sau partial inapta de munca.O persoana este considerata partial inapta de munca daca
si-a pierdut capacitatea de a presta 0 munca evaluata prin calificarile sale profesionale la un anumit nivel.

O persoana este considerata inapta de munca daca si-a pierdut capacitatea de a presta orice fel de munca.
Sanatatea precara in masura in care este rezultatul unei nevoi permanente de ingrijire si asistenta din partea altei
persoane pentru indeplinirea activitatilor zilnice, constituie baza pentru eliberarea unui certificat de incapacitate
pentru a avea o existenta independenta.

O persoana poate fi certificatd ca fiind temporar sau permanent inaptd de munca. Un doctor expert al institutiei de
asigurari sociale (ZUS) va evalua incapacitatea de munca. Obiectii la opinia doctorului expert trebuie transmise
comitetului medical al ZUS.

Criteriile de eligibilitate sunt indeplinite daca prin cumularea perioadelor contributive si necontributive realizate de o
persoana asigurata se obtine cel putin: 1 an — daca incapacitatea de munca apare inainte ca persoana sa fi implinit
20 de ani; 2 ani — daca incapacitatea de munca apare cand persoana are intre 20 si 22 de ani; 3 ani — daca
incapacitatea apare cand persoana are intre 22 si 25 de ani; 4 ani - daca incapacitatea apare cand persoana are
intre 25 si 30 de ani; 5 ani - daca incapacitatea apare cand persoana are cel putin 30 de ani.Pentru persoanele a
caror incapacitate a aparut dupa implinirea varstei de 30 de ani, perioada necesara de 5 ani de asigurare trebuie
sa fie cuprinsa in ultimii 10 ani anteriori datei la care persoana a Tnaintat o cerere de pensie de invaliditate sau
fnainte de data la care a aparut incapacitatea de munca.

La determinarea vechimii in munca, perioadele necontributive nu pot depasi 1/3 din perioadele contributive
eligibile.

O persoana asigurata care nu a realizat perioadele contributive si necontributive necesare pentru o anumita grupa
de vérsta are dreptul la pensie de invaliditate daca a aderat la sistemul de asigurare Thainte de implinirea varstei de
18 ani sau in 6 luni de la terminarea studiilor la colegiu sau universitate si daca a intrerupt (sau a avut intervale
care nu depasesc 6 luni) perioadele contributive sau necontributive pana la data la care a aparut incapacitatea de
munca. Persoana asigurata are dreptul la pensie de invaliditate chiar daca poate dovedi numai cateva luni de
perioade contributive si necontributive.

Contributiile pentru pensii sunt finantate de fondul de pensii care face parte din Fondul de Asigurari Scociale.
Conditiile pentru plata contributiilor de asigurare sunt stipulate Tn legea privind sistemul de asigurari sociale.

Contributiile la asigurarile sociale pentru pensie sunt de 13% din suma de baza folosita la calcul. Suma de baza
folosita pentru calculul contributiilor este reprezentata de venitul, asa cum este definit in legea privind impozitul pe
venit pentru persoanele fizice, primit de lucratori prin intermediul unui contract de angajare. Jumatate din
contributia pentru asigurare este platita de angajat si cealalta jumatate de catre angajator.Procedura pentru
acordarea si plata pensiei de invaliditate este initiata dupa depunerea cererii.

Oficiul pentru pensii de invaliditate straine si unitatile organizationale ale Institutiei de Asigurari Sociale, desemnate
de Presedintele Institutiei de Asigurari Sociale, indeplinesc sarcinile mentionate anterior pentru persoanele care
locuiesc pe teritoriul unui alt stat membru al UE, precum si pentru persoanele care domiciliaza in afara granitelor
UE si care au legaturi cu Polonia prin intermediul acordurilor internationale privind asigurarile sociale.

Asiguraea de batranete — beneficiari si conditii de acordare

Conditiile pentru acordarea si plata pensiilor de batranete sunt stipulate in legea privind pensiile platite de Fondul
de Asigurari Sociale. Aceasta lege diferentiaza termenii pentru stabilirea conditiilor necesare obtinerii dreptului la
pensie, in functie de data nasterii persoanei asigurate.

Persoanele care s-au nascut inainte de 1 ianuarie 1949 isi pot exercita dreptul la pensie dupa indeplinirea a doua
conditii: sa fi atins varsta minima de pensionare, care este de 60 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati si
sa ateste perioada de cotizare (completata de o perioada necontributiva de cel mult 1/3 din perioada contributiva)
care reprezinta 20 de ani pentru femei si 25 de ani pentru barbati.O femeie de 60 de ani si poate exercita dreptul
la pensie daca face dovada unor perioade contributive si necontributive care adunate sa fie de cel putin 15 ani, iar
un barbat de 65 de ani isi poate exercita dreptul la pensie daca face dovada unor perioade contributive si
necontributive de cel putin 20 de ani. Totusi, nu existd o garantie ca aceste pensii de batranete vor atinge nivelul
pensiei minime ca urmare a unei perioade mai mici decéat perioada de platd a contributiilor de asigurari sociale.
Daca, dupa calcul nivelul pensiei va fi mai mic decat cel minim, atunci plata efectuata va echivala cu cuantumul
calculat.Doar angajatii au dreptul sa se pensioneze anticipat. O femeie care poate dovedi cel putin 30 de ani de
serviciu eligibil pentru pensie sau o perioada de asigurare de 20 de ani de serviciu, se poate pensiona la varsta de
55 de ani dacé obtine o pensie pentru incapacitate totala de munca. Un barbat care are cel putin 25 de ani de
serviciu eligibil pentru pensia de batranete si caruia i s-a recunoscut incapacitatea totald de munca poate obtine
pensia de batranete la 60 de ani.

Dreptul la pensie anticipata este acordat lucratorilor care pot dovedi o perioada contributiva si o perioada
necontributiva de 20 de ani pentru femei si 25 de ani pentru barbati, inclusiv cel putin 10 sau 15 ani de munca in
conditii deosebite. Persoanele care indeplinesc conditiile metionate anterior se pot pensiona la varsta stabilita prin
lege pentru grupurile profesionale specifice.
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Termenii mentionati pentru obtinerea dreptului la pensie anticipatd se aplica si persoanelor nascute intre 1949 —
1968 care indeplinesc conditiile necesare Tnainte de sfargitul anului 2007.

Persoanele nascute in perioada 1949 — 1968 care indeplinesc conditile necesare referitoare la perioadele
contributive si cele necontributive, inclusiv perioadele lucrate in conditii deosebite, la 1 ianuarie 1999 pot obtine, de
asemenea dreptul la pensie anticipata. Aceste persoane se vor putea pensiona anticipat daca nu au aderat la un
fond deschis de pensii iar contractul lor de angajare a expirat.

Toate persoanele nascute dupa 31 decembrie 1968 si cele nascute intre 1949 — 1968 care au aderat la un fond
deschis de pensii sunt acoperite de reforma sistemului de pensii. Dreptul la pensie de batranete al acestor
persoane este conditionat de atingerea varstei minime de 60 de ani pentru femei si 65 de ani pentru
barbati.Decizia de a se pensiona apartine fiecarei persoane asigurate care a atins varsta minima necesara,
indiferent de sex.Conditiile pentru plata contributiilor la pensia de batranete sunt mentionate in prevederile legii
privind sistemul de asigurari sociale.Contributia la pensia de batranete este de 19,52% din suma de baza pentru
calcul. Suma de baza pentru calculul contributiei este venitul, agsa cum este definit in legea privind impozitul pe
venit pentru persoanele fizice, primit de lucratori prin intermediul contractului de angajare.Jumatate din contributia
la pensia de batranete este platitd de angajat si cealaltd jumatate de catre angajator.Noul sistem de pensii de
batréanete se aplica in intregime persoanelor asigurate nascute dupa 31 decembrie 1968 si prevede primirea
pensiilor din cel putin doua surse (participare obligatorie la pilonii | si II).Schema din pilonul | este administrata de
Institutia de Asigurari Sociale. Contributiile transferate de catre angajator sunt inregistrate in contul personal al
asiguratului. Participarea la schemele din pilonul Il face parte din contributia lucratorului (7,3% din suma de baza
pentru calcul) care este inaintata Institutiei de Asigurari Sociale si apoi transferata la un Fond Deschis de Pensii
indicat de persoana asigurata.Persoanele asigurate nascute dupa 31 decembrie 1968 sunt obligate sa isi imparta
contributiile (intre pilonul | si Il). Persoanele asigurate nascute in perioada 1949 — 1968 pot adera la un Fond
Deschis de Pensii la alegere.

Contributiile pentru asigurarea de pensie ale persoanelor asigurate care nu au aderat la un Fond Deschis de Pensii
sunt transferate in intregime la Institutia de Asigurari Sociale.

Oficiul Strain pentru Pensii de Invaliditate si unitatile irganizationale ale Institutiei de Asigurari Sociale desemnate
de Presedintele Institutiei de Asigurari Sociale acorda pensiile persoanelor care locuiesc pe teritoriul altui stat
membru al UE, precum si persoanelor care locuiesc in afara granitelor UE si care au legaturi cu Polonia prin
intermediul acordurilor internationale referitoare la asigurarile sociale. Acelasi principiu se aplica persoanelor ale
caror perioade de asigurare realizate in strainatate au fost luate in considerare la determinarea dreptului la pensie
si a cuantumului pensiei daca asa prevede acordul international.

Asigurarea de viata (pensiile de urmas) — Beneficiari si conditii

Asigurarea de viata este reglementata prin legea privind activitdtile de asigurare si de Codul Civil.
In prezent in Polonia existad urmatoarele tipuri de asigurare: asigurare de viata si de dotare; asigurare de dotare
pentru copil — prevederi pentru copii; asigurarea de renta ; asigurarea de viata legata de o asigurare la un fond de
capital; asigurarea pentru accidente gi boala daca completeaza tipurile de asigurare mentionate anterior.

Politele de asigurare de viata si dotare sunt inchiate cu termene determinate. Daca o persoana asigurata traieste
pana la sfarsitul contractului aceasta va primi suma de asigurare mentionata in acesta. Daca nu supravietuieste,
persoana mentionatd de aceasta in polita de asigurare va primi aceeasi suma de asigurare dupa moartea
persoanei asigurate. Cresterea in aceste tipuri de asigurare conduce la o distinctie intre suma asigurata platita in
caz de deces si capitalul final primit dupa expirarea politei. Din aceasta cauza, un client poate hotari daca o polita
are drept scop protectia sau daca trebuie sa aiba si o parte de economisire. Polita de asigurare de dotare pentru
copil are scopul de a acoperi nevoile copilului in viitor. Aceste polite sunt eficiente pentru cel putin 10-15 ani
deoarece numai atunci economiile il vor ajuta pe adolescent.Asigurarea de viatd legatd de aceasta este un
contract in care o companie se obligd sa plateasca o suma stabilitd de asigurare in caz de deces (sau alte
evenimente acoperite de mentiunile din polite) al persoanei asigurate. in functie de conditiile specificate in contract,
o parte a acestor contrtributii este investitd in fonduri de investitii. Dupa anularea contractului existd posibilitatea
retragerii valorii fondului de la companie. Daca o companie plateste fonduri acumulate in rate fixe acestea pot
consitui o pensie suplimentara, dar forma de baza este cea de reglementare unica. Un element foarte important al
acestor polite de asigurari este posibilitatea de a face schimbari, de exemplu schimbarea sumei asigurate sau a
cuantumului primei de asigurare platite pe perioada contractului, adaptand astfel sumele la nevoile de schimbare
ale persoanei asigurate. Politele de asigurare pentru dotare sunt produse de asigurare daca acoperirea asigurarii
este  minima, permittnd ca o mare parte a primei de asigurare sa fie investita.
Asigurarea la termen determinat are doua avantaje principale: este foarte ieftina(o prima de asigurare este de
obicei mai mica de PLN 200 trimestrial la sume asigurate suficient de mari) si foarte simpla. Plata din aceste polite
se face de obicei In cazul decesului sau a invaliditatii permanente. Daca nu are loc nici o circumstantd mentionata
anterior, polita expira fara a fi platita. Asigurarea la termen este folositd mai ales la contractarea unui credit mare.
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Ca urmare a acestei sume, o familie isi poate plati datoriile si sa procure un apartament, o casa sau o masina
pentru uz personal. De asemenea, asigurarea la termen este in special utilizata in randul afacerilor mici si mijlocii.
Asigurarile la termen reprezinta polite de protectie; nu este posibilda cumularea unei pensii sau a economiilor pentru
zile negre cu aceste polite. Deoarece pentru politele de asigurare la termen nu se foloseste, in general, indexarea
pentru primele si sumele asigurate, cea mai buna metoda de protectie a acestora impotriva inflatiei este aceea de
a incepe polite consecutive de acelasi tip la fiecare 5-7 ani.

Contributiile la asigurarea pentru renta garanteaza plati regulate incepand cu data mentionata in contractul de
asigurare si continudnd pana la data decesului persoanei asigurate. In practica, acestea sunt, in majoritatea lor,
rente viagere. Acestea sunt platite pe o anumita perioada, totusi, cu conditia ca persoana asigurata sa fie inca in
viatd. De asemenea, poate fi acorda ca o plata unica. Rentele viagere sunt oferite de companii ca o completare a
pensiei.

Asigurarea de baza (deces, urmas) poate fi largitd prin adaugarea unor riscuri suplimentare pentru care se
colecteaza prime suplimentare. Riscurile acoperite cel mai adesea includ: riscul de invaliditate permanenta sau
partiald, riscul de deces in caz de accident/deces accidental, deces sau invaliditate ca urmare a unui accident,
riscul de imbolnavire, inclusiv riscul unei asa zise boli care ameninta viata si riscuri asociate cu nagterea.

Un contract de asigurare este incheiat in baza unei cereri scrise. Termenii specifici ai asigurarii oferite contin
conditii i rate stabilite de catre compania de asigurari. Conditile generale ale asigurarii oferite sunt parte
integrantd din contractul de asigurare justificat prin polita si trebuie sa fie anexate. Acestea definesc, in special,
subiectul si intinderea asigurarii, gradul si perioada de responsabilitate a companiei de asigurari, drepturile si
indatoririle partilor contractante, modalitatea prin care se pierde din valoare si plata indemnizatiei. O parte foarte
importantd a contractului este lista de Tmprejurari neprevazute pentru care compania de asigurari nu este
responsabila. Un contract de asigurare poate reglementa drepturi si indatoriri in moduri foarte diferite, in functie de
conditile generale de asigurare. O indatorire de baza a companiei de asigurare este plata indemnizatiei de
asigurare si o indatorire de baza a persoanei asigurate este de a plati perioadic prima de asigurare. Un contract de
asigurare poate fi incheiat in beneficiul persoanei asigurate sau pentru o alta persoana. Avand in vedere ca un risc
de baza al asigurarii de viata este moartea persoanei asigurate, un element important al contractului de asigurare
este desemnarea persoanei autorizate (beneficiarul) pentru a incasa asigurarea. Cuamtumul primei de asigurare
este depinde, de obiceide tipurile si termenii asigurarii, varsta, sexul persoanei asigurate, precum si starea de
sanatate. Frecventa platii primelor de asigurare diferd de la caz la caz. De obicei, o prima de asigurare este anuala
si se plateste in avans. De asemenea, poate fi platitd si in rate fixe. Suma asigurata reprezinta baza pentru calculul
primei de asigurare si pentru stabilirea indemnizatiei adecvate. Daca nu sunt in vigaore reglementari specifice, se
accepta ca pentru o politd unica de asigurare de viatd indemnizatia platita sa fie echivalenta cu suma asigurata.

Asigurarea pentru boli profesionale si accidente de munca — Beneficiari gi conditii

Categoria persoanelor acoperite de asigurarea de accidente este definita in legea privind sistemul de asigurari
sociale, iar conditile pentru acordarea si plata indemnizatiei datorata pentru accidente de munca si boli
profesionale sunt definite in legea privind asigurarile sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale.Persoanele asigurate sunt indreptatite la urmatoarele prestatii ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale:

Alocatie de boald, in cuantum de 100% din baza de calcul, indiferent de perioada asigurarii pentru accident.
Prestatia de recuperare este platitd persoanei asigurate care rdméne inaptd de muncd dupd intreruperea
prestatiilor de boala si pentru care un viitor tratament sau recuperare medicala indica faptul ca isi va recupera
capacitatea de munca. Acest cuantum este de 100% din baza de calcul pentru prestatia de boala, fiind media platii
lunare pe parcursul a 6 luni din ultimele 12 luni anterioare lunii Tn care a aparut incapacitatea de munca. Perioada
de 12 luni se aplica atunci cand veniturile unei persoane fluctueaza considerabil in acea perioada, ca urmare a
schimbarilor intervenite Tn munca sa, sau a schimbarilor in remuneratie. Prestatia de recuperare se acorda pentru
o perioada de maxim 12 luni.

Alocatia compensatorie se acorda unui angajat asigurat a carui remuneratie a fost redusad ca urmare a unei
deteriorarii pe termen lung a starii de sanatate a acestuia si reprezinta diferenta dintre remuneratia medie lunara a
acestui lucrator stabilitd pentru calculul alocatiei de boald si remuneratia lunara obtiuntd pentru munca in conditii
de recuperare profesionala.

O indemnizatie sub forméd de suma forfetara este acordata persoanelor asigurate a caror stare de sanatate a fost
deteriorata permanent sau pe termen lung si se stabileste conform unor rate fixe pentru fiecare punct procentual de
deteriorare a sanatatii.

O indemnizatie sub forma de suma forfetara se acorda pentru membrii de familie ai persoanei asigurate decedate
sau ai pensionarului, care se stabileste pe baza de multipli ai mediei platite in anul anterior, de exemplu, o
indemnizatie acordata sub forma de suma forfetara pentru sotie sau copil este de 18 ori media platita.

Pensia de invaliditate se acorda persoanei asigurate indiferent de perioadele contributive sau ne-contributive pe
care le-a realizat, pentru care exista dovada. Aceasta se acorda chiar daca in prima zi de angajare persoana
sufera un accident. O persoana a carei incapacitate de munca a aparut chiar si dupa 18 luni de la intreruperea
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asigurarii are, de asemenea, dreptul la pensie de invaliditate. In cazul intreruperii incapacitatii de munca si a
pierderii dreptului la pensia de invaliditate dreptul la pensia de invaliditate este returnat indiferent de perioada care
s-a scurs de la expirarea dreptului la pensie.

O pensie profesionald se acorda persoanei asigurate care a fost certificata ca fiind un candidat de drept pentru o
pregatrie profesionald ca urmare a incapacitati de munca in ocupatia sa anterioara datoritd unui accident de
munca sau a unei boli profesionale. Se acorda pe o perioada de 6 luni si poate fi extinsa pe perioada necesara
pregatirii profesionale, dar nu mai mult de 30 de luni.

Pensia pentru persoane dependente se acordda membrilor de familie ai persoanei asigurate decedate care, la
momentul decesului ava dreptul la pensie ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale.
Membrii de familie autorizati sunt: sotul supravietuitor, copiii proprii, copiii sotului si copiii adoptivi, nepotii acceptati
in Ingrijire si sprijiniti pana la varsta de alti copii, precum si parintii unei familii adoptive.

Alocatia pentru pensia de dependenta pentru orfani se acorda in cuantumul mentionat in legea privind pensiile de
batranete si pensiile de invaliditate platite din Fondul de Asigurari Sociale.

Alocatia pentru cresterea copilului se acorda in cuantumul stablit in legea privind pensiile de batranete si
invaliditate platite de Fondul de Asigurari Sociale.

Contributiile la pensia de invaliditate sunt finantare de fondul pentru pensii de invaliditate care face parte din Fondul
de Asigurari Sociale.

Acoperirea costurilor de tratament permite persoanelor care au suferit accidente de munca sa obtind de la fondul
de accidente costul tratamentului dentar si al vaccinarilor preventive care nu sunt refinantare in baza unor
reglementari speciale. De asemenea, fondul pentru accidente acopera costurile aparatelor ortopedice proportional
cu participarea persoanei asigurate, potrivit prevederilor pentru asigurarea de sanatate generala. Costurile care
raman sunt finantare prin asigurarea de sanatate a persoanei asigurate.

Indemnizatia nu se acorda daca singurul motiv al accidentului s-a dovedit a fi incalcarea de catre persoana
asigurata a regulilor de protectie a sanatatii sau vietii, fie intentionat, fie in urma unei neglijente mari. De
asemenea, indemnizatia nu se acorda unei persoane asigurate care, fiind in stare de ebrietate sau sub influenta
substantelor narcotice sau psihotropice a contribuit la accident intr-o maniera considerabila. Aceste prevederi nu
se aplica membrilor de familie ai persoanei asigurate care, in astfel de cazuri Tsi pastreaza dreptul la indemnizatie
potrivit legii privind accidentele.

Conditiile pentru plata contributilor pentru accidente de munca si boli profesionale sunt mentionate in prevederile
legii privind sistemul de asigurari sociale.

Contributia pentru asigurare variaza pentru intreprinderi, in functie de conditile de munca existente si este cuprinsa
intre 0,90% - 3,60% din suma de baza folosita la calculul acestei contributii. Suma de baza folosita la calculul
acestei contributii este venitul asa cum este definit in legea privind impozitul pe venit platit de persoanele fizice,
primit de lucratori prin contractul de angajare.

Contributia pentru asigurarea de accidente de munca este finantatd in intregime de angajator.

In acelasi timp, legea privind accidentele si bolile profesionale aparute in imprejurari deosebite reglementeaza
pentru anumite grupuri de persoane,care au suferit un accident in imprejurari care difera de cele definite in legea
privind asigurarile sociale pentru accidente de munca si boli profesionale (de exemplu, salvarea altor persoane din
situatii care le ameninta viata, ajutarea reprezentantilor institutilor de stat sau teritoriale care se guverneaza
singure in timp ce indeplinesc activitati oficiale).

Astfel de indemnizatii sunt finantate de la bugetul de stat.Prestatiile acordate in acest temei sunt urmétoarele:
pensie de invaliditate gi plata unei indemnizatii unica pentru persoana a carei sanatate este afectata pe termen
lung daca aceasta persoana devine total inaptd de munca. Prestatile mentionate sunt acordate si membrilor de
familie ai persoanei decedate.

Prestatii familiale — Beneficiari si conditii

Prestatiile familiale sunt reglementate prin legea din 28 noiembrie 2003 privind prestatile familiale.
Prestatiile familiale sunt obligatorii si persoana care are dreptul la aceste prestatii trebuie sa indeplineasca
conditiile privind veniturile (cu exceptia alocatiei pentru ingrijirea copilului si 0 suma forfetara in urma nasterii unui
copil).

Alocatia familiala si suplimentele de alocatie familiala.

Alocatia familiala se acorda ambilor parinti, unuia dintre parinti sau tutorelui legal al copilului,sau tutorelui real al

copilului sau unei persoane care studiaza( un student care a ajuns la varsta de majorat si care nu mai este

intretinut de parintii sai din cauza decesului sau unei decizii judecatoresti de acordare a pensiei alimentare de la

parinti, daca hotararea judecatoreasca a fost data inainte de varsta de majorat a persoanei care studiaza)

Alocatia familiala se acorda inainte de implinirea de catre copil a varstei de 18 ani sau 21 de ani daca nu a

terminat studiile sau dupa implinirea varstei de 24 de ani daca este la scoala sau universitate si, in acelasi timp,

suferd de un handicap mediu sau mare. Alocatia familiala se mai acorda si persoanei care nu a terminat studiile

inainte de implinirea varstei de 24 de ani.

Alocatia familiald nu se acorda daca copilul sta intr-o institutie care asigura intretinerea 24 ore, sau intr-o familie

adoptiva cand copilul sau persoana care studiaza este sustinutd de un cuplu casatorit sau cand persoana care

studiaza are dreptul la alocatie familiala pentru propriul copil sau daca o persoana care ingrijeste singura un copil
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nu a primit pensie alimentara pentru copil de la celalalt parinte, daca celalalt parinte a decedat, daca tatal copilului
este necunoscut, sau daca actiunea pentru stabilirea pensiei alimentare a fost intarziatd sau daca curtea a decis
ca unul dintre parinti sa suporte in intregime costurile pentru ingrijirea copilului si nu obliga celalalt parinte sa
plateasca pensie alimentara.

Alocatia familiala se acorda daca venitul lunar dupa impozitare (dupa deducerea contributiei de asigurari sociale,
impozitul pe venit si contributia generald de asigurari sociale de sanatate) nu depaseste suma de 504 PLN sau
suma de 583 PLN in cazul in care familia are un copil invalid (care are un certificat de invaliditate si daca are peste
16 ani, un certificat pentru invaliditate medie sau mare).Alocatia familiald se acorda la cererea persoanei
indreptatite.

Suplimentele pentru alocatia familiald mentionate mai jos se acorda persoanelor care au dreptul la alocatie
familiala.

Se acorda un supliment ca urmare a nasterii unui copil pana cand acesta implineste 1 an.

Dreptul la acest supliment se stabileste o data pe an.Se acorda un supliment la alocatia familiald pentru ingrijirea
unui copil pe parcursul perioadei concediului unui parinte pentru maxim 24 de luni calendaristice sau 36 de luni
daca persoana indreptatitd are in ingrijire mai mult de un copil nascut dupa o nastere sau 72 de luni daca
persoana are in ingrijire un copil invalid (care are un certificat de invaliditate si daca are peste 16 ani, un certificat
de invaliditate medie sau mare). Se acorda un supliment angajatilor de cel putin 6 luni chiar inainte de obtinerea
dreptului la concediu parental. De asemenea, suplimentul la alocatia familiald se acorda parintelui singur si
persoanei care a pierdut la indemnizatia de somaj ca urmare a expirarii perioadei legale de colectare (in vigoare
pana la 1 septembrie 2005, iar drepturile dobandite nu sunt afectate).Suplimentul la alocatia familiala pentru parintii
singuri se acorda persoanelor care cresc copii singure (mamei sau tatalui, tutorelui daca pensia alimentara nu a
fost acordata prin decizia curtii celuilalt parinte in beneficiul copilului, din moment ce celalalt parinte a decedat sau
tatal copilului este necunoscut). Suplimentul la alocatia familiald datorat ca urmare a aducerii unui copil intr-o
familie cu mai multi copii se acorda familiilor care aduc cel putin 3 copii (in vigoare de la 1 septembrie 2005).
Un supliment la alocatia familiala pentru educatie si recuperarea copilului invalid se acorda persoanelor care au
dreptul la alocatia familiala si care au in ingrijire copii invalizi, adicad copii sub 16 ani care au un certificat de
invaliditate si copii cu varste intre 16 — 24 de ani care au un certificat de invaliditate medie sau mare.Un supliment
la alocatia familiald ca urmare a inceperii unui an scolar se acorda persoanelor care cresc un copil care urmeaza o
scoald. Dreptul al acest supliment se plateste o datd pe an.Un supliment la alocatia familiala pentru copilul care
urmeaza o scoala Tn afara locului de regedintd se acorda persoanelor care ingrijesc un copil care urmeaza o
scoald in afara locului de resedinta si locuieste in zona in care este localizat biroul gcolii sau se deplaseaza la
scoala cu masina.

Incepand cu luna februarie 2006, au fost introdse dou& noi plati legate de nasterea unui copil. O suma forfetara se
acorda in urma nasterii unui copil indiferent de venituri si este finantatd din bugetul de stat.
O alta plata reprezinta o prestatie prin inermediul oficiilor parohiale. Principiile acordarii acestei prestatii sunt
stabilite de Consiliul Parohial care decide daca trebuie acordatd aceasta prestatie, cuantumul si criteriile pentru
acordarea prestatiei, inclusiv criteriile referitoare la venituri.

Prestatia pentru ingrijirea copilului se acorda persoanelor care ingrijesc copii invalizi, persoanelor invalide peste 16
ani care au un certificat de invaliditate medie sau mare daca invaliditatea a aparut inainte de implinirea varstei de
21 de ani si persoanelor care au implinit 75 de ani. Dreptul la alocatia pentru ingrijire nu depinde de indeplinirea
conditiilor referitoare la venituri. Aceasta alocatie se acorda pe perioada nedefinitad daca certificatul de invaliditate a
fost emis pentru o perioada definitd. Prestatia pentru ingrijire se acorda parintilor, tutorelui unui copil care a
renuntat la munca pentru a ingriji copilul invalid care are un certificat de invaliditate sau un grad mare de
invaliditate. Aceasta prestatie se acorda daca venitul mediu lunar dupa impozitare (dupa extragerea contributiei de
asigurari sociale, impozitul pe venit si contributia generala de asigurari sociale) nu depaseste suma de 583 PLN. O
prestatie pentru ingrijirea copilului se acorda la cererea persoanei indreptatite. Dreptul la aceasta prestatie se
acorda pentru aceeasi perioada ca si in cazul alocatiei familiale. Acordarea prestatiilor familiale se face de catre
parohie la resedinta persoanei. In cazul liberei circulatii a persoanelor si a membrilor familiilor acestora in interiorul
granitelor Uniunii Europene, autoritatea relevantad pentru aceasta problema in Polonia este oficiul sefului de politie
din provincia respectiva Tn raza careia se afla domiciliul persoanei indreptatite la prestatii.
Pensia alimentara este reglementata prin legea privind procedurile Tmpotriva debitorilor pensiei alimentare si
avansurile pentru pensia alimentara. Avansul de pensie alimentara se plateste cAnd executarea sumelor datorate
drept pensie alimentara prin decizia curtii nu este eficienta. Pensia alimentara se plateste pentru un copil indreptatit
care a fost cresut de un singur parinte sau pentru o persoana care ramane casatorita cu o altd persoana care a
fost in inchisoare mai mult de 3 luni sau care este complet inapta sau pentru o persoana care urmeaza o scoala.
Un copil are dreptul al pensie alimentara pana la implinirea varstei de 24 de ani. Dreptul la pensie alimentara in
avans, ca si cuantumul acesteia, depind de indeplinirea unor criterii legate de venituri. Acest avans se acorda daca
venitul familial de persoana nu depaseste PLN 583.Dreptul la avans se acorda dupa ce persoana
indreptatita/tutorele depune o cerere.

Prestatiile de somaj — beneficiari si conditii
Potrivit proiectului de lege pentru promovarea ocuparii i institutiilor de pe piata muncii, alocatiile pentru someri

sunt prestatii in bani platite somerului ca urmare a lipsei ofertelor pentru locuri de munca adecvate, trimitere la
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locuri de munca temporare, activitate publica sau locuri de munca nou create si, in acelasi timp, indeplinirea
conditiilor care rezulta din proiectul de lege.Dreptul la aceasta alocatie se acorda somerului daca, timp de 18 luni
fnainte de data inregistrarii la registrul unui oficiu de munca al unui district administrativ ca somer a muncit cel putin
365 de zile adunate. Cuantumul alocatiei depinde de vechimea in munca. Daca un somer are o vechime in munca
mai mica de 5 ani, acesta are dreptul la o alocatie in cuantum de 80% din alocatia de baza, pentru o vechime mai
mica de 20 de ani — 100% din alocatia de baza si pentru o vechime Th munca de cel putin 20 de ani — 120% din
alocatia de baz&.Cuantumul alocatiei de baza este de 521,90 PLN de la 1 iunie 2005. Oficiile districtuale de munca
platesc contributile pentru pensie si asigurarea de invaliditate in afara indemnizatiei de somaj, améandoua
fnsumand 32,52% din cuantumul alocatiei.

Perioada de primire a alocatiei : 6 luni in cazul in care somerul domiciliaza in zona oficiului districtual administativ
de munca pe parcursul perioadei primirii alocatiei, daca rata somajului in acea zona la data de 30 iunie a anului
precedent datei obtinerii dreptului la aceasta alocatie depaseste 150% din media ratei somajului national; 18 luni in
cazul somerilor care, la data obtinerii dreptului la alocatie si pe perioada primirii acesteia locuiesc in zona oficiului
districtual administrativ de munca, daca rata somaijului in acea zona, la data de 30 iunie a anului precedent datei
obtinerii dreptului la aceasta alocatie, a depasit de doua ori media somajului national si care, in acelasi timp are o
perioada de cel putin 20 de ani care i da dreptul al alocatie; 18 luni in cazul somerului care ingrijeste un copil sub
15 ani si al carui sot/sotie este somer si si-a pierdut dreptul la alocatie ca urmare a expirarii perioadei de primire,
dupa data la care dreptul la alocatie a fost obtinut de catre un somer.

Venitul minim garantat — beneficiari gi conditii

Legislatia poloneza nu prevede conceptul venitului minim garantat, dar potrivit legii privind asistenta sociala, din 12
martie 2004, dreptul la prestatii de securitate sociald se acorda, printre altele (daca acordurile internationale nu
prevad altfel) persoanelor care au cetatenie poloneza, domiciliaza si se afla pe teritoriul Republicii Polonia;
strainilor care au domiciliul si se afla pe teritoriul Republicii Polonia Tn baza unui permis de sedere sau in baza unui
card de resedintd pe termen lung al Uniunii Europene, a unui permis de resedintd pe termen determinat potrivit
imprejurarilor mentionate la art. 53, legea 1, punctul 13 din Legea privind strainii din 13 iunie 2003 (Jurnalul Legilor
nr. 128, punctul 1175, cu modificarile ulterioare), permisie pentru sedere toleratd sau in legaturd cu obtinerea
statutului de refugiat in Republica Polonia; cetatenilor statelor membre UE sau ai statelor membre SEE care se afla
pe teritoriul Republicii Polonia gi care au obtinut un permis de sedere.

Prestatiile de securitate sociala in bani se acorda in functie de venit: pentru o persoana care locuieste singura, 461
PLN; pentru persoanele care locuiesc impreuna, 316 PLN pe persoana.

Prestatia permanentd se acorda persoanelor care sunt total inapte de munca urmare varstei sau a invaliditatii si
includ un supliment pentru marirea venitului pentru aceste persoane la nivelul statutar. Cuantumul acestei prestatii
difera in functie de venitul persoanei. Pentru persoanele singure acesta cuprinde diferenta intre venitul pe baza
caruia se acorda prestatiiile(venitul-criteriu) si venitul real, iar valoarea acestuia nu poate fi mai mare de 418 PLN
sau mai mic de 30 PLN. in cazul persoanelor care locuiesc in familie, cuantumul cuprinde diferenta dintre venitul-
criteriu pe persoana in familie si venitul real pe persoana in familie, iar cel mai mic si cel mai mare nivel este
acelasi ca pentru persoanele singure.

Prestatiile temporare se acorda persoanelor si familiilor fara venit sau cu un venit mai mic decat minimul stabilit gi
fara fonduri suficiente care sa acopere nevoile minime de trai. Se acorda mai ales in caz de boala pe termen lung,
invaliditate si somaj. Cuantumul acestei prestatii este diferenta dintre venitul stabilit care da dreptul la prestatii de
securitate sociala si venitul castigat si existd un venit minim garantat pentru aceasta prestatie. Perioada pe
parcursul careia se acorda prestatile temporare se determina de centrul pentru prestatii sociale in functie de
circumstantele fiecarui caz, dupa o ancheta realizatd pentru a stabili conditile existente in familia
respectiva.Prestatiile specifice (cu tintd) se acorda pentru nevoile de baza, in special pentru acoperirea costurilor
totale sau partiale de hrana, medicamente si tratament medical, imbracaminte, obiecte necesare pentru uz casnic,
renovari si reparatii minore in apartament si pentru inmormantare.Prestatiile cu scop special se acorda mai ales in
cazurile cu un fundament solid, persoanelor sau famililor ale caror venituri depasesc venitul-criteriu.
Prestatiile si imprumuturile pentru ajutarea persoanelor care urmeaza sa devnina independente din punct de
vedere financiar se pot acorda sub forma de prestatii specifice in suma forfetara sau de imprumut fara dobanda.In
cazul persoanelor dintr-o grupa de varsta care sunt apte de munca, acordarea prestatiilor de securitate sociala
depinde de contractul de securitate sociala care este incheiat cu astfel de persoane.

Formularelor E - Privire generala

Pentru schimbul de informatii intre institutile de asigurare din statele membre SEE in cazul aplicarii
Regulamentului nr. 1408/71 si Regulamentului nr. 574/72, privind aplicarea sistemelor de securitate sociala
persoanelor angajate, lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii,se folosesc formularele standard din seria E.

Folosirea acestor formulare faciliteaza contactul dintre institutiile de asigurari si accelerarea circulatiei informatiei la
nivel comunitar.Fiecare stat membru are la dispozitie un set de formulare in limba nationala. Din punct de vedere al
continutului si al formei, formularele sunt identice pentru toate statele membre.



Fiecare informatie continuta la un anumit punct (camp) dintr-un formular trebuie sa aiba acelasi inteles in toate
limbile.Exista aproximativ 70 de tipuri de formulare care sunt folosite in mod obisnuit. Formularele sunt impartite in
campuri care se refera la diferite riscuri asigurate.

Formularele din seria E100 se refera la riscurile boala si maternitate si la legislatia aplicabila .

Formularele din seria E200 se refera la pensii si sunt utilizate de institutile competente cand se are in vedere
dreptul la aceste prestatii.

Formularele din seria E300 se refera prestatiile pentru somaj si sunt folosite de catre institutile competente cand
se are in vedere dreptul la prestatiile pentru somaj.

Formularele din seria E400 se refera la prestatiile familiale si sunt utilizate de catre institutile competente cand se
are in vedere dreptul la prestatii familiale.

Formularele din seria E500 sunt formulare pentru proceduri si corespondenta.

Formularele din seria E 600 se refera la platile speciale ne-contributive si sunt folosite de institutiile competente
cand se are in vedere dreptul la plata unor astfel de prestatii.



