PORTUGALIA
Sistemul national de securitate sociala

Securitatea sociala portugheza functioneaza pe baza unui sistem de contributii generalizate si a unui sistem non
contributiv. Sistemul general se bazeaza pe contributii si se aplica atat salariatilor cat si lucratorilor independenti si
membrilor familiilor acestora. Sistemul non contributiv ofera protectie sociala in situatiile care nu sunt prevazute in
sistemul general.

Sistemul general de securitate sociala confera protectie tuturor lucratorilor, chiar daca cei independenti si anumiti
lucratori agricoli fac obiectul unor situatii particulare. Trebuie precizat ca sistemele de securitate sociala si sanatate
aplicabile Tn regiunile autonome Azore si Madera au caracteristicile lor proprii, chiar daca sunt foarte asemanatoare
celor din metropola.

Sistemul general de securitate sociald intervine in cazurile urmatoare: boala, maternitate, paternitate si adoptie,
invaliditate, batranete, urmasi, boli profesionale, sprijin familial (persoane in grija), soma;j.

Lucratorii independenti trebuie sa fie asigurati (sistemul obligatoriu) pentru risc de maternitate, paternitate si
adoptie, invaliditate, batranete si urmasi. Sistemul voluntar (mai larg) pentru lucratori independenti cuprinde
interventia Tn caz de boald, ajutorul in caz de boald profesionala si sustinerea familiala.
Functionarii sunt protejati printr-un sistem specific referitor atat la securitatea sociala, cat si la sanatate.

Sistemul de securitate sociala nu ofera protectie in cazul accidentelor de munca. Revine angajatorilor (sau, in cazul
lucratorilor independenti, lor Tnsisi) sarcina de a finanta integral protectia angajatilor pentru aceste riscuri. in mod
normal, aceasta protectie, ca si un sistem complementar de protectie pentru boli profesionale sunt asigurate de
catre o companie de asigurari cu care intreprinderea a incheiat un acord. Lucratorii independenti trebuie sa-si
semneze personal contractele cu companiile de asigurare.

Serviciul pentru acorduri internationale de securitate sociala asigura legatura dintre casele portugheze de
securitate sociala si omoloagele lor din strainatate. De asemenea, serviciul furnizeaza informatii lucratorilor straini
in Portugalia privind drepturile si obligatile acestora in domeniul securitatii sociale — Tn prezent, centrele de
securitate sociala din districtele care depind de Securitatea sociala sunt abilitate s& furnizeze primele informatii n
domeniu.

Inscriere:

Lucratorii nu au dreptul de a primi prestatii decat daca sunt inscrisi la securitatea sociald. Angajatorul este obligat
sa-si asigure angajatii.

Daca un lucrator salariat semneaza un contract de munca, trebuie sa comunice numele angajatorului la centrul
districtului, in scris.

Contributii:

Atét anga]atorul, cat si salariatul inscris la securitatea sociala trebuie s& achite contributii. in general, cuantumurile
sunt de 23,75% pentru angajatori si de 11% (retinute la baza, din salariul brut) pentru lucratori. Lucratorii
independenti trebuie sa plateasca lunar contributii in cuantum de 25,4% (daca nu sunt protejati decét prin sistemul
general) sau de 32% (daca opteaza pentru regimul complementar) din veniturile declarate.

Asigurarea de somaj

O situatie de somaj involuntar poate determina urméatoarele prestatii:

- alocatie de somaj;

- alocatie sociala de somayj;

- alocatie de somaj partial.

Persoanele care sunt salariate si depind de sistemul general, au dreptul la alocatie de soma;j.

Pentru a avea drept la o alocatie de somaj, trebuie sa va inscrieti la centrul de ocupare cel mai apropiat de domiciliu
intr-un interval de 90 zile de la inceputul perioadei de somaj. Trebuie sa cereti alocatia la centrul de securitate
sociala din districtul de care apartineti, in acelasi interval de timp.

Aveti dreptul la o alocatie de somaj daca ati efectuat 540 zile de munca platite in cursul a 24 de luni care preceda
data debutului somajului.

Aveti dreptul la o alocatie socialad de gomaj daca ati efectuat 180 zile de lucru platite pe parcursul celor 12 luni
care preceda data debutului somajului.

Aceasta alocatie se acorda si persoanelor care se afla inca in somaj si a caror alocatie de somaj a expirat deja, dar
numai acelor lucratori al caror venit familial per capita nu depaseste 80% din salariul minim.



Alocatia de somaj partial este o variantd a alocatiei de somaj. Ea se acorda cand beneficiati de alocatia de somaj
si ati inceput o activitate cu timp partial de lucru. Salariul acestei activitati cu timp de lucru partial nu poate depasi
alocatia de somaj pe care o primiti, iar programul de lucru va trebui sa fie cuprins intre 20% si 75% din programul
unei activitati cu timp complet.

Durata prestatiilor:

Alocatia de somaj se poate acorda intre 12 si 30 de luni, in functie de varsta lucratorului.

Alocatia social de somaj se poate acorda pe durata aceleiasi perioade doar cand preceda o alocatie de somaj; in
acest caz ea se reduce la jumatate.

Perioada in care se acorda alocatia pentru somaj partial incepe odata cu debutul activitatii de lucru cu timp partial si
ia sfarsit cand se termina alocatia de somaj la care aveati dreptul.

Cuantumul alocatiei:

Cuantumul zilnic al alocatiei de somaj corespunde la 65% din castigurile medii cotidiene de care ati beneficiat in
cele 12 luni precedente, incepand cu a 2-a luna anterioara celei in care v-ati pierdut locul de munca. Acesta nu va
putea fi inferior salariului minim national (SMN) (cu exceptia cazului in care castigurile de referinta erau inferioare
acestuia) nici superioare triplului SMN.

Alocatia sociald de somaj poate varia intre 80 % si 100 % din SMN, in functie de faptul daca lucratorul are sau nu
persoane in grija. Totugi, daca acest cuantum depaseste cuantumul remuneratiei de referintd (medie a remuneratiei
percepute in cele 6 luni precedente, considerate cu 2 luni inaintea celei in care lucratorul si-a pierdut slujba), va fi
varsat doar cuantumul acestei remuneratii.

Alocatia de somaj partial corespunde diferentei dintre alocatia de somaj pe care o obtinea lucratorul, plus 25% din
valoarea acesteia, si cuantumul remuneratiei pentru noua sa activitate cu timp partial.

Asigurarea de boala

Asigurarea de boala, inclusa in regimul general de securitate sociala, ia urmatoarele forme : alocatie de boala,
prestatii compensatorii pentru concedii platite, Craciun si alte sarbatori de acelasi tip. Aceste prestatii vizeaza sa
compenseze pierderea remuneratiei profesionale, din cauza unei boli a carei cauza nu este profesionala si sunt
acordate beneficiarului care indeplineste conditiile de acordare.

Alocatia de boala

Conditii de acordare:

- situatia de incapacitate temporara, certificata de serviciul de sanatate competent, stiindu-se faptul ca este de
datoria beneficiarului sa trimita serviciilor de securitate sociala certificatul de incapacitate temporara.

- 6 luni calendaristice, continue sau intrerupte, cu stat de plata, cu incepere de la data aparitiei incapacitatii de
lucru.

Perioada de acordare:

- 1 095 zile (3 ani) maxim; Odata trecuta aceasta perioada, beneficiarul este protejat de protectia pentru invaliditate
daca indeplineste conditiile atribuirii pensiei de invaliditate.

- fara limita de timp, in cazul tuberculozei;

- beneficiarul nu este platit in primele 3 zile decét in cazul tuberculozei, spitalizarii sau bolii care a inceput in
perioada atribuirii alocatiei de maternitate care depaseste aceasta perioada.

Cuantum:

Calculat prin aplicarea unui procent la remuneratia de referinta a beneficiarului, variabil in functie de durata si
natura bolii.

Prestatii compensatorii ale concediilor platite, de Craciun, si altele

Conditii de atribuire:

In caz de:

- absenta de la locul de munca din cauza unei boli care face obiectul protectiei;

- daca se prevede, prin conventii colective sau orice alte surse de drept al muncii, ca aceste absente impiedica,
total sau partial, plata prestatiilor.

Nu au dreptul la prestatii ( in bani) pentru boala :

- lucratorii aflati in detentie (acestia nu pastreaza decat dreptul la prestatia in curs la momentul detentiei);

- lucratorii care vor primi o alocatie de somaj;

- lucratorii Tn situatie de pre-pensionare care gi-au suspendat total activitatea;

- titularii unei pensii de invaliditate sau batranete, oricare ar fi regimul lor de protectie sociala si indiferent daca
exercita sau nu o activitate;

- lucratorii a caror incapacitate a fost cauzata datorita unui tert si care trebuie indemnizati pentru aceasta
incapacitate.

Exista un sistem de protectie sociala specifica pentru bolile profesionale.



Prestatii familiale si asigurarea de maternitate

Alocatii familiale

Protectia persoanelor aflate in grija se face prin atribuirea urmatoarelor prestatii:

- alocatii familiale pentru copii si tineri («abono de familia»): atribuite descendentilor péana la cea de a 16-a
aniversare sau pana la varsta de 24 ani in cazul in care sunt inscrigi intr-o institutie de invatamant;

- alocatie daca este vorba de un copil care frecventeaza un stabiliment de educatie specializat;

- alocatie lunaréa pe viata si suma completara extraordinara de solidaritate;

- alocatie pentru ingrijirea unui tert;

- alocatie pentru funerarii.

Maternitate, paternitate si adoptie

Protectia maternitatii, paternitatii si adoptiei este asigurata prin acordarea urmatoarelor prestatii :

- Alocatia de maternitate: atribuita pe perioada concediului de maternitate (120 zile); poate deschide dreptul la un
concediu cu drept de prestatie inaintea nasterii (in afara celor 120 zile ) daca exista un risc clinic pentru mama sau
copil, pe parcursul perioadei necesare prevenirii riscului, conform prescriptiei medicale

- Alocatia de paternitate

- Alocatia pentru adoptie

- Alocatia pentru asistenta in caz de boala a copilului minor sau handicapat

- Alocatie pentru asistenta a persoanelor cu handicap profund si a persoanelor care sufera de boli cronice

- Alocatie pentru riscuri specifice

- Alocatie pentru concediu parental

- Alocatie pentru absente specifice legate de bunici

Conditii generale de acordare:

- incapacitate sau indisponibilitate pentru lucru, datorate unei sarcini, maternitatii, paternitatii, adoptiei, asistentei
copilului, ingrijirilor acordate de catre beneficiar copilului bolnav sau copiilor adoptati, minorilor sau celor cu
handicap, asistentei acordata copiilor cu handicap sever si persoanelor care sufera de boli cronice sau nasterea
unor copii subdezvoltati.

- perioada de garantie : 6 luni calendaristice, continue sau intrerupte, cu stat de plata, considerate din momentul
producerii evenimentului care a determinat protectia sociald (prima zi in care beneficiarul nu se poate prezenta la
lucru).

Pensiile

Pensia pentru limita de varsta

Conditii de atribuire:

- 65 ani

- 15 ani calendaristici, continui sau Tntrerupti, cu stat de plata (perioada de asigurare).

in anumite conditii, varsta de acces la pensionare poate fi anticipata in urmatoarele situatii :

- situatie de somaj involuntar de lunga durata

- activitati profesionale cu protectie deosebita

- situatii care determina masuri de protectie specifice pentru anumite activitati sau intreprinderi din motive
conjuncturale.

Pensie de urmasg

Atribuitd membrilor de familie de mai jos, daca beneficiarul defunct satisfacea termenul de asigurare de 36 luni cu
stat de plata:

- sot si fost sot;

- persoana care a trait cu defunctul mai mult de 2 ani intr-o situatie identica aceleia dintre soti;

- descendenti, inclusiv copii pe cale s& se nasca si copii adoptati, pana la 18 ani, sau pana la 27 de ani in masura in
care nu exercita activitati protejate de sistemul de securitate sociala obligatoriu si satisfac anumite conditii ; fara
limita de varsta daca este vorba de persoane care au un handicap, in masura in care au drept la prestatii pentru
persoane aflate in grija ;

- acendenti in grija beneficiarului decedat, daca acesta nu avea sot, fost sot sau descendenti care sa aiba drept la
aceasta pensie.

Alocatia de deces:

Este atribuitd membrilor de familie ai beneficiarului decedat desemnati ca beneficiari ai pensiei de urmas, fara sa
se ceard un termen de asigurare. in absenta acestora va fi atribuita altor rude ale beneficiarului, rude prin alianta
sau echivalenti in linie directa sau pana la al 3-lea grad in linie colaterald Tn mé&sura Tn care au avut grija de defunct
la moartea sa.

Protectia pentru invaliditate
Protectia pentru invaliditate destinata beneficiarilor regimului general de securitate ia forma urmatoarelor prestatii :
pensie de invaliditate, supliment de dependenta, supliment de pensie pentru sot aflat in grija.



Pensia de invaliditate

Acordata lucratorilor care prezinta o incapacitate permanenta de lucru confirmata de catre organismul de verificare
a incapacitatilor a caror cauza nu este profesionala si posterioara inscrierii la securitatea sociala. Pentru a avea
drept la aceasta, lucratorii trebuie sa-si prezinte documentele de plata la securitatea sociala pentru 5 ani civili,
continui sau intrerupti.

Supliment pentru dependenta

Acordat pensionarilor regimurilor de securitate sociala aflati in situatie de dependenta, adica aceia care nu pot
efectua in deplina autonomie acte indispensabile satisfacerii nevoilor de baza ale vietii cotidiene. Acordarea acestui
supliment, ca si a cuantumului, depinde de diferitele grade de dependenta.

Supliment de pensie pentru sot aflat in grija

Acordat titularilor unei pensii de invaliditate care au sot in grija, in masura in care debutul varsamintelor este
anterior anului 1994.

Accidente si boli profesionale

Accidente profesionale
Sistemul de securitate sociala nu acopera riscurile de accident de munca. Lucratorii sunt protejati impotriva
accidentelor de munca prin contracte de asigurare obligatorii realizate intre angajatori si companiile de asigurare.

Boli profesionale

Boala inclusa pe lista bolilor profesionale care se refera la un lucrator care a fost expus unui risc precis datorat
naturii ramurei industriale, activitatii sau conditiilor de lucru, mediului i tehnicilor de lucru obignuite.

Persoanele afectate de boli profesionale, recunoscute de centrul national pentru protectie Tmpotriva riscurilor
profesionale au acces la anumite prestatii financiare si in natura.

Formularele europene - E

Puteti primi, in Portugalia, alocatiile de somaj la care aveti dreptul in tara dumneavoastra. Acestea nu véa vor fi
acordate decéat daca sunteti in cautarea unui loc de munca, pe parcursul unei perioade limitate de timp si conform
anumitor conditii:

- trebuie sa fiti la dispozitia serviciilor publice de ocupare care acorda alocatiile de somaj, in tara de origine, pentru
o perioada de cel putin 4 saptaméani dupa pierderea locului de munca ; totusi, aceasta perioada poate fi redusa de
serviciile Tn cauza ;

- in 7 zile de la sosirea dumneavoastra in Portugalia, trebuie sa va inscrieti la serviciul public portughez pentru
ocupare (IEFP) si la securitatea sociala ; urmati instructiunile care figureaza pe formularul E corespunzator ;

- trebuie sa corespundeti procedurilor de control aplicate de catre IEFP gi securitatea sociala din Portugalia.

Astfel veti putea continua sa beneficiati de prestatii pentru o peritada de maxim 3 luni. Daca nu reusiti sa va gasiti
de lucru in Portugalia in aceasta perioada, nu veti putea continua sa va primiti alocatiile de somaj decét in tara
unde ati avut ultimul loc de munca, daca va intoarceti acolo naintea celor 3 luni in cauza. Daca nu va intoarceti
decét dupa aceasta scadenta, fara o autorizatie prealabila explicita din partea serviciilor de ocupare ale acestei tari,
va veti pierde toate drepturile la prestatii. Dispozitiile comunitare in privinta securitatii sociale va permit sa

beneficiati de protectie sociala in alt stat al UE si sa va puteti exporta un anumite prestatii in celelalte state ale UE.

Tnainte de a pleca, contactati serviciile de securitate sociala din tara in care va aflati pentru a obtine informatii si
formularele E necesare.

Dat fiind ca toate aceste formulare sunt personale, trebuie sa le cereti pentru dvs si, dupa caz, pentru toti membri
familiei care calatoresc cu dvs.



