Proiectul de twining RO02/IB/S0O-02: "Securitate sociala pentru lucratorii migranti”, care
este o subcomponenta a proiectului MMSS "Program pentru un mediu de munca prietenos", care
urmeaza sa se deruleze in perioada 2003-2004, va pregati structurile administrative implicate in
coordonarea sistemelor de securitate sociala (institutii si personal) pentru aplicarea Regulamentelor
1408/71/CEE si 574/72/CEE urmareste realizarea:

» Unui sistem functional de securitate sociala pentru lucratorii migranti;
» Pregatirea a 480 persoane din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Agentia Nationala de

Ocupare a Fortei de Munca, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale,

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, si institutiile subordonate,

» Perfectionarea activitatii Centrului de Documentare si Informare pentru Lucratorii Migranti din
cadrul Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca.

Proiectul de twinning este realizat cu parteneri francezi (2 consilieri de preaderare) si
inceput la 10 iunie 2003.

Durata proiectului va fi de 24 luni.

Obiectivul general al proiectului este consolidarea capacitatii administrative a institutiilor
romanesti in vederea aplicarii regulilor comunitare de coordonare a sistemelor de securitate
sociala

Obiective

p—
.

Legislatie: Elaborarea propunerilor Romaniei privind inscrierile in anexele Regulamentelor (CEE)
1408/71 si 574/72 in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, care se realizeaza prin:

- analiza legislatiei romane;

- prezentarea recomandarilor catre autoritatile romane;

- revizuirea si completarea propunerilor Romaniei privind inscrierile in anexele Regulamentelor (CEE)
1408/71 si 574/72.

2. Organizare: Consolidarea capacitattii administrative a institutiilor romane implicate in aplicarea
Regulamentelor (CEE) 1408/71 si 574/72 se realizeaza prin :

- punerea in practica a unor proceduri de aplicare a Regulamentelor (CEE) 1408/71 si 574/72 in fiecare
institutie (modul de eliberare si utilizare a formularelor necesare pentru aplicarea celor doua Regulamente);

- stabilirea modalitatilor privind efectuarea schimburilor de informatii intre institutiile romane si intre
institutiile din Romania si institutiile din Statele membre ale UE .

3. Informare: Stabilirea strategiei in materie de documentare si informare
Elaborarea strategici de informare a lucratorilor migranti, realizarea materialelor de informare,
difuzarea acestora, de catre Centrul de informare si documentare pentru lucratorii migranti (din cadrul
Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca) lucratorilor care isi exercita dreptul de a circula liber in
Uniunea Europeana, precum si institutiilor si angajatorilor.

4. Formare: Formarea si sensibilizarea personalului din diferitele organisme implicate in coordonarea
sistemelor de securitate sociala, prin formarea:

- 30 de formatori;

- 450 de experti din diferite institutii;

- juristi in drept international;

- personalul Centrului de informare si documentare pentru lucratorii migranti;

- experti romani in cadrul unor stagii desfasurate in state membre ale Uniunii Europene.

Rezultatele garantate ale proiectului:

1. Realizarea studiului de evaluare a impactului financiar global privind acordarea prestatiilor de
securitate sociala prevazute de Regulamentele in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.

2. Elaborarea strategiei de informare privind lucratorii migranti, dezvoltarea site-ul Web al Centrului de
informare si documentare pentru lucratorii migranti, realizarea si diversificarea materialelor de informare,
precum si difuzarea acestora lucratorilor care isi exercita dreptul de a circula liber in Uniunea Europeana,
institutiilor, angajatorilor.

3. Imbunatatirea activitatii compartimentelor cu responsabilitati in domeniul coordonarii sistemelor de



securitate sociala din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii si Familiei, Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, a cooperarii dintre aceste institutii, precum si cu institutiile competente din Uniunea Europeana
(circuite de lucru definite, personal format), in vederea aplicarii regulamentelor comunitare 1408/71 si
574/72.

4. Elaborarea manualului de formare (la sfarsitul lunii a 10-a), formarea a 30 de formatori (la sfarsitul
lunii a 12-a) din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii si Familiei, Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Casa
Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care vor avea cunostintele necesare pentru pregatirea In domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala a personalului din institutiile la nivel local (principii generale, aplicarea formularelor
necesare aplicarii Regulamentelor 1408/71 si 574/72).

5. Formarea in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala a 450 de experti din institutiile
implicate in coordonarea sistemelor de securitate sociala, la nivel central si teritorial, (la sfarsitul lunii a
17-a) (principii generale, aplicarea formularelor necesare aplicarii Regulamentelor 1408/71 si 574/72) [J
(cate 3 persoane de la fiecare Directie teritoriala de Munca si Solidaritate Sociala, Casa Judeteana de Pensii
si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, Casa teritoriala de Asigurari de Sanatate, Agentie Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca).

6. Elaborarea propunerilor Romaniei privind inscrierile in anexele Regulamentelor (CEE) nr.1408/71 si
574/72 in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.

Componenta investitionala este reprezentata de echipament tehnic (computere, servere,
conexiuni cablu, faxuri, copiatoare) pentru Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Agentia
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale, si entitatile locale, Centrul de Documentare si Informare pentru Lucratorii Migranti

Pentru a asigura o buna desfasurare a proiectului functioneaza urmatoarele organisme:

Y Comitetul de coordonare, alcatuit din reprezentanti ai institutilor implicate in
coordonarea sistemelor de securitate sociala, la nivel de secretar de stat. Comitetul de
coordonare, care se intruneste trimestrial, decide asupra politicii si strategiei referitoare la
proiect, si asigura coordonarea generala a proiectului;

Y Comitetul operational, are ca scop coordonarea si implicarea tuturor compartimentelor
cu atributii in domeniu, din toate institutile implicate in coordonarea sistemelor de
securitate sociala. Comitetul se reuneste lunar sau mai des, daca este necesar. Fiecare
institutie a desemnat un reprezentant la nivel de director/director general, care cunoaste
problematica coordonarii sistemelor de securitate sociala si care are responsabilitatea
transmiterii informatiilor si asigurarea participarii persoanelor potrivite din institutia
respectiva la fiecare dintre activitatile proiectului.

Y In cadrul fiecarei institutii implicate in coordonarea sistemelor de securiate sociala
functioneaza un grup de lucru alcatuit din experti care participa la activitatile proiectului.




